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 استاندارد آموزش شايستگي 
 

 

و ونچر جوینت تنظیم قراردادهای کنسرسیوم،  

       المللیخصوصی بین – عمومی هایمشارکت 

          گروه شغلي      

 خدمات حقوقي
 

   كد ملي آموزش شايستگي  

1 4 0 0 0 0 0 9 0 1 4 9 1 6 2 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
ISCO-00 

 

 1/7/1931تاريخ تدوين استاندارد : 

 

 



 1 

 

 

 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 001301232222201 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 خدمات حقوقيريزی درسي  : عضاء کارگروه برنامها

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

عمومي حقوق دکتری مهدی هداوند 1  سال 20 وکیل - عضو هیات علمي 

 سال 11 مشاور حقوقي حقوق کارشناسي ارشد فرهاد جم 2

 سال 5 مشاور حقوقي حقوق د کارشناسي ارش میلاد حمیدی 3

 مهندسي عمران کارشناسي بهزاد دست کشاورز 4
ريزی درسي دبیر کارگروه برنامه

 خدمات حقوقي
 سال13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 قانوني است.از آن موجب پیگرد 

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            00619061دورنگار       

                    00619001         تلفن  

 rpc@irantvto.irیكي : آدرس الكترون
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 نفتو    اي نيو   سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي      ترين عناصر ي اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي يستگيرداقل شا

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  رارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك تي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هرر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مد
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استفاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سستگي بدس  آمده اس  يا خيرآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شاي هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 طور مورر و رارا برابر استاندارد. ها و شرايك نونانون ب   توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي سم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارترداقل هماهنگي بين ذهن و ج

 نگرش : 
 باشد.   اي مي اخلاق رره  هاي غير هني و اي از رهتارهاي عاطفي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 خصوصي بین المللي – عمومي هاي مشاركت و ونچر جوينت تنظیم قراردادهاي كنسرسیوم،

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

از شايستگي های حوزه  خصوصي بین المللي – عمومي های مشارکت و ونچر جوينت تنظیم قراردادهای کنسرسیوم،

، (Due Diligence) يمقدمات قاتیو تحق یقرارداد شیمتون پ میانجام مذاکره، تنظکارهای  حقوق بوده و شامل

 یبندها میتنظ، مشارکت یقراردادها یطرف ها اي نیتعهدات و حقوق طرف یبندها میموضوع و تنظ صیو تشخ نییتع

، مشارکت یو راهبر تيريمد یبندها میتنظ، کارها میآورده ها، سهم ها و تقس یبندها میتنظ، پرداخت وهیمبلغ و ش

 یبندها میتنظ، يو جانب يفرع یموافقت نامه ها یبندها میتنظ، منافع و درآمدها میو تقس انيسود و ز یبندها میتنظ

قراردادها و مواد حل و فصل  يترک حقوقمش یبندها میتنظ، یتجار یها مهیو ب يمشترک و اختصاص یها يدارائ

 مي باشد. اختلافات

 : وروديهاي كارآموز  ويژگي

  کارشناسيمیزان تحصیلات : حداقل 

  ذهنيداشتن سلامت کامل جسمي و :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد : نیاز هاي پیش مهارت

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   92طول دوره آموزش                :  

 ساعت  12  :         ـ زمان آموزش نظري    

 ساعت   02:       ـ زمان آموزش عملي       

 ساعت    -:              كارورزي        زمان ـ 

  ساعت    -:               ـ زمان پروژه           

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %06كتبي :  - 

 %06عملي : -

 %12اي : فهاخلاق حر -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط 5دارا بودن حداقل مدرک تحصیلي کارشناسي ارشد يا کارشناسي حقوق با 
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

نجام اکارهای  شامل خصوصي بین المللي – عمومي های مشارکت و ونچر جوينت تنظیم قراردادهای کنسرسیوم،

 میموضوع و تنظ صیو تشخ نییتع، (Due Diligence) يمقدمات قاتیو تحق یقرارداد شیمتون پ میمذاکره، تنظ

 میتنظ، پرداخت وهیمبلغ و ش یبندها میتنظ، مشارکت یقراردادها یطرف ها اي نیتعهدات و حقوق طرف یبندها

و  انيسود و ز یبندها میتنظ، مشارکت یراهبر و تيريمد یبندها میتنظ، کارها میآورده ها، سهم ها و تقس یبندها

مشترک و  یها يدارائ یبندها میتنظ، يو جانب يفرع یموافقت نامه ها یبندها میتنظ، منافع و درآمدها میتقس

 مي باشد. قراردادها و مواد حل و فصل اختلافات يمشترک حقوق یبندها میتنظ، یتجار یها مهیو ب ياختصاص

 

 اندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( :اصطلاح انگلیسي است ٭

 

Drafting International Consortium, Joint venture, and Public-Private Partnership 

Contracts 
 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 تنظیم قراردادهاي پیمانكاري )ساخت و ساز( بین المللي -

 اري بین الملليتجتنظیم قراردادهاي  -

 تنظیم قراردادهاي صنعتي، انتقال تكنولوژي و فناوري)لیسانس( بین المللي -

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     تاً سخت  ب : جزو مشاغل نسب

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 ي استاندارد آموزش شايستگ

 كارها  -

 عناوين رديف

 (Due Diligence)قراردادی و تحقیقات مقدماتي  انجام مذاکره، تنظیم متون پیش 1

تعهدات و حقوق طرفین يا طرف های قراردادهای مشارکت بندهایتعیین و تشخیص موضوع و تنظیم  2  

مبلغ و شیوه پرداخت بندهایتنظیم  3  

ا و تقسیم کارهاآورده ها، سهم ه بندهایتنظیم  4  

مديريت و راهبری مشارکت بندهایتنظیم  5  

سود و زيان و تقسیم منافع و درآمدها بندهایتنظیم  6  

موافقت نامه های فرعي و جانبي بندهایتنظیم  7  

دارائي های مشترک و اختصاصي و بیمه های تجاری بندهای تنظیم 0  

حل و فصل اختلافاتمشترک حقوقي قراردادها و مواد  بندهای تنظیم 9  
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 های مشارکت و ونچر جوينت تنظیم قراردادهای کنسرسیوم،

 خصوصي بین المللي – عمومي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

10 20 30 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،هیزاتتج

 مصرفي و منابع آموزشي

 برد تيتخته وا  دانش :

 هیاول یکمک ها جعبه

 رايانه

  يآتش نشان کپسول

 مناسب  هيتهو

 کاغذ

 کيماژ

 پروژکتور دئويو

همسان و  یقراردادها نمونه

 استاندارد

 یقرارداد يحقوق کتب

نامه  وهیها، ش دستورالعمل

 يالملل نیها و اسناد ب

های مشارکت بین المللي )مفهوم قراردادهای درارداماهیت ق -

 مشارکت بین المللي، آورده ها، سهم ها و مشارکت در کارها(

   

انواع قراردادهای مشارکت و کاربرد آنها) مشارکت های -

مشارکت های موقتي و ، مشارکت های شرکتي، قراردادی

خصوصي -مشارکت های عمومي، پروژه ای )کنسرسیوم ها(

بي.  –بي. ال . او  -بي. او. او. تي –بي. او او  –او. تي )بي. 

 (بي. تي( -تي. او

   

قانون مدني ) اسناد ملي و بین المللي قراردادهای بین المللي -

مدل های جوينت ونچر مرکز تجارت بین ، و تجارت ايران

)اصول قراردادهای تجاری بین  UNIDROIT، (ITC)المللي 

مدل جوينت ونچر و ، های اروپايياصول قرارداد، المللي(

 (کنسرسیوم فیديک

   

اصول اداره امور مشترک) قواعد تشکیل کمیته راهبری،  -

قواعد تعیین راهبر، قواعد تشکیل جلسات، قواعد حدنصاب 

رسمیت و حدنصاب تصمیم گیری، اختیارات اکثريت و حقوق 

سهامداران اقلیت، اضافه شدن و کم شدن شرکاء، بن بست ها 

 و راه حل های برون رفت(

   

اصول و قواعد حاکم بر قراردادهای مشارکت بین المللي)  -

تشکیل و صحت قرارداد، آورده ها و سهم ها در مشارکت، 

تقسیم سود و زيان، شروط قرارداد، تخلف از شروط قرارداد، 

 ضمانت اجراها(

   

سبک ها، روش و اصطلاحات در نگارش قرارداد) چارچوب -

رداد، واژگان مربوط به تعهد، تشخیص، تکلیف، اختیار، حق، قرا

عطف، فصل و...، اصطلاحات اختصاصي حقوقي قراردادهای 

 مشارکت بین المللي(
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 های مشارکت و ونچر جوينت تنظیم قراردادهای کنسرسیوم،

 خصوصي بین المللي – عمومي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش:

    موضوع مشارکت و اهداف آن-

    تعهدات و حقوق طرفهای مشارکت-

    سهم الشرکه ها و پرداخت و تأمین آنها-

    وارانتي گارانتي و -

    ضمانت نامه ها و تضمینات-

    بیمه-

    خسارات و جريمه ها-

    مالکیت های فکری مشترک و اختصاصي-

    انتقال تکنولوژی-

    مالیات-

ماژور،  حاکم، فورس مشترک حقوقي قراردادها) قانون بندهای-

 اسناد( قرارداد، اولويت هاردشیپ، تمامیت

   

  : مهارت

 ونچر، جوينت) مشارکت قراردادهای حقوقي متون بررسي -

(خصوصي - عمومي مشارکت و کنسرسیوم  

   

    مذاکره جلسات کردن اداره و مذاکره-

مشارکت قراردادهای در حل و فصل مسالمت آمیز اختلافات-     

نگارش ساده و حقوقي جملات و گزاره های قراردادی در -

ت قراردادهای مشارک  

   

المللي بین قراردادهای بر حاکم مقررات و قوانین بکارگیری-     

سرعت و دقت عمل در مذاکره و نگارش متن قرارداد-     

استفاده از رايانه و منابع معتبر اينترنتي و نمونه قراردادهای -

 استاندارد مشارکت
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 های مشارکت و ونچر جوينت قراردادهای کنسرسیوم، تنظیم

 خصوصي بین المللي – عمومي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت:

 مقدماتي قاتتحقی و پیشاقراردادی متون تنظیم مذاکره، انجام-

)Due Diligence( 

   

 طرفین حقوق و تعهدات مواد تنظیم و موضوع تشخیص و تعیین-

مشارکت قراردادهای های طرف يا  

   

     پرداخت شیوه و مبلغ مواد تنظیم-

کارها تقسیم و ها سهم ها، آورده مواد تنظیم-     

مشارکت راهبری و مديريت مواد تنظیم-     

درآمدها و منافع تقسیم و زيان و سود دموا تنظیم-     

جانبي و فرعي های نامه موافقت مواد تنظیم-     

تجاری های بیمه و اختصاصي و مشترک های دارائي مواد تنظیم-     

 فصل و حل مواد و قراردادها حقوقي مشترک مواد تنظیم-

 اختلافات

   

 نگرش :

 امانت داری و حفظ اسرار قراردادی -

 استفاده از مدل ها و الگوهای جديد قراردادی-

 روحیه تعامل و مذاکرهداشتن -

 روحیه کار تیميداشتن -

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 برقراری ارتباط و هماهنگي با عوامل موثر در کار-

 دقت در انجام کار-

 دقت در حفظ منافع و حقوق کارفرما-

 يرعايت قواعد امری نظام حقوق-

 رعايت موارد منع ارائه خدمات-

 صرفه جويي در وقت و هزينه-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 های مشارکت و ونچر جوينت تنظیم قراردادهای کنسرسیوم،

 خصوصي بین المللي – عمومي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط زيست محیطيتوجهات 

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش:

 مديريت زمان در ارائه خدمات-

 مشتری مداری -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ايمني حین استفاده از ابزار و تجهیزات کار -

 رعايت بهداشت محیط کار -

 رعايت ارگونومي هنگام انجام کار -

 ت زيست محیطي :توجها

 اصول حفاظت از محیط زيست در جهت توسعه پايدار -

 مديريت صحیح دفع ضايعات و پسماند حاصل از کار -

 مديريت صحیح منابع انرژی و آب -

 مصرفي مورد استفاده در کار موادمديريت صحیح  -

 مصرفي قابل تجزيه مواداستفاده از ابزار و -
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  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

عدد cm  1 50×  70 تخته وايت برد 1   

جعبه 1 استاندارد جعبه کمک های اولیه 2   

عدد 3 متوسط سطل زباله 3   

عدد 5 جکي يا ساده صندلي کار 4   

عدد 1 چرمي صندلي مدير  5   

بيصندلي مر 6 عدد 1 چوبي    

دستگاه P4  1 رايانه 7   

دستي، حاوی پودرخشک، محتوای کف و  کپسول آتش نشاني  0

کیلوگرمي6آب   

دستگاه 1   

عدد cm  5 50×  70 میز کار 9   

عدد 1 چوبي میز مدير 10   

عدد 1 چوبي يا فلزی میز مربي 11   

دستگاه  1 استاندارد  تهويه مناسب  12   

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  16زات براي يك كارگاه به ظرفیت تجهی -

  موادبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

بسته 1 استاندارد کاغذ 1   

عدد 3 استاندارد ماژيک 2   

 توجه : 

 ه شود.محاسب نفر 16و يك كارگاه به ظرفیت به ازاء يك نفر مواد  -

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

دستگاه 1 برقي ويدئو پروژکتور 1   

نمونه 10 کاغذی نمونه قراردادهای همسان و استاندارد 2   

کتاب 5 کاغذی کتب حقوقي قراردادی 3   

بین المللي دستورالعمل ها، شیوه نامه ها و اسناد 4 مورد 5 کاغذی    

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

  

 

 


