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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 001301232222291 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 خدمات حقوقييزی درسي  :ر اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

عمومي حقوق دکتری مهدی هداوند 1  سال 20 وکیل - عضو هیات علمي 

 سال 11 مشاور حقوقي حقوق کارشناسي ارشد فرهاد جم 2

 سال 5 مشاور حقوقي حقوق کارشناسي ارشد  میلاد حمیدی 3

 مهندسي عمران کارشناسي بهزاد دست کشاورز 4
ريزی درسي دبیر کارگروه برنامه

 خدمات حقوقي
 سال13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :درسآ

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            00619061دورنگار       

                    00619001         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   از براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا      هاي مورد ني ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي ورد نظر انتظار ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح م اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ت مورد نياز براي رسيدن ب ارداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  يدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت م

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( مشاغل نمي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. دارد انتظار مياي ر  از مربيان دوره آموزش استان هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسييمي، شهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي اخلاق رره  ر هني وهاي غي اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 تنظیم قراردادهاي صنعتي، انتقال تكنولوژي و لیسانس بین المللي

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 ق بوده و شامل کارهایاز شايستگي های حوزه حقو تنظیم قراردادهای صنعتي، انتقال تکنولوژی و لیسانس بین المللي

موضوع و  صیو تشخ نییتع، (Due Diligence) يمقدمات قاتیو تحق یقرارداد شیمتون پ میانجام مذاکره، تنظ

 میتنظ ،پرداخت وهیمبلغ و ش یبندها میتنظ، يالملل نیب يصنعت یقراردادها نیتعهدات و حقوق طرف یبندها میتنظ

ها، خسارات و  نیضمانتنامه ها، تضم یبندها میتنظ، سانسیل یندهاب میتنظ، يو صنعت یفکر یها تیمالک یبندها

 یبندها میتنظ، زاتیو ساخت کارخانه، قطعات، محصولات و تجه يطراح یبندها میتنظ، ها، و شروط مجاز مهيجر

 مي باشد. قراردادها و مواد حل و فصل اختلافات يمشترک حقوق یبندها میتنظ، یتجار یها مهیها و ب اتیمال

 : وروديهاي كارآموز  يژگيو

  کارشناسيمیزان تحصیلات : حداقل 

  ذهنيداشتن سلامت کامل جسمي و :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد : نیاز هاي پیش مهارت

:آموزش دوره  طول  

 ساعت    92طول دوره آموزش            : 

 ساعت    12ـ زمان آموزش نظري       : 

 ساعت    02:        ـ زمان آموزش عملي 

 ساعت    -:         كارورزي        زمان ـ 

  ساعت    -ـ زمان پروژه                   :   

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %06كتبي :  - 

 %06عملي : -

 %12اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط 5ارشد يا کارشناسي حقوق با دارا بودن حداقل مدرک تحصیلي کارشناسي 
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 شیمتون پ میانجام مذاکره، تنظشامل کارهای  تنظیم قراردادهای صنعتي، انتقال تکنولوژی و لیسانس بین المللي

تعهدات و حقوق  یبندها میتنظموضوع و  صیو تشخ نییتع، (Due Diligence) يمقدمات قاتیو تحق یقرارداد

و  یفکر یها تیمالک یبندها میتنظ پرداخت وهیمبلغ و ش یبندها میتنظ، يالملل نیب يصنعت یقراردادها نیطرف

 میتنظ، ها، و شروط مجاز مهيها، خسارات و جر نیضمانتنامه ها، تضم یبندها میتنظ، سانسیل یبندها میتنظ، يصنعت

 میتنظ، یتجار یها مهیها و ب اتیمال یبندها میتنظ، زاتیقطعات، محصولات و تجه و ساخت کارخانه، يطراح یبندها

 مي باشد. قراردادها و مواد حل و فصل اختلافات يمشترک حقوق یبندها

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

 

Drafting International Industrial, Technology Transfer and Licensing Contracts 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 تنظیم قراردادهاي پیمانكاري )ساخت و ساز( بین المللي -

 خصوصي بین المللي -تنظیم قراردادهاي كنسرسیوم، جوينت ونچر و مشاركتهاي عمومي -

 بین المللي تجاريتنظیم قراردادهاي  -

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : شغلي از جهت آسیب جايگاه استاندارد ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          زيان آور   ج : جزو مشاغل سخت و

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 عناوين رديف

 (Due Diligence)قراردادی و تحقیقات مقدماتي  انجام مذاکره، تنظیم متون پیش 1

تعهدات و حقوق طرفین قراردادهای صنعتي بین المللي بندهایتعیین و تشخیص موضوع و تنظیم  2  

مبلغ و شیوه پرداخت بندهایتنظیم  3  

مالکیت های فکری و صنعتي بندهایتنظیم  4  

  لیسانس بندهایتنظیم  5

ضمانتنامه ها، تضمین ها، خسارات و جريمه ها، و شروط مجاز بندهایتنظیم  6  

طراحي و ساخت کارخانه، قطعات، محصولات و تجهیزاتبندهای تنظیم  7  

مالیات ها و بیمه های تجاری بندهای تنظیم 0  

 مواد حل و فصل اختلافات و بندهای مشترک حقوقي قراردادها تنظیم 9
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 الملليلیسانس بین نعتي، انتقال تکنولوژی وتنظیم قراردادهای ص

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

10 20 30 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 برد تيتخته وا  دانش :

 هیاول یکمک ها جعبه

 رايانه

  يآتش نشان کپسول

 مناسب  هيتهو

 غذکا

 کيماژ

 پروژکتور دئويو

همسان و  یقراردادها نمونه

 استاندارد

 یقرارداد يحقوق کتب

نامه  وهیها، ش دستورالعمل

 يالملل نیها و اسناد ب

 های بین المللي انتقال تکنولوژی، صنعتي و لیسانسدماهیت قراردا-

انواع قراردادهای بین المللي ، مفهوم قراردادهای بین المللي صنعتي) 

 (و انتقال تکنولوژی صنتي

   

انواع قراردادهای صنعتي و انتقال تکنولوژی) قراردادهای لیسانس -

علامت تجاری، قراردادهای اختراع ، قراردادهای اسرار تجاری و 

دانش فني، قراردادهای مدارهای مجتمع و نشانه های مبدأ تجاری، 

 (قراردادهای ترکیبي )ساخت، تحويل و لیسانس

   

    ادهای محرمانگي و عدم افشاء اطلاعاتقرارد -

اسناد ملي و بین المللي قراردادهای بین المللي مالکیت های  -

، UNIDROITفکری) قانون مدني و قانون تجارت ايران، 

CISG  اصول قراردادهای تجاری بین المللي(، اصول قراردادهای(

د نمونه اروپايي، راهنماهای بین المللي انتقال تکنولوژی، قراردا

 انتقال تکنولوژی اتاق بازرگاني بین المللي(

   

حقوق مالکیت های فکری ) اختراع، اسرار تجاری، طرح های  -

صنعتي، مدارهای مجتمع، علائم و نامهای تجاری، نشانه های مبدأ 

 جغرافیايي، کپي رايت (

   

) تشکیل  بر قراردادهای تجاری بین المللي  اصول و قواعد حاکم -

صحت قرارداد، ماهیت تعهدات، اصول قراردادها، شروط قرارداد،  و

 تخلف از شروط قرارداد، ضمانت اجراها و جبران ها(

   

سبک ها، روش و اصطلاحات در نگارش قراردادهای تجاری بین  -

المللي) چارچوب قرارداد، واژگان مربوط به تعهد، تشخیص، تکلیف، 

حات اختصاصي حقوقي اختیار، حق، عطف، فصل و...، اصطلا

 قراردادهای صنعتي بین المللي(
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 الملليلیسانس بین تنظیم قراردادهای صنعتي، انتقال تکنولوژی و

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

     تعهدات و حقوق طرفین قراردادهای مالکیت فکری -

    مبلغ و پرداخت )مفهوم و انواع رويالتي(-

    بهبود و ارتقای تکنولوژی و آثار حقوقي آن-

    گارانتي و وارانتي )دوره رفع نقص(-

    ضمانت نامه وها و تضمینات-

    گواهي ها-

    بیمه-

    خسارات و جريمه ها-

    طراحي و مهندسي -

آموزش های فني) سرفصل ها و مدت ها، اساتید، تجهیزات، -

 محل و کارگاه اجرای آموزش، آزمون ها و گواهي ها(

   

    مالیات و بیمه-

مااژور،   حاکم، فورس مشترک حقوقي قراردادها) قانون بندهای-

 اسناد( قرارداد، اولويت هاردشیپ، تمامیت

   

  مهارت :

     المللي بین تجاری قراردادهای حقوقي متون بررسي-

    مذاکره جلسات کردن اداره و مذاکره-

    المللي بین تجاری قراردادهای در آمیز مسالمت فصل و حل-

 قراردادهای در ها گزاره و جملات حقوقي و ساده نگارش-

 المللي بین تجاری

   

    المللي بین قراردادهای بر حاکم مقررات و قوانین بکارگیری-

    قرارداد متن نگارش و مذاکره در عمل دقت و سرعت-

 های نمونه از استفاده و اينترنتي معتبر منابع و رايانه از استفاده-

المللي بین تجاری قراردادهای استاندارد  
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 استاندارد آموزش 

 ل آموزش ی تحلی برگه -

 عنوان : 

 الملليلیسانس بین تنظیم قراردادهای صنعتي، انتقال تکنولوژی و

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 قدماتيم تحقیقات و قراردادی پیش متون تنظیم مذاکره، انجام-

(Due Diligence) 

    

 حقوق و تعهداتبندهای  تنظیم و موضوع تشخیص و تعیین-

 تجاری قراردادهای طرفین

   

 ساير و اسنادی اعتبارات) پرداخت شیوه مبلغ، بندهای تنظیم-

 ( روشها

   

 و بندی بسته مالکیت، انتقال و ريسک انتقال بندهای تنظیم-

 کالا تسلیم

   

    ها گواهي و نقص جبران و بازرسي نقل، و حملهای بند تنظیم-

 و خسارات ها، جبران ها، تضمین ها، ضمانتنامهبندهای  تنظیم-

 (گارانتي و وارانتي دوره) ها جريمه

   

    فرانشیز و توزيع نمايندگي، بندهای تنظیم-

    تجاری  های بیمه و ها مالیات بندهای تنظیم-

 فصل و حل بندهای  و قراردادها حقوقي کمشتر بندهای تنظیم-

 اختلافات

   

 نگرش :

 امانت داری و حفظ اسرار قراردادی -

 استفاده از مدل ها و الگوهای جديد قراردادی-

 روحیه تعامل و مذاکرهداشتن -

 روحیه کار تیميداشتن -

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 ثر در کاربرقراری ارتباط و هماهنگي با عوامل مو-

 دقت در انجام کار-

 دقت در حفظ منافع و حقوق کارفرما-

 رعايت قواعد امری نظام حقوقي-

 رعايت موارد منع ارائه خدمات-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 الملليلیسانس بین تنظیم قراردادهای صنعتي، انتقال تکنولوژی و

 زمان آموزش

 جمع عملي ینظر 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش:

 صرفه جويي در وقت و هزينه-

 مديريت زمان در ارائه خدمات-

 مشتری مداری -

 ايمني و بهداشت : 

 جهیزات کاررعايت اصول ايمني حین استفاده از ابزار و ت -

 رعايت بهداشت محیط کار -

 رعايت ارگونومي هنگام انجام کار -

 توجهات زيست محیطي :

 اصول حفاظت از محیط زيست در جهت توسعه پايدار -

 مديريت صحیح دفع ضايعات و پسماند حاصل از کار -

 مديريت صحیح منابع انرژی و آب -

 ستفاده در کارمصرفي مورد ا موادمديريت صحیح  -

 مصرفي قابل تجزيه مواداستفاده از ابزار و -
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  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

عدد cm  1 50×  70 تخته وايت برد 1   

جعبه 1 استاندارد جعبه کمک های اولیه 2   

طمتوس سطل زباله 3 عدد 3    

عدد 5 جکي يا ساده صندلي کار 4   

عدد 1 چرمي صندلي مدير  5   

عدد 1 چوبي صندلي مربي 6   

دستگاه P4  1 رايانه 7   

دستي، حاوی پودرخشک، محتوای کف و  کپسول آتش نشاني  0

کیلوگرمي6آب   

دستگاه 1   

عدد cm  5 50×  70 میز کار 9   

عدد 1 چوبي میز مدير 10   

مربيمیز  11 عدد 1 چوبي يا فلزی    

دستگاه  1 استاندارد  تهويه مناسب  12   

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  16تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

  موادبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

بسته 1 استاندارد کاغذ 1   

تاندارداس ماژيک 2 عدد 3    

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 16و يك كارگاه به ظرفیت به ازاء يك نفر مواد  -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

دستگاه 1 برقي ويدئو پروژکتور 1   

مونهن 10 کاغذی نمونه قراردادهای همسان و استاندارد 2   

کتاب 5 کاغذی کتب حقوقي قراردادی 3   

مورد 5 کاغذی دستورالعمل ها، شیوه نامه ها و اسناد بین المللي 4   

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

  

 

 


