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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 121340490000011 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 آموزشی خدمات ریزی درسی  :اعضاء کارگروه برنامه

سابقه  شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  ام و نام خانوادگین ردیف

 کار

 سال 30 موسس و مدیر عامل مجتمع فنی تهران فناوری اطلاعات دکترا سعید سعادت 1

 الکترونیک لیسانس بهروز احمدی 2
کارشناس و مربی اداره کل آموزش فنی و 

 حرفه ای استان تهران
 سال 30

 مدیریت استراتژیک لیسانس فوق ناهید مسلمی 3
مدیرکل دفتر پژوهش،طرح و برنامه ریزی 

 درسی
 سال 20

 سال24 دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی  صنایع چوب فوق لیسانس رامک فرح آبادی 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عنوي ممادي و اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 دارد شغل : استان

 .شودمی ای نیز گفتهستاندارد حرفههای مورد نیاز برای عملکرد موثر در محیط کار را گویند در بعضی از موارد اها و توانمندیمشخصات شایستگی

 استاندارد آموزش : 
 های موجود در استاندارد شغل. ی یادگیری برای رسیدن به شایستگینقشه

 نام يک شغل :  
 شود. رود اطلاق میهای خاص که از یک شخص در سطح مورد نظر انتظار میی از وظایف و توانمندیابه مجموعه

 شرح شغل : 
هرا، ترین عناصر یک شغل از قبیل جایگاه یا عنوان شغل، کارها  ارتباط شغل با مشاغل دیگرر در یرک حروزه شرغلی، مسر ولیتای شامل مهمبیانیه

 مورد نیاز شغل. شرایط کاری و استاندارد عملکرد 

 طول دوره آموزش : 
 یک استاندارد آموزشی.  ات مورد نیاز برای رسیدن بهحداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هایی که از یک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار میها و تواناییحداقل شایستگی

 كارورزي:
گیرد و ضرورت دارد د از آموزش نظری یا همگام با آن آموزش عملی به صورت محدود یا با ماکت صورت میکارورزی صرفا در مشاغلی است که بع

 د در محل آموزش به صورت ت وریرککه در آن مشاغل خاص محیط واقعی برای مدتی تعریف شده تجربه شود.)مانند آموزش یک شایستگی که فر
 گردد.(در یک مکان واقعی آموزش عملی ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نمی آموزد و ضرورت دارد مدتیبا استفاده از عکس می

 ارزشیابي : 
ای کتبی عملی و اخلاق حرفره، عملیبخش  ه، که شامل سآوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی بدست آمده است یا خیرفرآیند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیان : صلاحیت حرفه
 رود.ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار میهای آموزشی و حرفهحداقل توانمندی

 شايستگي : 
 ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد. توانایی انجام کار در محیط

 دانش : 
، ریاضریتوانرد شرامل علروم پایه)که می توانایی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یاای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه

 ، تکنولوژی و زبان فنی باشد. (، زیست شناسی، شیمیفیزیک

 مهارت : 
 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی. معمولاً به مهارت

 نگرش : 
 باشد.  ای میاخلاق حرفه های غیر فنی وشایستگی در یک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که برای مجموعه

 ايمني : 
 شود.مواردی است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می

 توجهات زيست محیطي :

 سیب به محیط زیست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آ
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 شايستگياستاندارد آموزش نام 

 يشخص يها يتوسعه توانمند کياستراتژ يزير برنامه

 ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 هایکار املشکه  خدمات آموزشی رشتهایستگی است در ش یشخص یها یتوسعه توانمند کیاستراتژ یزیر برنامه

 یریبکارگ ،سنفس و عزت نف اعتماد به یروش ها یریبکارگ - کیاستراتژ یزیر برنامه ازیمورد ن یها مهارت یبررس

 ،کیتژاسترا یزیر برنامهی ررسب ،ی و هدفگذار یزشیروش ها آموزش خود انگ یریبکارگ ،ی شیمثبت اند یروش ها

متوازن  یساز ادهیپو  SWOTیلیبا استفاده از ابزار تحل کیاهداف استراتژ نییتع ی،شخص یها یمندتوسعه توان

 .باشد یم یاهداف استراتژ

  وروديهاي كارآموز ويژگي

 یسانسل: میزان تحصیلات حداقل 

 و رواني داشتن سلامت كامل جسماني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد : نیازهاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت          22              :طول دوره آموزش      

 ساعت             7              :ـ زمان آموزش نظري 

 ساعت           15              :ـ زمان آموزش عملي  

 ساعت           -   :               كارورزي      زمان ـ 

  ساعت           -                :ـ زمان پروژه            

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط  3مدیریت آموزشی با فوق لیسانس یا لیسانس مدیریت استراتژیک فوق 
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

،آموزش شايستگي در راستاي ارتقاء مهارت هاي هاي شخصياتژيک توسعه توانمنديريزي استربرنامهدوره 

 مديريت استراتژيک در كلیه سطوح شغلي مي باشد.

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

 

Strategic planning for personal development 

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 

 

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 .........طبق سند و مرجع .............................              √  الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب

 .............طبق سند و مرجع .........................                        نسبتاً سخت   ب : جزو مشاغل

 ............طبق سند و مرجع ............................                   ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور

     د :  نیاز به استعلام از وزارت كار   
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  شايستگي استاندارد آموزش

 

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 4 3 1 اهیآموزش خودآگ -ریزی استراتژیک های مورد نیاز برنامهبررسی مهارت 1

 3 2 1 اعتماد به نفس و عزت نفس بکارگیری روش های 2

 3 2 1 اندیشیمثبت  یروش ها یریبکارگ 3

 3 2 1 اریگذهدفو خود انگیزشی  یروش ها یریبکارگ 4

 3 2 1 های شخصی ریزی استراتژیک توسعه توانمندیبررسی برنامه ۵

 SWOT 1 2 3تژیک با استفاده از ابزار تحلیلی تعیین اهداف استرا ۶

 3 2 1 سازی متوازن اهداف استراتژیپیاده ۷

 22 15 7 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 یزیر برنامه ازیمورد ن یها مهارت یررسبعنوان : 

 یودآگاهآموزش خ - کیاستراتژ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 3 4 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش:

 ویدئو پروژکتور

 منابع آموزشی و کمک آموزشی

 یانه و متعلقات کاملرا

    نقاط قوت و ضعف خود )عوامل درونی(-

    های محیط )عوامل بیرونی(تهدیدها و فرصت -

    شناسایی روابط و منابعروش های -

    مهارت:

    های آنو مؤلفه هاتمهار ،خودآگاهی بکارگیری روش های -

    اندیشی گرایی و مثبتواقعبکارگیری -

    ؟رین من چه کسی هستمتم-

    مهارت خودآگاهی  پرورش-

تفاده از مراتریس خودشناسری برا اسربکرارگیری روش هرای -

 PESTELو  SWOTتحلیلی 

   

  گرش :ن

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 رعایت نظم وترتیب در کار-

 دقت در کار-

 یازهای مورد نعملکرد صحیح کاربرد توانمندی-

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت در هنگام کار با رایانهرعایت اصول ایمنی و-

 رعایت اصول ارگونومی در کار-

 محیطی : توجهات زیست

 ن و مقررات زیست محیطی در برنامه ریزی هاتوجه به قوانی-
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اعتماد به نفس و عزت نفس یروش ها یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش :

 پروژکتور دئویو

 یو کمک آموزش یآموزش منابع

 و متعلقات کامل انهیرا

    اعتماد به نفس -

    میزان اعتماد به نفس -

    کارهای افزایش اعتماد به نفسراه-

اد یزان دانستن اعتماد به نفس در افراد مختلف و آگاهی افرم-

 از اعتماد به نفس دیگران

   

    اهمیت عزت نفس -

    راهکارهای بهبود عزت نفس-

  مهارت :

    به نفس افزایش اعتماد بکارگیری روش های -

اد انجام آزمون های اعتمرو  تشخیص میزان اعتماد به نفس -

 به نفس

   

    بهبود عزت نفس  یروش ها یریبکارگ -

    سنجش میزان عزت نفس -

  گرش :ن

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 رعایت نظم وترتیب در کار-

 دقت در کار-

 یازهای مورد نعملکرد صحیح کاربرد توانمندی-

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیر هنگام کار با راوبهداشت د یمنیاصول ا تیرعا-

 در کار یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 ها یزیدر برنامه ر یطیمح ستیو مقررات ز نیتوجه به قوان-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یشیمثبت اند یروش ها یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني  ،نگرش  ، مهارت ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش :

 پروژکتور دئویو

 یو کمک آموزش یآموزش منابع

 و متعلقات کامل انهیرا

    Positive thinking  اندیشیاهمیت مثبت-

    گرامنفیو اندیش مثبت مشخصات افراد-

    تفکر خود ل دادن شک-

    اندیشی عدم مثبت مشکلات -

  مهارت :

    اندیشیمهارت مثبتبکارگیری -

    مهارت شکل دادن افکاری ریبکارگ -

    نگری و کنترل درونیمهارت مقابله با منفیی ریبکارگ -

    بخشیمهارت انگیزهی ریبکارگ -

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 عایت نظم وترتیب در کارر-

 دقت در کار-

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیوبهداشت در هنگام کار با را یمنیاصول ا تیرعا-

 در کار یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 ها یزیدر برنامه ر یطیمح ستیو مقررات ز نیتوجه به قوان-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یو هدفگذار یزشیخود انگ یروش ها یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش:

 پروژکتور دئویو

 یو کمک آموزش یآموزش منابع

 علقات کاملو مت انهیرا

    اهمیت خودانگیزشی و عوامل ایجاد خودانگیزشی-

    محیط انگیزشی-

هرای آن و و مؤلفره Goal settingگرذاری اهمیت هدف-

 گذاریآمادگی پیش از هدف

   

    ریزی متوازن اهدافبرنامهو  SMARTگذاری مدل هدف-

  مهارت:

    ایجاد انگیزه در خودتمرین -

    گذاریمهارت هدفن تمری -

    ریزی متوازن اهدافبرنامه-

    گذاریکشف خطاهای هدف-

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 رعایت نظم وترتیب در کار-

 دقت در کار-

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیوبهداشت در هنگام کار با را یمنیاصول ا تیرعا-

 در کار یاصول ارگونوم تیرعا-

 زیست محیطی :توجهات 

 ها یزیدر برنامه ر یطیمح ستیو مقررات ز نیتوجه به قوان-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  یشخص یهایتوسعه توانمند کیاستراتژ یزیر برنامه یبررس

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط یطيتوجهات زيست مح

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش :

 پروژکتور دئویو

 یو کمک آموزش یآموزش منابع

 و متعلقات کامل انهیرا

     و  اهداف و انواع آن استراتژی-

    شناسایی عوامل انگیزشیروش های -

    اندازشناخت تفاوت بین مأموریت و چشم یروش ها-

    های شخصیشناخت ارزش یروش ها-

  مهارت :

    مهارت تدوین استراتژیبکارگیری -

    سازی استراتژیمهارت اجرا و پیاده یریبکارگ-

    یرسانی استراتژمهارت ارزیابی و بروز  یریبکارگ-

    اندازتدوین بیانیه مأموریت و بیانیه چشم-

 نگرش :

 ای رعایت اخلاق حرفه-

 رعایت نظم وترتیب در کار-

 دقت در کار-

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیوبهداشت در هنگام کار با را یمنیاصول ا تیرعا-

 در کار یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 ها یزیدر برنامه ر یطیمح ستیو مقررات ز نیتوجه به قوان-
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 استاندارد آموزش 

 آموزش ی تحلیل برگه -

 عنوان : 

 SWOT یلیبا استفاده از ابزار تحل کیاهداف استراتژ نییتع

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش :

 پروژکتور دئویو

 یکمک آموزشو  یآموزش منابع

 و متعلقات کامل انهیرا

    SWOTشناخت ابزار تحلیلی روش های -

افظره، محهرای تهراجمیشناخت انواع استراتژی یروش ها-

 کارانه، رقابتی، تدافعی

   

  مهارت :

    و رقابتی های تهاجمیمهارت تدوین استراتژیبکارگیری -

کارانره و همحافظهای کارگیری استراتژیمهارت به یریبکارگ-

 تدافعی

   

    SWOTمهارت استفاده از ابزار تحلیلی  یریبکارگ-

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 رعایت نظم وترتیب در کار-

 دقت در کار-

 یازهای مورد نعملکرد صحیح کاربرد توانمندی-

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیوبهداشت در هنگام کار با را یمنیاصول ا تیرعا-

 در کار یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یمتوازن اهداف استراتژ یساز ادهیپ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ، تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار  دانش:

 پروژکتور دئویو

 یو کمک آموزش یآموزش منابع

 و متعلقات کامل انهیرا

    تعیین مفاهیم بنیادین زندگیروش های -

    SWOTتکمیل ماتریس تحلیلی روش های -

    SWOTو کاربرد ابزار  معرفی یروش ها-

    GBPIای پیبییمعرفی ج یروش ها-

  مهارت:

    های بنیادین زندگیمهارتبکارگیری -

    هامدیریت ضعف یریبکارگ-

    تعیین مقصد آرمانی یریبکارگ-

    تدوین برنامه رشد و توسعه فردی یریبکارگ-

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 رعایت نظم وترتیب در کار-

 دقت در کار-

 داشت : ایمنی و به

 انهیبهداشت در هنگام کار با را و یمنیاصول ا تیرعا-

 در کار یاصول ارگونوم تیرعا-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت انرژی-
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  برگه استاندارد تجهیزات -           

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

  دستگاه 1 با کلیه متعلقات ویدئو پروژکتور 1

  عدد 1۵ درس مخصوص کلاس میز 2

  عدد 1۵ درس مخصوص کلاس صندلی 3

  یک عدد داردسته صندلی مربی 4

  یک عدد استاندارد بردوایت ۵

  دستگاه 1 با کلیه متعلقات COR I 7 رایانه ۶

  عدد 1 مخصوص کلاس درس میز مربی ۷

  برنامه 1 سخه موبایلن-QR-Reader افزارنرم 8

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15جهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت ت -

 

 

 

               

 برگه استاندارد مواد    

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 1۵ دفترچه -خودکار  لوازم التحریر 1

  عدد 1۵ تألیف دکتر سعید سعادت گیریاوج کتاب هنر 2

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و يک كارگاه به ظرفیت ازاء يک نفر مواد به  -

 

 

 

 

  بزار ابرگه استاندارد  -                 

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

    ندارد 1

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 

 

 


