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نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  : دفتر طرح و برنامه هاي درسی 

:کد ملی شناسایی آموزش شایستگی     341330490010081    

آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 9، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

952

11512266 – 2تلفن             11299116دورنگار       

Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

: خدمات آموزشي اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

وززماني زنزهرا -

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

قضائيه (قوه قضائيه )اداره كل پيشگيري و فرهنگي قوه  -

فرآيند اصلاح و بازنگري : 

- 

- 
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   شايستگي    شغلآموزش گان استاندارد تهيه كنند

 ايميل تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف

99930666تلفن ثابت :    حوزوي  دكتري جامي اسداله  1  

3669969060تلفن همراه :  

اداره  –خ جامي –آدرس : خ حافظ 

 ي و فرهنگي قوه قضائيه كل پيگير

99930666تلفن ثابت :    برق وقدرت  كارشناس  اماني  سعيد 2   

36699662990تلفن همراه :   

 –خ جاااامي  –آدرس : خ حااافظ  

اداره كل پيگيري و فرهنگي قاوه  

 قضائيه

99930666تلفن ثابت :     پزشكي  دكتري  جعفري  مهدي 3   

36699662990تلفن همراه :   

 –خ جاااامي  –حااافظ  آدرس : خ 

اداره كل پيگيري و فرهنگي قاوه  

 قضائيه

 

 

 

 تلفن ثابت :   مديريت ارشد يكارشناس جلائي فر سعيد 4

36690626999تلفن همراه :  

آدرس : سازمان آموزش فني 

 وحرفه اي كشور

آسيب شناسي   يكارشناس مصيبي  ساناز 5 

 اجتماعي 

 تلفن ثابت :  

 3669029 399تلفن همراه :

رس : سااازمان آمااوزش فنااي   آد

 وحرفه اي كشور

 تلفن ثابت :   مديريت  ارشد يكارشناس نودهمهندس امامي  6

  36690692099تلفن همراه : 

آدرس : سازمان آموزش فني و 

 حرفه اي كشور

آسيب شناسي   يكارشناس رادفكور  حميد 8

  اجتماعي
 تلفن ثابت :  

06045049990تلفن همراه :   
آموزش فني و  آدرس : سازمان

 حرفه اي كشور 

 
آسيب شناسي   يكارشناس فاطمه آقاخان بابايي 9

 اجتماعي
 تلفن ثابت :  

06729462060تلفن همراه :   

آدرس : سازمان آموزش فني و 

 حرفه اي كشور 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررفاه اي نياف و تاه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بع اي از ماوارد ا    

 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 يستگي هاي موجود در استاندارد شغل . ي يادويري براي رسيدن به شا نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 

ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت ها ، بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل 
 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 

 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 دوره آموزش انتظار مي رود . رداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به 

 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صاورت ماي ويارد و رارورت     
محال آماوزش باه صاورت     د در دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فر

 با است اده از عكس مي آموزد و ررورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
لاي و اخالاق   كتباي عم ، عملاي  بخا    ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررفه

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
ه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كاه ماي تواناد شاامل علاوم )اياه )       رداقل مجموع

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي ، فيفيك رياري 

 مهارت : 
 عمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . م

 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاط ي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق ررفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مي شود .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط كار 

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد وردد.
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 :  1يستگيشغل / شااستاندارد آموزش نام 

 

 :ي شغل / شايستگاستاندارد آموزش شرح 

مديريت مهارت و دانش رفتار ؛ شايستگي است در حوزه خدمات آموزشي و در راستای ارتقاء سلامت، رضايت و نشاط شغلي، خوداتکايي 

های دانش کارآمدی ، کد پذيرنمودنِ دانش ضمني و ذخیره و توانمندی برای تبديل آموخته ها به حرفه و شغل،  افزايش بهره وری و

های فطری و اکتسابي)اعم از دانش و بخشيِ اندوختهدهي و نظامسازماني، مهندسي، تغییر و تعاليِ مداوم سازماني، با انگیزش، سازمان

اطلاعات )که استاتیك است( به دانش )که  چنین تبديلکردن و همکردن، ترکیب، درونيسازی ؛ بیرونيمهارت( در چند مرحله اجتماعي

 دينامیك است( و تبديل آن  دانش به مهارت و نگرش و ايجاد فضای ذهني و رواني برای بروز و ظهور دانش در رفتار اشخاص.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 سوم راهنماييميزان تحصيلات : حداقل 

 متناسب با حرفه:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 : ارت هاي پيش نياز مه

:آموزش دوره  طول  

 ساعت        88طول دوره آموزش                    :    

 ساعت      96  ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت      11 ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت       - كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت        - زمان پروژه                            :    ـ 

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %95:  كتبي -

 %15عملي : -

 %16اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 تماعيسال سابقه كار مرتبط در زمينه كاه  آسيب هاي اج 3كارشناس علوم اجتماعي يا علوم تربيتي با 

 

 
 

                                                 
1   . Job / Competency Description 
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شايستگي است كه فرد را قادر مي سازد با تكيه به ذخيرۀ دانش فردي و : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

مبادله اطلاعات گروهي و تيمي، و انگيزش و ساماندهيِ معلومات و مهارت هاي فطري و اكتسابي، هم بيشترين 

عين حال سلامت، رضايت و نشاط شغلي داشته و از نسبتا عالي كارآمدي، بهترين نقش اقتصادي و اجتماعي، و در 

 ترين اخلاق حرفه اي و رعايت مشتري مداري برخوردار باشد.

 

 مشابه جهاني ( : اصطلاحاتاستاندارد ) و  انگليسياصطلاح  ٭

  Ethics  Professional    اخلاق حرفه اي - -

 Enhance communication skills ارتقاء مهارت ارتباطي -

 behavior skill and  knowledge management   مديريت مهارت و دانش رفتار

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 كارآفريني  رشته ها ي مرتبط:

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................              سيب  الف : جزو مشاغل عادي و كم آ

 طبق سند و مرجع ......................................                         ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت 

 ..........................طبق سند و مرجع ..............                  ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور 

              د :  نياز به استعلام از وزارت كار   
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                        4/ شايستگي شغلآموزش استاندارد 

  9ها / كارها شايستگي  -

 عناوين رديف

 كاربرد روش هاي كنترل و مديريت رفتار  1

 بكارويري روش هاي شناخت خويشتن  2

 دف وذاري و برنامه ريفي در مديريت زمان و سرمايه ه 3

 كارآفريني و تبديل آموخته ها به شغل و درآمد  9

 ))ذيرش و بهبود عملكرد (بكارويري روش هاي ت كر انتقادي  5

 كاربرد نگرش مثبت در رفتار 1

 كاربرد روشهاي رل اختلاف و تعاررات در محيط كار  6

 رشد سازماني  كاربرد روشهاي مديريت و 8

2  

16  

11  

19  

13  

19  

15  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

 كاربرد روش هاي كنترل و مديريت رفتار-1:  عنوان

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 8 19 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

  يميف و صندل

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 يكماژ

 دفتر و خودكار

Cdمرتبط آموزشي 

 كاغذ 

 رايانه

  - 1 مشكلات فردي -

  - 1 مشكلات اجتماعي -

  - 1 مهارتهاي زندوي -

 ظرفيت هاي علمي و فطري انسان -

 رل مسئله  -

1 -  

1 -  

    مهارت :

  2 - بكارويري و روشهاي استخراج مشكلات فردي -

بكارويري و روشهاي استخراج مشكلات فردي در رابطه باا   -

 اجتماع

- 2  

  2 - دسته بندي ، طبقه بندي و تثبيت اطلاعات كسب شده -

  2 - بكارويري روش رل مسئله در رابطه با مشكلات فردي --

 نگرش :

 ايجاد انگيفش دروني در رل مسئله ومشكل -

 

 : و بهداشت ايمني 

- 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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استاندارد آموزش                

  ي تحليل آموزش برگه -

 بكارويري روش هاي شناخت خويشتن -9:  عنوان

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 8 11 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،نش دا

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

 رايانه

  - 1  ويژويهاي دروني انسان -

  - 1  يژويهاي رفتاري انسانو -

  - 1  ويژويهاي اخلاقي انسان -

    مهارت :

 بكارويري توانايي كشف نقاط قوت شخصيتي خوي  -

 بكارويري توانايي كشف نقاط رعف شخصيتي خوي  -

 اعتماد سازي به افراد ساير وروه كاربرد-

 بكارويري مهارت شناخت خوي  از نظر خود و ديگران -

 ايجاد شناخت ظرفيت هاي فطري د روشهايكاربر -

 بكارويري روشهاي شناخت استعدادها وتواناييها -

- 2  

- 2  

- 1  

- 1  

- 1  

- 1  

 نگرش :

 اهميت دادن به نوع نگاه ديگران نسبت به خوي  - 

 توجه به نقاط رعف وقوت خوي  -

 ايجاد نگرش دروني به خويشتن -

 

 : داشت و بهايمني 

 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش              

  ي تحليل آموزش برگه -

هدف وذاري و برنامه ريفي در مديريت زمان و  -3:  عنوان

 سرمايه

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 11 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،يزات تجه

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

تعيين اهداف )با توجه به نيازهااي روراي ، جسامي و نقااط     -

 قوت و رعف( 

 مباني برنامه ريفي -

روشهاي اجاراي برناماه و )اي  بيناي مواناع و مشاكلات       -

 ارتمالي در اجرا

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه      

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

 رايانه

2 -  

1 -  

1 -  

    مهارت :

 وروه بندي اهداف )معنوي ومادي (نحوه هدف وذاري و -

 اولويت بندي اهداف -

 يفيبرنامه ر -

 ابفار، امكانات و همكاران مناسب نييانتخاب و تع -

- 3  

- 3  

- 2  

- 2  

 نگرش :

 تصميم ويري و انتخاب ،يايجاد توانايي در بررس -

 

 : و بهداشت ايمني 

- 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش     

  ي تحليل آموزش برگه -

كارآفريني و تبديل آموخته ها به شغل و -4 : عنوان

 درآمد

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 7 11 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

 رايانه

 و اقدام ميهمت، تصم -

 )ژوه  و مشورت  -

 ريمطالعه، ت كر و تدب -

1 -  

1 -  

1 -  

    مهارت :

   يفيبكارويري روشهاي برنامه ر-

 و صاربان تجربه نيمشورت با متخصصنحوه  -

 يو بازمهندس يابيارز -

- 3  

- 2  

- 2  

 نگرش :

 تجسم وتداعي شدن كارآفرين موفق -

 

 : و بهداشت ايمني 

- 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش              

  ي تحليل آموزش برگه -

بكارگيري روش هاي تفكر انتقادي -5:  عنوان

 )پذيرش و بهبود عملكرد (

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 6 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،هيزات تج

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

 رايانه

 فيتعر-

 يت كر انتقاد ياينق  و مفا -

 يانتقاد يها فميمكان قيبهبود مداوم عملكرد از طر-

1 -  

1 -  

1 -  

    مهارت :

 يبارش مغف نديدر فرا يت كر انتقاد نيتمر -

 يت كر انتقاد يارهايمع هيته -

با اسات اده از   يجهان يرخدادها ليتحلبكار ويري روشهاي  -

 يانتقاد ليتحل يارهايمع

- 2  

- 2  

- 2  

 نگرش :

 تحمل نظرات ديگران  -

 وسترش روزه ديد -

 

 : و بهداشت مني اي

- 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش              

  ي تحليل آموزش برگه -

 كاربرد نگرش مثبت در رفتار-1:  عنوان

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 5 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 مواد، ابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

 رايانه

 و م هوم نگرش مثبت فيتعر-

 نگرش مثبت فرد بر اع ا وروه ريتأث -

 نگرش مثبت در وروه جاديا يچگونگ-

1 -  

1 -  

1 -  

    مهارت :

 نگرش مثبت يجدول مول ه ها هيته -

 تيا )موقع «ميتاوان  يماا ما  »م هوم  ليتحلكاربرد روشهاي -

 (ي)ژوه

 ينگارش مثبات در افاراد بارا     جاديا يراهبردهابكارويري  -

 ديانجام كار م 

- 1  

- 2  

- 2  

 نگرش :

 ما مي توانيم -

 

 : و بهداشت ايمني 

- 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 

 

            

 



 13 

 

 استاندارد آموزش   

  ي تحليل آموزش برگه -

كاربرد روشهاي حل اختلاف و تعارضات -7 : عنوان

 در محيط كار

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 8 11 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

  رايانه

 كار  طيتعارض و انواع تعاررات در مح -

 رل اختلاف و تعارض يراهبردها -

 و...( ي)رخاشگر ت،يافراد)عصبان يشناس پيت-

1 -  

1 -  

1 -  

    مهارت :

 مهارت ووش دادنكاربرد نحوه -

 رل اختلاف با است اده از راهبردهابكارويري روشهاي  -

 كوتاه در مورد خشونت در محل كار ينوشته ا هيتهنحوه  -

 مقابله با تعارض و اختلاف يراه ها بكارويري -

- 2  

- 2  

- 2  

- 2  

 نگرش :

 رفتار دوستانه -

 )رهيف از رفتارهاي تبعيض آميف  -

 

 : و بهداشت ايمني 

- 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

كاربرد روشهاي مديريت و رشد -8:  عنوان

 ازمانيس

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 3 14 

 ايمني  ،گرش ن مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ديتا )روژكتور و )رده مربوطه       دان  :

 ميف و صندلي 

 تخته وايت برد

 تخته )اكن

 ماژيك

 دفتر و خودكار

Cdآموزشي مرتبط 

 كاغذ 

 رايانه

  يسازمان يو رهبر تيريانواع مد -

 زمانسا رييرشد و تغ -

 مداوم يو مهندس يتوسعه منابع انسان-

1 -  

1 -  

1 -  

    مهارت :

 يو ماد يمنابع انسان تيوهدا تيريمدبكارويري نحوه  -

 ياقدام برابر برنامه و زمان بندنحوه  -

 يساز نهيو به يو اعمال باز مهندس يريبازخوردو ،يابيارز -

- 3  

- 3  

- 3  

 نگرش :

 كارد ينخباه، رو  يمناابع انساان   د،يا جد يهاا  دهيا ،يدان  سازمان رهيذخ ژهيو تياهم- 

 و نظارت يستميس

 

 : و بهداشت ايمني 

- 

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

1 

2 

3 

4 

5  

6 

 رايانه

 ژكتاااور و )اااردهديتاااا )رو

 مربوطه

 ميف و صندلي مربي

 ميفو صندلي كارآموز

 تخته وايت برد

 تخته )اك كن

 

 

 صندلي وردان

 صندلي وردان 

 در اندازه معمولي

 فومي

1 

1 

1 

96 

1 

1 

 CDجهت پخش 
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 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 
 

 مواد  برگه استاندارد -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

1 

2 

3 

4 

5 

 دفترچه )بهنامه(

 كاغذ

 ماژيك 

 نوشت اففار 

 نوشت اففار

 برگ 66

A4 

 وايت برد 

 ي و مشكي خودكار آب

 مداد و )اك كن تراش

26 

 بسته 1

 عدد 4

4 

1 

 دفترچه معمولي

 عددي 566

 رنگ مشكي و آبي 2در 

 عدد 2از هر رنگ 

 عدد 1از هر كدام 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت نفر مواد به ازاء يك  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

1 

 

 
 

 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
5 
 
 
6 

انسااان در قااران،  بكتاا

آزادي معناوي، انساان و   

 ايمان،امدادهاي غيبي

 انسان و سرتوشت

در  كتاب ماديريت تغييار  

 سازمان

كتاااب مااديريت منااابع  

 انساني در سازمان

مااديريت باار نااوع آوري 

 )ايدار

 2و1كتاب كارآفريني 

هااي روانشناساي    جفوه

سااازماني و انگياافش و  

 رفتار سازماني

CD  سخنراني 

 ) انتشارات صدرا(شهيد مطهري

 

 

 

 )انتشارات دانشگاه(اميليا عربل

 

 )انتشارات دانشگاه(ايفابل رابينسون
 
 

 )انتشارات آواه(سور مكسول)روف
 

 عليررا فيض بخ 
 

 )انتشارات آواه(دكتر علي اكبر فرهنگي
 
 

صديقي و آيت اله  –رجه السلام قرائتي 
 دستغيب

6 

 

 

 
 
6 
 
6 
 
 

6 
 
 
6 
6 
 
 
6 

و كار جهت مطالعه 

 كلاسي

 

 

     

     

     

     

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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  ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 

2 

3 

 

 

 

 

4 

5  

6 

 انسان در قرآن

مديريت تغيير در سازمان 

 امليا عربل

 آزادي معنوي

در  يمنابع انساان  تيريمد

 سازمان ها 

 دوم(-)جلداول كارآفريني

 بر نوآوري )ايدار مديريت

 كارآفرين سازمانهاي

CD سخنراني 

 CD سخنراني 

CD سخنراني 

كتااااب شاااهيد  

 مطهري

 امليا عربل

كتااااب شاااهيد  

 مطهري

 نسونيراب فابليا

 ترجمااااااااااه

دكترعليررا فيض 

 بخ 

مكااس  )روفسااور

 ول 

: سااايد متااارجم

 رسن ه ده تن

 صمد آقايي جليل

الاساالام  رجااه

 قرائتي 

الاساالام  رجااه

 صديقي

 الله دستغيب آيت

 ) انتشارات صدرا(  

 

 

 

)انتشااااااااارات  

 دانشگاه(

 

 

 

 

)انتشااااااااارات  

 دانشگاه(

 

 

 

 

 

 

 )انتشارات آواه(

 

 

 

) انتشارات بهار 

 قم( -دلها
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   وين استاندارد ( علاوه بر منابع اصليمحتواهاي آموزشي ) پيشنهادي گروه تدمنابع و ساير  -

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

1 

2 

3 

 

 انسان و ايمان

 امدادهاي غيبي

 انسان و سرنوشت

روانشناساااي ساااازماني و 

 انگيفش

 رفتار سازماني

نظريه )اردازان و مشااهير   

 مديريت

 يكتاب شهيد مطهر 

 كتاب شهيد مطهري

 كتاب شهيد مطهري

جمعاااي از اسااااتيد   

 مديريت  

 جمعي از اساتيد مديريت

دكتااار علاااي اكبااار 

ورياد شااه   -فرهنگي

علي رساين  -ميرزايي

 زاده

 ) انتشارات صدرا( 

 ) انتشارات صدرا(

 ) انتشارات صدرا(

 
 )انتشارات آواه(

 
 

 )انتشارات آواه(
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 پيوست ها

 

 سئوالي براي استاندارد شغل )به همراه پاسخنامه بسته پاسخ و پاسخ تحليلي براي جواب(  111آزمون  .1

 سئوالي براي استاندارد شايستگي )به همراه پاسخنامه بسته پاسخ و پاسخ تحليلي براي جواب(  51آزمون  .4

 پروژه كار عملي  .9

 و ... دستور نقشه كار، نقشه كار  ،نمونه نقشه ، طرح ، رسم فني  .2

 در آموزش استاندارد  فهرست سايت هاي قابل استفاده .5

 ) تكميلي و جانبي به عنوان كمك آموزشي (  فهرست نرم افزارهاي مفيد .6

  ساير پيشنهادات و پيوست ها .7

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

تبصره : گروه تهيه كننده استاندارد بعد از تدوين و تكميل استاندارد مربوطـه بايـد   

نرم افزار و ... (  ،جزوه  ، منابع و محتواهاي اصيل و مهم مورد استفاده اعم از ) كتاب

را اعم از  فارسي و انگليسي كه با كمك آن ها استاندارد تدوين شـده اسـت را بـه    

 به همراه استاندارد و پيوست ها ارسال نمايند .(Training Package) صورت 
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 1پيوست 

 

مه بسته براي استاندارد شغل )به همراه پاسخنا سئوالي 111آزمون 

  پاسخ و پاسخ تحليلي براي جواب(

)به همراه پاسخنامه  شايستگيسئوالي براي استاندارد   51آزمون 

 بسته پاسخ و پاسخ تحليلي براي جواب(
  و ساير مستندات + پروژه عملي

 

 % سئوالات سنجش مهارت و عملي باشند  51* نكته : حداقل 

 

 

 

 

 

 



 99 

 
 

 
 
 

 

 

  4پيوست 

 نمونه پيشنهادي : 

  كار  نقشه ٭

 درس و دستور نقشه كارطرح  ٭

 رسم فني  ٭

 و ....  
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 9پيوست 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 عنوان رديف 

  www.aviny.com                                                   سايت شهيد آويني 1

 www.islamdownload.org                             سايت حجه الاسلام قرائتي 4

 www.tebyan.net                                                          سايت تبيان 9

 www.roshd.ir                                          مدارس يرشد شبکه مل تيسا 2

 www.karafarini.ir                                         رانيا نانيخانه كارآفر تيسا 5

 مركز كارآفريني پارک علم وفنآوري دانشگاه تهران وبگاه بازار كار 6


وبلاگ خلاقيت و كارآفريني 7 


پايگاه اطلاعات كارآفريني صنعت نفت 8 

 وبگاه دانشکده كاآفريني 3
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 2پيوست 

 دمند و مرتبط معرفي نرم افزارهاي سوفهرست 

 ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

 

 توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 
 
 

 


