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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 242340490010081 :شايستگيآموزش کد ملي شناسايي 

 

 ريزی درسي  : خدمات آموزشياعضاء کارگروه برنامه

مدرک  آخرين نام و نام خانوادگي رديف

 تحصیلي 

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي

 فرخ هاشمي 1
کارشناسي 

 ارشد
 مديريت بازرگاني

 /بازنشسته/ تدوين نويس

سفیران  موسسه عاملمديرموسس و 

 تجربه 

 سال30

 بابک شعبان نژاد 2
 يکارشناس

 ارشد
 سال 8 مدير گروه جهادی توسکا کشاورزی

 یشهنسیم روستا پ 3
کارشناسي 

 ارشد

يريت مد

 آفرينيکار
 سال 10 استاد دانشگاه

 مهندسي شیمي کارشناسي کريم کريمي 4
 مشاور حوزه کسب و کار

 مدير اجرايي موسسه سفیران تجربه
 سال 7

 سال 30 موسس مجتمع آموزشي مهر مادر آموزش تيريمد دکترا  فاطمه ذاکری فر 5

 سال  12 وزشي زينوموسس مجتمع آم کامپیوتر کارشناس پرديس دهقان طرز جاني  6

 سید محسن جلالي 7
کارشناسي 

 ارشد
 مديريت آموزشي

کارشناس تهیه و تدوين استانداردهای 

 آموزشي
 سال 15

 ارژنگ بهادری 8
کارشناسي 

 ارشد

برنامه ريزی 

 درسي

خدمات دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي 

 آموزشي
 سال 24

 

 

 

 

 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي سازمان آموزش فني و حرفه کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به

 و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 irantvto.ir@rpcآدرس الكترونیكي : 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 :  تعاريف

 استاندارد شغل : 
 ای نیز گفته های مورد نیاز برای عملکرد موثر در محیط کار را گويند در بعضخخي از موارد اسخختاندارد حرفهها و توانمندیمشخخخصخخات شخخايسخختگي

 شود.مي

 د آموزش : استاندار
 های موجود در استاندارد شغل. ی يادگیری برای رسیدن به شايستگينقشه

   نام يك شغل :

 شود. رود اطلاق ميهای خاص که از يک شخص در سطح مورد نظر انتظار ميای از وظايف و توانمندیبه مجموعه

 شرح شغل : 
شامل مهمبیانیه شغل از قبیل جايگاه ياای  صر يک  سئولیت ترين عنا شغلي، م شاغل ديگر در يک حوزه  شغل با م شغل، کارها  ارتباط  ها، عنوان 

 شرايط کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نیاز برای رسیدن به يک استاندارد آموزشي. 

 ويژگي کارآموز ورودي : 
 رود. که از يک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي هاييها و تواناييحداقل شايستگي

 :کارورزي

گیرد و ضرورت دارد کارورزی صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظری يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت مي
)مانند آموزش يک شايستگي که فرد در محل آموزش به صورت تئوريک که در آن مشاغل خاص محیط واقعي برای مدتي تعريف شده تجربه شود.

 گردد.(آموزد و ضرورت دارد مدتي در يک مکان واقعي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نميبا استفاده از عکس مي

 :  ارزشیابي

ای کتبي عملي و اخلاق حرفه، عمليبخش  ه، که شامل سیرآوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه يک شايستگي بدست آمده است يا خفرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیان : صلاحیت حرفه
 رود.ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهای آموزشي و حرفهحداقل توانمندی

 :  شايستگي

 ستاندارد. ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر اتوانايي انجام کار در محیط

 دانش : 
ستگي يا توانايي که ميای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه شاي سیدن به يک  ضيهای ذهني لازم برای ر شامل علوم پايه)ريا ، تواند 

 (، تکنولوژی و زبان فني باشد. ، زيست شناسي، شیميفیزيک

 مهارت : 
 شود. های عملي ارجاع مينمندی يا شايستگي. معمولاً به مهارتحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسیدن به يک توا

 نگرش : 
 باشد.  ای ميهای غیر فني و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفي که برای شايستگي در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني : 
 شود.طرات در محیط کار ميمواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خ

 : توجهات زيست محیطي

 ملاحظاتي است که در هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسیب به محیط زيست وارد گردد.
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 نام استاندارد آموزش شايستگي: 

 کارکسب و در ايده يابي 

 :آموزش شايستگي استاندارد شرح 

، خلاقیت و نوآوری بررسيشامل کارهای خدمات آموزشي بوده و  يکي از استانداردهای گروهايده يابي در کسب و کار  

،ايده يابي در کسب و ار ک، خلق و پرورش ايده کسب و ، انجام کارگروهي و تیمي شناسايي و ارزيابي استعدادها و علايق 

 مي باشد.کار 

 : وروديرآموز هاي کاويژگي

 ديپلم :ل میزان تحصیلاتحداق

  ذهنيي و : داشتن سلامت کامل جسمحداقل توانايي جسمي و ذهني

 نیاز: نداردهاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت60: طول دوره آموزش

 ساعت15ـ زمان آموزش نظري: 

 ساعت45: ـ زمان آموزش عملي

 ساعت  -:  ـ زمان کارورزي

  ساعت -:  ـ زمان پروژه

 ( )به درصد بندي ارزشیابيبودجه

 %25: کتبي - 

 %65 :عملي -

 %10 :اياخلاق حرفه -

 :اي مربیانهاي حرفهصلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط 2با  ، اجراييMBAآفريني، کار، رگاني، صنعتي دارا بودن مدرک کارشناسي مديريت باز -
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 : )اصطلاحي( تعريف دقیق استاندارد ٭

کار در حوزه خدمات اموزشي بوده و منجر به تربیت افرادي خلاق و نوآور مي شود  کسب ودر  ايده يابياستاندارد 

 که در زمینه کسب و کار فعالیت مي نمايند.

 

 

 :ابه جهاني()اصطلاحات مش اصطلاح انگلیسي استاندارد ٭

Idea Generation Skills in Business 
 

 

 

 :هاي مرتبط با اين استاندارد ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 (SME) اصول راه اندازي کسب و کارهاي متوسط و کوچك شناسايي -

 KABکار افريني با رويكرد  -

 SYBکار آفريني  -

 

 

 

 ح سختي کار:شناسي و سط جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ............طبق سند و مرجع ...........................       : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  الف

 ..........طبق سند و مرجع ..............................           ب: جزو مشاغل نسبتاً سخت       

 جع ........................................طبق سند و مر          : جزو مشاغل سخت و زيان آور  ج

       :  نیاز به استعلام از وزارت کار    د
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 استاندارد آموزش شايستگي 

  کارها -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 12 9 3 آوریخلاقیت و نو ررسيب 1

 12 9 3 ها و علايقشناسايي و ارزيابي استعداد 2

 12 9 3 گروهي و تیميکارنجام ا 3

 12 9 3 خلق و پرورش ايده کسب و کار 4

 12 9 3 يابي در کسب و کار ايده 5

 60 45 15 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان: 

 آوريخلاقیت و نو ررسيب

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيت زيستتوجها

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 يا لپ تاب کامپیوتر  دانش:

 ديتا پروژکتور

 وايت برد

 میز کار کلاسي

آموز                                         صندلي کار

 مانند uيا چیدمان 

 کار جلد اولار کسب وذکتاب گ

 فلیپ چارت

 ماژيک

و يا    A1کاغذ يا مقوای

 بزرگتر

 چسب نواری

 قیچي

 روزنامه

 مداد رنگي

 چسب ماتیکي

 کاغذ رنگي

     خلاقیت و نوآوری-

    انواع موانع خلاقیت-

ها - ها و تکنیک  یت )انواع مدل  طوفان فکری، دلفي و خلاق

 نقشه ذهني، اسکمپر، نقش بازی و ....(

   

  مهارت:

    لاقروش خو تحلیل  بررسي -

    ر ساختن خلاقیت و نوآوری انسانبیدا _

    بررسي مدل ها و الگوهای خلاقیت _

    بررسي توانايي فردی در غلبه بر موانع خلاقیت  _

    را در غلبه بر موانع خلاقیتواگ تفکر تحلیل _

یت از نظر قلمرو و  _ به خلاق های مربوط  هارت  یل م تحل

 موضوع انگیزه

   

 نگرش:

 دقت در کار-

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 های دروني خويش و درک آنها و استعداد د به تواناييپي بردن فر-

 ايمني و بهداشت: 

 رعايت اصول ارگونومي-

 :محیطي توجهات زيست

 دفع صحیح ضايعات -
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 ستاندارد آموزش ا

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان: 

 ها و علايقشناسايي و ارزيابي استعداد

 شزمان آموز

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني  ،نگرش ،مهارت ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش:

 کامپیوتر

 ويدئو پروژکتور

 آموزمیز و صندلي ويژه کار

 و مربي

 A4کاغذ 

 وايت برد

 ماژيک

 پرده نمايش

 تخته پاک کن

 

    ها و علايق ادنحوه ارزيابي استعد -

    های رغبت شغلي نحوه انجام تست -

  مهارت :

    بررسي سوابق تحصیلي و مهارتي -

    بررسي سابقه شغلي -

    ارزيابي تست های رغبت شغلي  _

    های رغبت شغلي انجام تست -

 نگرش:

 دقت در کار-

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 گیری از خدمات مشاوره و هدايت شغليبهره -

 ايمني و بهداشت: 

 رعايت نکات ارگونومي -

 توجهات زيست محیطي:

 فع صحیح ضايعاتد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 گروهي و تیميکارانجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني  ،نگرش ،مهارت ،دانش

 مرتبط حیطيتوجهات زيست م

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش:

 کامپیوتر

 ويدئو پروژکتور

 میز و صندلي ويژه کارآموز

 میز و صندلي مربي

 A4برگه 

 پرده نمايش

 وايت برد

 ماژيک

 

    گروهي و مزايا و منافع آن کار -

    اصول کار تیمي و انواع آن   -

    تفاوت تیم با گروه -

  مهارت:

    گروهي تشکیل کار -

    گروهي برای افراد انجام نمونه کار _

    بکارگیری اصول برای کار تیمي  _

    برد  -اجرای بازی برد _

    تشکیل تیم های کاری نیمه مستقل  _

    آورد  فهرستي آز آنچه که يک تیم به وجود ميتهیه  _

 نگرش:

 آموزاناحترام به حقوق کار -

 دقت در کار-

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 :ايمني و بهداشت

 رعايت اصول ارگونومي -

 توجهات زيست محیطي:

 دفع صحیح ضايعات-

 

 

  



 9 

 ستاندارد آموزش ا

 ی تحلیل آموزش برگه -

 : عنوان

 سب و کارکايده و پرورش خلق 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني ،نگرش رت،مها ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   :دانش

 کامپیوتر يا لب تاب

 ديتا پروژکتور

 وايت برد

 میز کار کلاسي

 برگه های فلیپ چارت

 ماژک

 A4کاغذ 

 قیچي

 چسب کاغذی

 چسب نواری

 چسب مايع

    ايده کسب و کار  -

    ب و کار ه اندازی کسفرد مناسب برای را _

    های کسب و کار فرصت -

  :مهارت

    انتخاب ايده منحصر به فرد برای کسب و کار -

    تجزيه و تحلیل ايده های کسب و کار  _

    ارزيابي توانايي شخص برای راه اندازی کسب و کار    _

    دستیابي به ايده کسب و کار  _

    کار  خلق فرصت کسب و _

    های کسب و کار محلي تشخیص فرصت -

 :نگرش

 ها توجه به اهمیت مطالعه بازار کار با هدف خلق ايده و شناسايي درست فرصت -

 دقت در کار-

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 : ايمني و بهداشت

 رعايت اصول ارگونومي -

 :توجهات زيست محیطي

 هاو دفع صحیح آن های باطله به سطل مخصوص بازيافتآوری و برگرداندن کاغذجمع -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان: 

 در کسب و کار  ايده يابي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني  ،نگرش ،مهارت ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش:

 

 ويدئو پروژکتور

 رايانه

 وايت برد

 ماژيک

 ز کار کلاسيمی

 A4برگه 

 تخته پاک کن

    روش های ايجاد ايده  -

    غربال کردن ايده های کسب و کار نحوه  -

  :مهارت

    ارزيابي توانايي شخص برای راه اندازی کسب و کار  -

    ايده پردازی خلاقانه  -

     يده هااغربال نمودن -

    مقايسه و ارزيابي و سنجش ايده -

 نگرش:

 دقت در کار-

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 ها های نو و استفاده از فرصت های موجود با هدف ايجاد خلاقیت توجه به کسب و کار -

 ايمني و بهداشت: 

 رعايت اصول ارگونومي -

 توجهات زيست محیطي:

 صحیح ضايعاتفع د -
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 تبرگه استاندارد تجهیزا -   

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  1 استاندارد میز و صندلي مربي 1

  15 استاندارد میز و صندلي کارآموز 2

  1 استاندارد رايانه يا لپ تاپ 3

  1 2×1 وايت برد 4

  1 استاندارد پروژکتور 5

  3 الوان ماژيک 6

  1 استاندارد تخته پاک کن 7

 : توجه

 فر در نظر گرفته شود. ن 15تجهیزات برای يک کارگاه به ظرفیت  -

 

 

 برگه استاندارد مواد 

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  15 استاندارد مداد 1

 برای هر کارگاه 1 استاندارد ماژيک 2

 برای هر کارگاه 1 استاندارد تخته پاک کن 3

 : توجه

 فر در نظر گرفته شود. ن 15برای يک کارگاه به ظرفیت  وادم -

 

 

 

 ابزار استاندارد برگه -

  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  1 استاندارد ابايتفلش هشت گیگ 1

 : توجه

 فر در نظر گرفته شود. ن 15برای يک کارگاه به ظرفیت  بزارا -

 


