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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: نام شغل 

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي
  :شغل مشخصات عمومي

 مهندسي است كه با تيمهاي ديگر مهندسي كامپيوتر و IT مراكزكامپيوتروE-Commerceح طرامهندس 
IT در خصوص سيستم هاي E-Commerce و  M-Commerceمراكز كامپيوترو IT همكاري لازم 

 با تيم هاي مهندسي كامپيوتر IT مراكزكامپيوتروE-Commerceهمچنين مهندس كامپيوتر طراح . را دارد
 تجزيه وتحليل و طراحي و پياده سازي انجام ميدهند همكاري خواهد  E- Governmentكه در زمينه 

 ، Electronic Commerce توانايي بررسي كلي IT مراكزكامپيوتروE-Commerceطراح . داشت 
 (e-Tailing)يا  Electronic Commerce ، كار با خرده فروشي در Digital Economyشناخت

-E ، كار با آگهي در خصوص Market و e-Service  وInternet Consumers، كار با 
Commerce كار با ، Company-centric B2B كار با ، E-Marketplaces و B2B كار با، 

 و Service Industries كار با  ،Dynamic Pricingكار با  ، B2Bسرويس هاي پشتيباني 
Online  كار با ، Intrabusiness و e-Governmentت برنامه هاي كاربردي  ، ساخE-

Commerceو  Infrastructure كار با ،E-Commerce Security كار با سيستم ، 
Electronic Payment كار با ، Order Fulfillment و Logistics و مديريت Supply 

Chain كار با ، EC Strategy و Implementation كار با ، Regulatory Environment 
 ، كار با EC و ديگر موارد Global و E-Communities ، كار با Electronic Commerceيك 

M-Commerce و تجزيه وتحليل و طراحي و پياده سازي EC و MCيك طراح .  را داشته باشدE-
Commerceمراكزكامپيوترو IT مهندسي است كه با تيمهاي مربوط به تجزيه وتحليل و طراحي و پياده 

 . مي در شغل مربوطه انجام وظيفه خواهد كرد بصورت تيMC و ECسازي 
   :وروديويژگي هاي كارآموز

  مهندس كامپيوتر : ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسماني و رواني : توانايي جسميحداقل 

   -  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت    360      :                 آموزش    دوره طول

  ساعت      54      :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت      146    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       80   :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت       80   :                    پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت         -       :      زمان سنجش مهارت        ـ
   :روش ارزيابي مهارت كارآموز

  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط  :حداقل سطح تحصيلات 
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   تجارت الكترونيكمهندس طراح: نام شغل
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

  Electronic Commerceتوانايي بررسي كلي   1
  Digital Economyتوانايي شناخت   2
 (e-Tailing)يا  Electronic Commerceتوانايي كار با خرده فروشي در   3
  Market و e-Service  وInternet Consumersتوانايي كار با   4
  E-Commerceتوانايي كار با آگهي در خصوص   5
 Company-centric B2Bتوانايي كار با   6
 B2B و E-Marketplacesتوانايي كار با   7
  B2Bتوانايي كار با سرويس هاي پشتيباني   8
  Dynamic Pricingتوانايي كار با   9
ــا     10 ــار ب ــايي ك  Knowledge و Online Publishing و Service Industriesتوان

Dissemination 
 e-Government و Intrabusinessتوانايي كار با    11
  Infrastructure  وE-Commerceتوانايي ساخت   برنامه هاي كاربردي   12
 E-Commerce Securityتوانايي كار با   13
   Electronic Paymentتوانايي كار با سيستم   14
  Supply Chain و مديريت Logistics و Order Fulfillmentتوانايي كار با   15
  Implementation و EC Strategyتوانايي كار با   16
  Electronic Commerce يك Regulatory Environmentتوانايي كار با   17
  EC و ديگر موارد Global و E-Communitiesتوانايي كار با   18
  M-Commerceتوانايي كار با    19
 MC و EC تجزيه وتحليل و طراحي و پياده سازي توانايي  20
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Electronic Commerce  1  3  4توانايي بررسي كلي   1
        و اجزا آنelectronic commerceآشنايي با تعريف   1-1
        ECآشنايي با مزايا و معايب   2-1
 inter و electronic marketآشنايي با تفاوت بين   3-1

organizational systems  
      

        در مهندسي نرم افزارEC يك framework و contentآشنايي با   4-1
        society  وconsumer و organization براي ECآشنايي با   5-1
        ECديت هاي آشنايي با محدو  6-1
 و تهيه گزارش در ITشناسايي اصول بازديد از يك مركز كامپيوتر،  7-1

   از نظر مهندسي نرم افزارECخصوص 
      

  Digital Economy  1  3  4توانايي شناخت   2
       Digital Economyآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي    1-2
 market  با marketplacesشناسايي اصول بررسي مقايسه    2-2

space  
      

        digital economy در economic ruleشناسايي اصول كار با   3-2
  و trading روي digital economyشناسايي اصول كار با    4-2

intermediaries  
      

 business روي digital economyشناسايي اصول كار با   5-2
processes و functional areasدر سازمان  

      

         و كاربردهاي آنm-commerceايي با آشن  6-2
 digital در m-commerce هاي roleشناسايي اصول كار با   7-2

economy  
      

 Electronic Commerceتوانايي كار با خرده فروشي در   3
  (e-Tailing)يا 

1  3  4  

        (e-Tailing)  يا Retailingآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي    1-3
       .e-Tailingبراي  primary business modelsول كار با شناسايي اص  2-3
 در خصوص  e-tail consumerشناسايي اصول كار با موارد گوناگون   3-3

comparison-shopping  
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 در خـصوص  e-tail marketsاصول كار با مـوارد گونـاگون   شناسايي   4-3
groceriesو  music و carsو ديگر كالاها   

      

 the critical success factorsشناسايي اصول مـشخص كـردن     5-3
 و خطاهــاي  along و e-tailing و direct marketingبــراي 
 ممكن

      

 بـــراي click-and-mortarشناســـايي اصـــول انجـــام اســـتراتژي   6-3
traditional retailers   

      

ــام   7-3 ــول انجــــــ ــايي اصــــــ  و disintermediationشناســــــ
reintermediationو  channel conflicts در e-tailing 

      

 و e-Service  وInternet Consumersتوانـايي كـار بـا      4
Market  

3  5  8  

         consumerشناسايي اصول كار با ضروريات رفتار   1-4
  در خـصوص  EC  وInternetيي اصول كار با خصيـصه هـاي    شناسا  2-4

  خريد
      

 در خـصوص  decision-making processشناسايي اصول كار بـا    3-4
consumerبراي خريد   

      

4-4  Describe the way companies are building 
relationships with customers.  

      

 relationship  وcustomer serviceشناسايي اصول پياده سازي   5-4
 CRMمربوطه با 

      

        EC در consumer marketشناسايي اصول كار با   6-4
 در برنامـه  intelligent agents هـا ي  roleشناسايي اصول كار بـا    7-4

  consumerهاي كاربردي 
      

 organizational buyer behaviorشناسـايي اصـول كـار بـا       8-4
model  

      

  E-Commerce  1:30  6:30  8 آگهي در خصوص توانايي كار با  5
         در نوع و خصوصيات آنWebشناسايي اصول مشخص كردن معايب    1-5
        Webشناسايي اصول بررسي متد هاي عيوب اصلي بكار رفته در   2-5
        Webشناسايي اصول بررسي استراتژي هاي عيوب در   3-5
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 هداف و ريزبرنامه درسي ا

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

        Webشناسايي اصول كار با انواع گوناگون رفع عيب از   4-5
   intelligent  وtechnologyشناسايي اصول كار با چگونگي اعمال   5-5

agents  

      

         Web با economicشناسايي اصول كار با روابط   6-5
        Web اصول انجام عمليات با متدهاي موفقيت آميز روي شناسايي  7-5
  وelectronic catalogs و paperشناسايي اصول انجام مقايـسه    8-5

customized catalogs  
      

        Webشناسايي اصول انجام انتشار   9-5

  Company-centric B2B 1:30  6:30  8توانايي كار با   6
        B2Bاسي آشنايي با مفاهيم اوليه و اس  1-6
        B2B fieldآشنايي با   2-6
        B2Bشناسايي اصول كا با انواع مدل هاي   3-6
        sell-side marketplaceشناسايي اصول كار با خصيصه هاي   4-6
        sell-side intermediariesشناسايي اصول كار با مدلهاي   5-6
      e-procurement و buy-side marketplaceشناسايي اصول كار با   6-6
ــام    7-6 ــول انجـ ــايي اصـ ــصوص backward و forwardشناسـ  درخـ

auctions در B2B  
      

ــدلهاي     8-6 ــا مـ ــار بـ ــول كـ ــايي اصـ  و group purchasingشناسـ
aggregation  

      

        .e-commerce براي  collaborativeشناسايي اصول انجام   9-6
         B2Bز نوع  اcompany-centricشناسايي اصول پياده سازي   10-6
ــردن      11-6 ــزا كـ ــول مجـ ــايي اصـ  از Internet-based EDIشناسـ

traditional EDI  
      

  B2B 1:30  6:30  8 و E-Marketplacesتوانايي كار با   7
         و مبادلات e-marketplacesآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي   1-7
        e-marketplacesشناسايي اصول كار با انواع   2-7
        B2B portalsسايي اصول  كار با شنا  3-7
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         . third-partyشناسايي اصول كار با مبادلات    4-7
ــا      5-7 ــار ب ــول ك ــايي اص  trading  وdynamic pricingشناس

mechanisms  
      

         و شركا e-selling و e-procurementشناسايي اصول كار با   6-7
        revenue  وownershipشناسايي اصول  كار با مدلهاي   7-7
 exchange  وexchangesشناسـايي اصـول كـار بـا شـبكه اي از        8-7

management  
      

        exchanges از criticalشناسايي اصول كار با فاكتورهاي موفق   9-7
ــعه      7- 10 ــازي و توس ــاده س ــول پي ــايي اص   وe–marketplacesشناس

exchanges  
      

ــا    7- 11 ــار بـ ــول كـ ــايي اصـ ــشتيباني role و extranetشناسـ ــاي پـ  هـ
marketplacesو  exchanges   

      

  B2B  4  16  20توانايي كار با سرويس هاي پشتيباني   8
        B2Bآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي سرويس هاي پشتيباني   1-8
-e كه توسط    B2Bشناسايي اصول كار با انواع اصلي سرويس هاي پشتيباني            2-8

serviceبوجود مي آيند   
      

 frequently  از نـــوع EC servicesشناســـايي اصـــول كـــار بـــا   3-8
outsourced  

      

        e-strategy consultants و انواع roleشناسايي اصول كار با   4-8
 role of Web  وe-infrastructure processشناسايي اصول كار با   5-8

hosting و integration  
      

        B2B در financial servicesشناسايي اصول كار با   6-8
        شناسايي اصول كار با سرويس هاي تداركات و سفارشات  7-8
  وmarketing در خــــصوص B2Cشناســــايي اصــــول كــــار بــــا   8-8

advertisementو sales و describe some B2Bitiatives 
      

 و delivery  وsyndicationشناســـايي اصـــول ســـاخت محتـــواي و   9-8
management  

      

        B2B در directory services در خصوص roleشناسايي اصول كار با   10-8
-e بـا    relationships و   B2B بـراي    CRMشناسايي اصول كار با       8- 11

communities  
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  تجارت الكترونيكمهندس طراح : ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Dynamic Pricing  1:30  6:30  8توانايي كار با   9
       Dynamic Pricingآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي   1-9
        و خصيصه هاauctionsشناسايي اصول كار با انواع   2-9
ــا شناســايي اصــول كــار   3-9  conducting مربــوط بــه processesب

forwardو  reverse auctions 
      

        auctionsشناسايي اصول كار با  مزايا و معايب    4-9
        support auctions و servicesشناسايي اصول كار با   5-9
 و e-auction fraud مربـوط بـه   hazardsشناسايي اصول كـار بـا     6-9

countermeasures  
      

        negotiating  وbarteringشناسايي اصول كار با   7-9
ــا     8-9 ــار ب ــول ك ــايي اص ــراي role  و Analyze futureشناس -m ب

commerce  
      

 Online و Service Industriesتوانايي كار با   10
Publishing و Knowledge Dissemination 

4  12  16  

 performed در خصوص broker-based servicesآشنايي با   1-10
online  

      

 و  online travel tourismشناسايي اصول كار با سرويس هاي    2-10
  فوايد آن

      

        travel industry براي EC كردن impactشناسايي اصول كار با   3-10
        و فوايدآنdrivers و online job marketشناسايي اصول كار با   4-10
 online و electronic real estateشناسايي اصول كار با   5-10

insurance markets  
      

 global exchanges  وstock tradingشناسايي اصول كار با   6-10
  و بررسي مزاياي آنonlineبصورت 

      

 و توانمندي drivers و cyber bankingشناسايي اصول كار با   7-10
 هاي آن

      

 financial  برايonlineشناسايي اصول پياده سازي و نشر   8-10
services  

      

        online publishingشناسايي اصول كار با   9-10
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  وonline knowledge disseminationشناسايي اصول كار با  10- 10
distance learning  

      

ــا   10- 11 ــار بــــ ــول كــــ ــايي اصــــ  و disintermediationشناســــ
reintermediation 

      

  e-Government 4  8  12 و Intrabusinessتوانايي كار با    11
ــي       1-11 ــلي و اساس ــاهيم اص ــا مف ــنايي ب -e   و intrabusinessآش

Government  
      

       شناسايي اصول كار با اينترنت براي يك سازمان  2-11
 و corporate portals بـين  relationshipي اصول كار با شناساي  3-11

intranets  
      

 و e-government to citizens (G2C)شناسايي اصول كـار بـا     4-11
business (G2B)  

      

        e-governmentشناسايي اصول كار با ديگر ايده ها و ابتكارات   5-11
ــوژي       6-11 ــا تكنولــ ــار بــ ــول كــ ــايي اصــ و  peer-to-peerشناســ

intrabusiness در B2B و C2C در e-commerce  
      

  وE-Commerceتوانايي ساخت   برنامه هاي كاربردي   12
Infrastructure  

4  8  12  

 براي framework  وlandscapeآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي   1-12
  و توسعه آنهاECبرنامه هاي كاربردي 

      

        functionalities  وEC كاربردي شناسايي اصول كار با برنامه هاي  2-12
        هاي مربوط به آنprocess و توسعه  ECشناسايي اصول طراحي   3-12
 و اولويت گزينه ECشناسايي اصول كار با توسعه گزينه هاي مربوط به   4-12

  هاي  توسعه 
      

       در تجزيه و تحليل و طراحي سيستم activitiesشناسايي اصول كار با   5-12
        ASP هاي roleشناسايي اصول كار با    6-12
 و carts و Web servers و catalogsشناسايي اصول كار با   7-12

chatting و telephony براي EC  
      

 ديگر databases با ECشناسايي اصول كار با ارتباطات  برنامه هاي   8-12
 business partner و networksبرنامه ها و 
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

        management   و site usabilityشناسايي اصول كار با   9-12
        storefront هاي مربوط به  توسعه processشناسايي اصول كار با  12- 10
        templates با استفاده از storefrontشناسايي اصول ساخت يك  12- 11

  E-Commerce Security 4  8  12توانايي كار با   13
        در كامپيوتر و امنيت شبكه rapid riseآشنايي با مستندات   1-13
 EC در rise براي contributingشناسايي اصول كار با فاكتورهاي   2-13

security breaches  
      

        network securityشناسايي اصول كار با انواع   3-13
 securityشناسايي اصول كار با گامهاي توسعه يك سيـستم مـديريت     4-13

risk 

      

        attacks against ECشناسايي اصول كار با سيستم   5-13
        ECشناسايي اصول كار با تمامي تكنولوژي هاي  امنيت در   6-13

  Electronic Payment   4  8  12توانايي كار با سيستم   14

-e ومتــد هــاي امنيــت crucialشناســايي اصــول تعيــين فاكتورهــاي   1-14

payment 

      

        e-paymentشناسايي اصول كار با المنت هاي كليدي در امنيت   2-14
 credit cards براي processes و players شناسايي اصول كار با  3-14

 onlineبصورت 

      

       purchase cardاياي شناسايي اصول بكارگيري وبررسي مز  4-14
 و متـــدها بـــراي categoriesشناســـايي اصـــول كـــار بـــا ديگـــر   14- 15

programming و potential uses از smart card  
      

 credit card بـراي  online alternatives شناسايي اصول كار با 14- 16

payment و identify تحت نظر circumstances  
      

-e در parties involved  وprocessesبـا  شناسايي اصـول كـار    14- 17

checks  
      

        e-billing و مزاياي operationشناسايي اصول كار با  14- 18
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

ــا     15 ــار ب ــايي ك  و Logistics و Order Fulfillmentتوان
  Supply Chainمديريت 

1:30  6:30  8  

 order هـاي مربـوط بـه    roleآشـنايي بـا مفـاهيم اصـلي و اساسـي        1-15

fulfillment و back-office operations در EC  
      

        order fulfillment processشناسايي اصول كار با   2-15
         آن و پياده سازي و مديريتsupply chainشناسايي اصول كار با   3-15
       و حل مسائل آنsupply chainشناسايي اصول كار با موارد مديريت   4-15
 در خــصوص integratingشناســايي اصــول كــار بــا نيازمنــدي هــاي   5-15

information systems براي frontو  back offices 

      

 و فعاليـت هـاي پـشتيباني و         softwareشناسايي اصول كار با ارزيـابي         6-15
 supply chainت مديري

      

  وSCM و relationships among ERPشناسايي اصول كار با   7-15

EC  
      

  Implementation  1:30  6:30  8 و EC Strategyتوانايي كار با   16
 EC  وbusiness يـك  essentials و importanceآشـنايي بـا     1-16

strategies  
      

        EC براي strategy planning processشناسايي اصول كار با   2-16
        strategy formulation processشناسايي اصول كار با   3-16
  وdiscovered و EC applicationsشناسـايي اصـول كـار بـا       4-16

prioritized  
      

 justification  وCSF هاي مربـوط بـه   roleشناسايي اصول كار با   5-16
  ECيك 

      

        strategy implementationشناسايي اصول كار با   6-16
        to reassess EC strategyشناسايي اصول كار با   7-16
        EC در metricsهاي role شناسايي اصول كار با   8-16
        successبراي EC failures    شناسايي اصول كار با   9-16
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 مان آموزشز
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

ــا     17 ــار ب ــايي ك ــك Regulatory Environmentتوان  ي
Electronic Commerce  

1:30  6:30  8  

 و EC در intellectual propertyشناســـايي اصـــول كـــار بـــا   1-17
measures provided براي protection  

      

 measures   وEC در ethical issues شناسـايي اصـول كـار بـا      2-17
organizations براي improve  

      

  وInternet indecencyبـين  conflict شناسايي اصـول كـار بـا      3-17
attempts براي resolve 

      

 imposing sales در issues involved شناسايي اصول كار بـا    4-17
tax روي Internet  

      

-off و contracts onlineشناسايي اصول كـار بـا تفاوتهـاي بـين       5-17
line  

      

 computer در خـصوص  Legal issuesشناسايي اصـول كـار بـا      6-17
crimes  

      

ــا    7-17 ــا measures availableشناســايي اصــول كــار ب  protect ب
buyers و sellers روي Internet  

      

 و ديگر مـوارد     Global و   E-Communitiesتوانايي كار با      18
EC  

1:30  2:30  4  

        virtual communities براي impact ها و roleآشنايي با   1-18
       global EC در issues involvedشناسايي اصول ارزيابي   2-18
 small روي EC يـك  impactشناسـايي اصـول تجزيـه و تحليـل       3-18

businesses  
      

 و  BPR و   EC بـين    relationshipشناسايي اصول كار با تفاوتهـاي         4-18
knowledge managementو   virtual corporation  

      

       ECشناسايي اصول تحليل موارد فرصت طلبي در   5-18
        EC براي futureشناسايي اصول كار با   6-18

  M-Commerce  4  8  12توانايي كار با    19
       m-commerceشناسايي اصول كار با خصيصه هاي و صفات   1-19
        m-commerce هاي driverشناسايي اصول كار با   2-19
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

       شناسايي اصول كار با تكنولوژي هاي پشتيباني و تواتنمنديها   3-19
 transmission و wirelessشناسايي اصول كار بـا اسـتانداردهاي     4-19

network  
      

 بـراي   m-commerceشناسايي اصول كار با برنامـه هـاي كـاربردي             5-19
finance و marketing و customer service  

      

  در   intra-enterpriseشناسايي اصول كار با برنامـه هـاي كـاربردي             6-19
  m-commerceخصوص 

      

 supply chain و B2Bشناسايي اصول كار با برنامه هاي كـاربردي    7-19
 در خصوص 

      

 personal  وconsumerشناسايي اصول كار با برنامه هاي كاربردي   8-19
  m-commerceدر خصوص 

      

-m و   non-Internetشناسايي اصول كار بـا برنامـه هـاي كـاربردي              9-19
commerce  

      

  location-based commerceشناسايي اصول كار با  19- 10

(L-commerce) 

      

        m-commerceبا  محدودتهاي پياده سازي شناسايي اصول كار  19- 11

  MC 8  16  24 و ECتوانايي تجزيه وتحليل و طراحي و پياده سازي   20
        MC و ECتجزيه وتحليل شناسايي اصول   1-20
        MC و ECطراحي شناسايي اصول   2-20
        MC و ECپياده سازي شناسايي اصول   3-20
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  مهندس طراح تجارت الكترونيك: نام شغل                
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
ــوم   1 ــامپيوتر پنتي ــالاتر  IVك ــا ب ــشابه ي ــا م ــل ي ــراي  كام  ب

Windows Xp  
16    

2  CD  هاي MS Office Xp 16    
    16 چاپگر  3
4  CD16  هاي آموزشي    
    16 پوستر  5
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   مهندس طراح تجارت الكترونيك:نام شغل           
                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

  .كليه سايتهاي اينترنتي بهترين مرجع و منبع براي تجارت الكترونيك ميباشند 1
  بانكها و موسسات مالي 2
 شركتهاي كارگذاري الكترونيكي 3

 فروشگاههاي الكترونيكي 4

  حراجيهاي الكترونيكي 5
 بورس نفت 6
  بورس ارز 7
  بورس كالاهاي صنعتي  8
  بورس كالاهاي كشاورزي 9
  بورس اوراق بهادار 10
  شركتهاي سرمايه گزاري 11
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