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  UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر : نام شغل                          

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل مشخصات عمومي
 ميتواند در يك تيم مشغول به كار شود و با تيم هاي شبكه و UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر 

همچنين مهندس تحليل گر . نرم افزار و سخت افزار در خصوص تجزيه و تحليل و طراحي همكاري كند
OO وطراحي با UMLگاه مهندسي نرم افزار، توليد  از توانايي شناخت و كار با موارد مقدماتي با ديد

REQUIREMENTS MODELS برقراري ، OBJECT MODEL ساخت و توليد ،  
BEHAVIORAL MODEL طراحي ، OBJECT-ORIENTED و طراحي الگو ها  را خواهد 

 .داشت

   :وروديويژگي هاي كارآموز
  مهندس كامپيوتر : ميزان تحصيلات حداقل 
  غل مربوطه متناسب با ش: توانايي جسميحداقل 

   - :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت     320         :                 آموزش    دوره طول

  ساعت       48        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت       112      :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت        80    :      حيط كاركارآموزي در مـ زمان 
   ساعت         80   :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت          -        :      زمان سنجش مهارت        ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10: اهده اي امتياز سنجش مش-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط :حداقل سطح تحصيلات 
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  UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر : نام شغل                          
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

 دماتي با ديدگاه مهندسي نرم افزارتوانايي شناخت و كار با موارد مق  1
  REQUIREMENTS MODELSتوانايي توليد    2
  OBJECT MODELتوانايي برقراري   3
 BEHAVIORAL MODELتوانايي ساخت و توليد   4
   OBJECT-ORIENTEDتوانايي طراحي   5
 توانايي طراحي الگو ها   6
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  UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر : ام شغلن                              
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

توانايي شناخت و كار با موارد مقدماتي با ديـدگاه مهندسـي              1
 نرم افزار

8  15  23  

         UMLآشنايي با كاربرد و مفهوم   1-1
         case diagrams شناسايي اصول كار با  2-1
         Object modelsشناسايي اصول  طراحي   3-1
         subsystems  و Packagesشناسايي اصول  طراحي   4-1
         Interaction diagramsشناسايي اصول  طراحي   5-1
         object-orientedآشنايي با   6-1
         attributes  و objects  وClassesشناسايي اصول  كار با   7-1
         interfaces  و Encapsulationشناسايي اصول  كار با   8-1
         multiplicity  و Associationsشناسايي اصول  كار با   9-1
         aggregation  و Inheritanceشناسايي اصول  كار با   10-1
         Polymorphism and collectionsشناسايي اصول  كار با   11-1
  درخـصوص    Upcoming featuresل  كـار بـا    شناسـايي اصـو    12-1

UML   
      

        Unified Processآشنايي با   13-1
 object-oriented software lifeشناســايي اصــول  كــار بــا   14-1

cycle   
      

 architecture-centric  و case-drivenشناسايي اصول  كار با   15-1
features  

      

 incremental  و Iterativeشناســـايي اصـــول  كـــار بـــا   16-1
development   

      

        Performing requirements analysisشناسايي اصول  كار با   17-1

  REQUIREMENTS MODELS  8  16  24توانايي توليد    2
        use cases  در Capturing system behaviorآشنايي با   1-2
2-2  Finding primary & secondary use cases        
         Extend dependencies  و Includeشناسايي اصول  كار با   3-2
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  UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر : ام شغل                              ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

4-2  Use case generalization relationships       
5-2  Refining use cases: rapid prototypes        
        domain object modelآشنايي با ساخت   6-2

         class description databaseشناسايي اصول  ساخت    7-2

  Finding problem domain objectsشناسايي اصول  كار با   8-2
   attributes و

      

 packages  با analysis complexityشناسايي اصول  مديريت   9-2

   subsystems  و
      

  OBJECT MODEL  4  16  20توانايي برقراري   3

        associations  و Refining classesآشنايي با   1-3

 Analysis model vs. design modelشناسايي اصول  كار با   2-3

classes   
      

  درخـصوص  Categorizing classesشناسـايي اصـول  كـار بـا       3-3

entityو  boundary و  control   
      

  و Modeling associationsشناســايي اصــول  كــار بــا      4-3

collections   
      

         Preserving referential integrityشناسايي اصول  كار با   5-3

        Achieving reusabilityآشنايي با   6-3

         Isolating reusable base classesشناسايي اصول  كار با   7-3

         Reuse through delegationشناسايي اصول  كار با   8-3

 service  وبكـارگيري   Identifyingشناسـايي اصـول  كـار بـا       9-3

packages   
      

        design patterns  با Improving reuse  انجامشناسايي اصول   10-3
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  UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر : ام شغل                              ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  BEHAVIORAL MODEL 4  16  20توانايي ساخت و توليد   4
        case realizationآشنايي با   1-4
2-4  Sequence diagrams, object lifelines and message 

types 
      

3-4  Modeling collections multiobjects        
4-4  Refining sequence diagrams to match object 

models 
      

5-4  Tying object and behavioral models with 
collaboration diagrams 

      

6-4  Implementing memory in objects using state 
machines

      

         actions  و events  وStatesشناسايي اصول  كار با   7-4
         concurrency  و Nested machinesاسايي اصول  كار با شن  8-4
9-4  Converting sequence diagrams into 

communicating state machines 
      

10-4  Modifying the object model to facilitate states       
        object behaviorآشنايي با آناليز   11-4
 activity  بـا  Modeling methodsشناسـايي اصـول  كـار بـا       12-4

diagrams   
      

13-4  Swimlanes, concurrency and synchronization       
14-4  Distributing methods across hierarchies with 

polymorphism, propagation and delegation 
      

15-4  Improving robustness using constraints, 
dependencies and the Object Constraint 
Language (OCL) 

      

  OBJECT-ORIENTED   16  33  49توانايي طراحي   5
        object level  براي Designآشنايي با   1-5
         evaluating  و Designingشناسايي اصول  متدهاي    2-5
         Synchronizing dependent attributesشناسايي اصول  كار با   3-5
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  UML وطراحي با OOمهندس تحليل گر : ام شغل                     ن         
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

4-5  Deriving association collections from class library collections        
         dependent data  با Normalizing classesشناسايي اصول  انجام    5-5
  بـراي  Mapping object designsشناسـايي اصـول  انجـام      6-5

programming languages   
      

        System designآشنايي با   7-5
ــام      8-5 ــول  انج ــايي اص ــراي Partitioning systemsشناس   ب

deployment across processors, tasks و threads  
      

9-5  Persistence: storing objects to disks and databases        
        concurrent systems  براي Mapping designsشناسايي اصول  كار با   10-5
        Component designآشنايي با   11-5
         SOAP  و CORBA  وCOMشناسايي اصول  كار با پروتكل هاي   12-5
        Web services ا ب Distributing applicationsشناسايي اصول  انجام    13-5
         simple classes  با componentsشناسايي اصول  كار با مزاياي   14-5
         components با استفاده applicationsشناسايي اصول  توسعه   15-5

  24  16  8 توانايي طراحي الگو ها   6
        patternsآشنايي با اهداف طراحي    1-6
 analysis وImproving architectureشناسايي اصول  كار بـا    2-6

models  
      

3-6  Achieving reuse, robustness and flexibility        
        design patternsآشنايي با كاربرد   4-6
5-6  Achieving user interface independence        
         persistence  براي Patternsشناسايي اصول  كار با   6-6
         Enabling product evolution كار با شناسايي اصول   7-6
         Improving dynamic behaviorشناسايي اصول  كار با   8-6
ــا      9-6 ــار ب ــول  ك ــايي اص   و behavioral  وCreationalشناس

structural patterns   
      

         varying patterns  و Combiningشناسايي اصول  كار با   10-9
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  UML وطراحي با OOس تحليل گر مهند: نام شغل        
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
 بــراي  كامــل يــا مــشابه يابــالاتر   IVكــامپيوتر پنتيــوم   1

Windows Xp  ياWindows server 2003  
16    

2  CD نرم افزارهاي : 

 Windows Xp – Windows server 2003- 
MS Project –MS Visio –Rational Rose 

16    

    16 اينترنت  3
    16 چاپگر  4
    16 اسكنر  5
6  CD16  هاي آموزشي    
     پوستر  7
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 UML وطراحي با OO مهندس تحليل گر :نام شغل                             

                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشيفهرست 

 شرح رديف

   در سايتهاي اينترنتي OOPكليه مستندات آموزشي  1
  OOPكليه كتب آموزشي  2
 OOPهاي آموزشي  CDكليه  3
 http://www.borland.com در سايت OOPليه مستندات مربوط به ك 4
  http://www.Microsoft.com در سايت OOPكليه مستندات مربوط به  5
 http://www.redhat.com در سايت OOPكليه مستندات مربوط به  6
 MS Projectهاي آموزشي  CDكليه  7
 MS Visioهاي آموزشي  CDكليه  8
 Rational Roseهاي آموزشي  CDكليه  9
 UML و طراحي با OOكليه مستندات آموزشي  10
   در سايتهاي اينترنتي UMLكليه مستندات آموزشي  11
  UMLكليه كتب آموزشي  12
 UMLهاي آموزشي  CDكليه  13
 http://www.borland.com در سايت UMLكليه مستندات مربوط به  14
  http://www.Microsoft.com در سايت UMLكليه مستندات مربوط به  15
 http://www.redhat.com در سايت UMLكليه مستندات مربوط به  16
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