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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس : نام شغل   

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل مشخصات عمومي
مديريت پيكربندي نرم افزار يك مهندس نرم افزار است كه در تيمهاي مهندسي توليد و فروش نرم دس مهن

مديريت پيكربندي نرم . افزار در شركتهاي كامپيوتري بر اساس آموخته هاي خود ميتواند انجام وظيفه كند
همچنين مديريت پيكربندي نرم . افزار ميتواند سرپرستي و مديريت تيمهاي توليد نرم افزار را به عهده بگيرد

 Handling، انجام  SCOPE  و  SCM CONTEXTافزاركسي است كه ازعهده شناخت مفاهيم 
configuration items ساخت سيستم با ،CIs انجام ،Grouping mature CIs  براي  form 

baselines شناخت برخي از استانداردهاي صنعتي نرم افزار، كار با ،Preparing software 
distributions  مديريت ،software releases كار با ،Raising change requests (CRs) ،

 SCM ، توسعه Securing management backing، كار با Administering changeانجام 
plan ساخت و مديريت ،SCM function براي افزايش productivity و بررسي Investing در 

SCM هاي  براي توانايي  improved software managementبرآيد . 
   :وروديويژگي هاي كارآموز

  مهندس كامپيوتر : ميزان تحصيلات حداقل 
  متناسب با شغل مربوطه : توانايي جسميحداقل 

  -  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

  :موزشي آ دوره طول
  عتسا     288       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت      56        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت      72        :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       80     :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت        80    :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت         -      :         زمان سنجش مهارت        ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط فوق  :حداقل سطح تحصيلات 
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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس : غلنام ش
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

  SCOPE  و  SCM CONTEXTتوانايي شناخت مفاهيم   1
  Handling configuration itemsتوانايي انجام    2
   CIsتوانايي ساخت سيستم با   3
  form baselines  براي  Grouping mature CIsتوانايي انجام   4
  توانايي شناخت برخي از استانداردهاي صنعتي نرم افزار  5
  Preparing software distributionsتوانايي كار با   6
  software releasesتوانايي مديريت    7
  Raising change requests (CRs)توانايي كار با   8
  Administering changeتوانايي انجام   9
   Securing management backingتوانايي كار با   10
  SCM planتوانايي توسعه   11
  productivity براي افزايش SCM functionتوانايي ساخت و مديريت   12
 improved software  براي توانايي هاي  SCM در Investingتوانايي بررسي   13

management   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 



 3

  ي نرم افزارمديريت پيكربندمهندس : ام شغلن    
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

ــاهيم     1 ــناخت مف ــايي ش   و  SCM CONTEXTتوان
SCOPE  

4  4  8  

         و اهداف سازمان  scale  وSCM scopeآشنايي با   1-1
  وDevelopment بـــراي SCMشناســـايي اصـــول كـــار بـــا   2-1

maintenance و IT infrastructure  
      

         support service  براي SCMشناسايي اصول كار با   3-1
ــا      4-1 ــار بـ ــول كـ ــايي اصـ  Securing managementشناسـ

commitment   
      

ــال    5-1 ــول اعمـ ــايي اصـ ــراي SCMشناسـ   و lightweight بـ
heavyweight development methodologies  

      

  Handling configuration items  3  8  11توانايي انجام    2
         checking-out CIs  و Checking-inشناسايي اصول انجام    1-2
ــا    2-2 ــار ب ــايي اصــول ك  handling  و Identifying CIsشناس

attributes   
      

         merging  و branchingشناسايي اصول مديريت توسعه   3-2
          variants  و versions آشنايي با تفاوت بين  4-2

  CIs   4  8  12ي ساخت سيستم با تواناي  3
 hierarchical با استفاده از source treeشناسايي اصول نگهداري   1-3

structures   
      

         Performing buildsشناسايي اصول كار با   2-3
         naming schemes  و Labelingشناسايي اصول كار با   3-3
         denote maturity  براي  Tagging CIsشناسايي اصول   4-3
        documentsشناسايي اصول  مديريت   5-3

 form  بـراي   Grouping mature CIsتوانايي انجـام    4
baselines  

8  16  24  

  approval: snapshot, maturityشناسايي اصول برقرار كـردن    1-4
   target views و
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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس : ام شغل  ن                                  
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         Web contentشناسايي اصول مديريت   2-4
 هنگام خريـد يـا فـروش    Setting baselinesشناسايي اصول كار با   3-4

software  
      

ــا     4-4 ــار ب ــول ك ــايي اص ــت Declaring baselinesشناس ــا اس فاده  ب
  Functional Configuration Audits (FCA)از

      

  8  4  4  توانايي شناخت برخي از استانداردهاي صنعتي نرم افزار  5
        IEEE 828 شناسايي اصول كار با   1-5
        CMMI  شناسايي اصول كار با  2-5
         ISO 10007   شناسايي اصول كار با  3-5
 ,functional  بوسـيله   project controlشناسايي اصول كار بـا    4-5

allocated & product baseline  
      

 lightweight از Baselining artifactsشناسايي اصول كار بـا    5-5
versus heavyweight life cycles   

      

  Preparing software distributions  4  4  8توانايي كار با   6
 release  بوسيله Distributing softwareشناسايي اصول كار با   1-6

management   
      

 Securing appropriate releaseشناســايي اصــول كــار بــا   2-6
approval   

      

  در خصوص Ensuring administrationشناسايي اصول كار با    3-6
releases   

      

 بــين release  بــراي Packagingشناســايي اصــول كــار بــا    4-6
software environments   

      

  software releases  4  4  8توانايي مديريت    7
 actioning install time  و Planningشناســايي اصــول   1-7

activities   
      

 Physical Configuration Auditsشناسـايي اصـول  كـار بـا       2-7
(PCAs)   

      

  بــا release problemsشناســايي اصــول  آمــاده كــردن بــراي   3-7
backout plans   

      

         emergency releasesشناسايي اصول  مديريت   4-7
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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس : ام شغل  ن  
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Raising change requests (CRs)  4  4  8توانايي كار با   8
         handling CRsشناسايي اصول  طراحي فرآيند براي    1-8
         Impact Assessmentsشناسايي اصول  اجراي   2-8

  Administering change  4  4  8توانايي انجام   9
         CCB's charterشناسايي اصول برقرار كردن   1-9
         change recordsشناسايي اصول حفظ   2-9
         Administering contractual issuesشناسايي اصول انجام   3-9

  Securing management backing   4  4  8نايي كار با توا  10
 از drivers در خـصوص  Recognizing شناسايي اصـول كـار بـا      1-10

policy   
      

         policy commitmentشناسايي اصول انجام   2-10

  SCM plan  4  4  8توانايي توسعه   11
 در يــك Drafting plan clausesشناســايي اصــول انجــام     1-11

appropriate level از جزئيات   
      

        IEEE 828شناسايي اصول بكارگيري الگوهاي استانداردهاي صنعتي مانند   2-11

 براي افـزايش  SCM functionتوانايي ساخت و مديريت   12
productivity  

4  4  8  

         Gauging current capabilityشناسايي اصول انجام   1-12
 development  بـراي  SCM policyشناسايي اصـول مطابقـت     2-12

environment نمونه ما  
      

         Assessing needed capabilityشناسايي اصول انجام   3-12
شناسايي اصول تعيين زمان توانايي كافي و زماني كه اعمال بيشتر تاييـد               4-12

 شده اند 
      

  براي توانايي هـاي   SCM در Investingتوانايي بررسي   13
improved software management   

5  4  9  

        investments  براي  Matching needsشناسايي اصول  انجام   1-13
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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس : ام شغل  ن  
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         introduce SCM  براي best placeشناسايي اصول تعيين   2-13
بـراي  پوشـش    SCM شناسايي اصـول گـسترش فعاليتهـاي صـحيح       3-13

 نيازمندي هاي جامع سازمان
      

        SCM وظايف مديريت كارهاي day-to-dayشناسايي اصول اجراي   4-13
ــل از       5-13 ــزارش كام ــه گ ــول تهي ــايي اص ــديريت  SCMشناس ــراي م  ب

enterprise-level IT environments 
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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس : نام شغل                      
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
 براي   كامل يا مشابه يابالاترIVكامپيوتر پنتيوم  1

Windows Xp   
16    

2  CD نرم افزارهاي :  
Windows Xp  
MS Visio
MS Project
Rational Rose

16    

    16 اينترنت  3
    16 چاپگر  4
5  CD16  هاي آموزشي    
     پوستر  6
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  مديريت پيكربندي نرم افزارمهندس   :نام شغل   
                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

 در سـايت  Software Configuration Managementكليه مستندات آموزشي مربوط بـه   1
http://www.Microsoft.com  

 در سـايت  Software Configuration Managementكليه مستندات آموزشي مربوط بـه   2
http://www.Borland.com 

در سـايت   Software Configuration Managementكليه مستندات آموزشي مربوط بـه   3
http://www.redhat.com 
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