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  WEBمهندس طراح تبليغات وبهينه سازي : نام شغل       

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :غلش مشخصات عمومي
 به عنوان يك IT ،ICT ،IKT در مراكز كامپيوترو WEBمهندس كامپيوتر طراح تبليغات وبهينه سازي 

  و مشابه آن بر اساس E-Commerce  و E-Business براي WEBعضو درتيم طراحي و ساخت 
باعث كار با موارد  ، Web Visibility شناخت همچنين از عهده . كند  ميآموخته هاي خود انجام وظيفه

كار با  و ) و محتواsiteطراحي  (Search engine optimization، انجام promotionپيشرفت 
ميتواند با تيم هاي طراحان و .  بر خواهد آمد)Search engine) external promotionبهينه سازي 

 . ها انجام وظيفه نمايدSearch engine پروژه هاي مربوطه و همچنين WEBسايتها و صفحات 
   :وروديويژگي هاي كارآموز

    مهندس كامپيوتر: ميزان تحصيلات حداقل 
  متناسب با شغل مربوطه : توانايي جسميحداقل 

   ندارد  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت       240     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت         28     :               ـ زمان آموزش نظري
  ساعت         52    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت        80   :     كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت         80 :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت          -    :        زمان سنجش مهارت        ـ

   :كارآموزروش ارزيابي مهارت 
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط  :حداقل سطح تحصيلات 
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  WEBيغات وبهينه سازي مهندس طراح تبل: نام شغل                              
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

 Web Visibilityتوانايي  شناخت   1
 promotionتوانايي كار با موارد باعث پيشرفت   2
 ) و محتواsiteطراحي  (Search engine optimizationتوانايي  انجام   3
 )Search engine) external promotionتوانايي كار با بهينه سازي   4
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  WEBمهندس طراح تبليغات وبهينه سازي : ام شغلن                          
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Web Visibility 4  4  8توانايي  شناخت   1

         web visibilityآشنايي با مفهوم   1-1
  و Clear business objectivesشناســايي اصــول بررســي   2-1

foundation   
      

         good business objectivesشناسايي اصول كار با   3-1
         براي رسيدن به اهداف Visibilityشناسايي اصول بررسي  4-1
  و long-term بـه عنـوان    Visibilityشناسـايي اصـول كـار بـا       5-1

open-ended  

      

         Web visibilityشناسايي اصول كار با ارتباطات آگاهانه براي    6-1
ــه     7-1 ــاي آگاهان ــوژي ه ــا تكنول ــار ب ــايي اصــول ك   و Marketشناس

visibility   
      

         Web authoring style guidesشناسايي اصول كار با   8-1
        experimental و Feedbackشناسايي اصول كار با متدهاي   9-1

  promotion 8  16  24توانايي كار با موارد باعث پيشرفت   2

         Offline vs. online publicityشناسايي اصول كار با   1-2
         درمحل خود  Search engineشناسايي اصول بهينه سازي   2-2
  و Search engines vs. directoriesشناسايي اصـول كـار بـا      3-2

portals   
      

         Press releasesشناسايي اصول كار با   4-2
         Content syndicationشناسايي اصول كار با   5-2
         Virtual communitiesشناسايي اصول كار با   6-2
         site  براي in-bound linksشناسايي اصول گرفتن   7-2
         outbound linksشناسايي اصول دادن   8-2
         site  براي Advertisingا شناسايي اصول كار ب  9-2
         visibility  براي  Usabilityشناسايي اصول  كار با   10-2
  
  

  

 



 4

  WEBمهندس طراح تبليغات وبهينه سازي : ام شغل                          ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

طراحـي   (Search engine optimizationتوانايي  انجام   3
siteو محتوا ( 

8  16  24  

         و بكارگيري رفتارsearch engineشناسايي اصول كار با   1-3
        search engineشناسايي اصول كار با فرمولهاي پرسوجو در   2-3
         web pages شدن به linkشناسايي اصول كار با چگونگي   3-3
        Search engineدهاي شناسايي اصول كار با منابع درآم  4-3
 search در رفتـار business models شناسايي اصول كـار بـا اثـر     5-3

engine  
      

        براي تحليل Search engine counterشناسايي اصول كار با   6-3
 search engines شناسايي اصـول كـار بـا جمـع آوري داده توسـط        7-3

(crawlers, robots & spiders)   
      

 robotsسايي اصول كار با عدم جمـع آوري داده هـاي مفيدتوسـط              شنا  8-3
  ديگر search engineهاي 

      

ــا الگــوي search engineشناســايي اصــول تطبيــق پرســوجوي    9-3  ب
search engine databases 

      

ــا    10-3 ــار ب ــايي اصــول ك  search engines assess dataشناس
relevance) criteria و calculations(  

      

ــا   11-3 ــار ب  search engines assess data شناســايي اصــول ك
relevance) noise reduction ( 

      

ــا    12-3 ــار ب ــايي اصــول ك  search engines assess dataشناس
relevance) (amplifying the signal  

      

ــا    13-3 ــار ب ــايي اصــول ك  search engines assess dataشناس
relevance) high و low value page locations( 

      

ــا    3- 14 ــار ب ــايي اصــول ك  search engines assess dataشناس
relevance) links(  

      

 Search engine) externalتوانايي كار با بهينـه سـازي     4
promotion( 

8  16  24  

 Search در submission ، registrationشناسايي اصول كار با   1-4
engine  

      

        listing و Directory submissionار با شناسايي اصول ك  2-4

  

  

 



 5

  WEBمهندس طراح تبليغات وبهينه سازي : ام شغل                          ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

ــا    3-4 ــار بـ ــول كـ ــايي اصـ ــصوص economicsشناسـ  link در خـ
campaigns   

      

         Link acquisition tactics كار باشناسايي اصول   4-4
         هاsite از ديگر linkشناسايي اصول كار با بهينه سازي   5-4
         kudos براي Prioritiesشناسايي اصول كار با   6-4
 one-off eventsشناســـايي اصـــول كـــار بـــا اســـتفاده مجـــدد   7-4

   promotionsو
      

        Online communities شناسايي اصول كار با  8-4
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    WEBمهندس طراح تبليغات وبهينه سازي : نام شغل                         
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
 بــراي  كامــل يــا مــشابه يابــالاتر   IVكــامپيوتر پنتيــوم   1

Windows Xp يا Windows server 2003  
16    

    16   با سرعت مناسب اينترنت  2
    16 چاپگر  3
4  CD16  هاي آموزشي    
     پوستر  5
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  WEBمهندس طراح تبليغات وبهينه سازي   :نام شغل   
                                         ) 9شماره براساس كاربرگ ( منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

 http://www.yahoo.comكليه مستندات مربوط به بهينه سازي جستجو در سايت  1
 http://www.google.comينه سازي جستجو در سايت كليه مستندات مربوط به به 2
 http://www.altavista.comكليه مستندات مربوط به بهينه سازي جستجو در سايت  3
 http://www.Infoseek.comكليه مستندات مربوط به بهينه سازي جستجو در سايت  4
 http://www.Lycos.comكليه مستندات مربوط به بهينه سازي جستجو در سايت  5
  كليه مستندات مربوط به بهينه سازي جستجو در كليه موتورها و دايركتوريهاي جستجو 6
  در كليه موتورهاي جستجو) Advanced Search(لينك مربوط به جستجوي پيشرفته  7
  كليه مستندات مربوط به معرفي يك سايت به موتورهاي جستجودر موتورهاي جستجو 8
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