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  طراح و تحليلگر عمومي سيستمها: نام شغل                     

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل  عموميمشخصات
 و  Designطراح و تحليلگر عمومي سيستمها  به كارشناسي  گفته مي شود كه بر حسب نيازهاي سيستم 

Object Model مفايم اساسي توليد شده توسط .   را توليد نمايدUML با استفاده .  را استخراج نمايد
Unified Processبا معرفي موقعيتها آنها را  تحليل و طراحي مستندات نرم افزاري را انجام دهد و 

و در نهايت . براي تعريف مجدد تحليل ها و طراحي مدلها نمونه هاي آزمايش شده را اجرا كند . طراحي نمايد
همچنين طراح و تحليلگر عمومي سيستمها بايد با تيم هاي . طرحهاي قابل آزمايش و سازكاري را توليد نمايد

 در خصوص مراحل انجام پروژه هاي نرم افزاري و سخت ITت افزار و ديگر مهندسي كامپيوترنرم افزار و سخ
طراح و تحليلگر عمومي سيستمها توانايي رهبري تيم هاي طراحي و .  افزاري همكاري لازم را انجام دهد

 .تحليلگر عمومي سيستمها را دارد
   :وروديويژگي هاي كارآموز

    مهندس كامپيوتر: ميزان تحصيلات حداقل 
   متناسب با نوع شغل : وانايي جسميتحداقل 

    - :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت     296          :                 آموزش    دوره طول

  ساعت       27          :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت       109       :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت        80      :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت         80     :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت          -           :    زمان سنجش مهارت        ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : ش عمليسنج امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط  :حداقل سطح تحصيلات 
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  طراح و تحليلگر عمومي سيستمها: نام شغل
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

    design و  analysisتوانايي بررسي كلي   1
 DATA MODELتوانايي توليد يك   2
 PROCESS MODELتوانايي توسعه   3
 OBJECT MODELتوانايي ساخت   4
   OPTIMUM-QUALITYتوانايي  به اتمام رساندن   5
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  طراح و تحليلگر عمومي سيستمها: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  design    1  2  3 و  analysisتوانايي بررسي كلي   1
        شناسايي اصول بررسي منظور و اهداف تجزيه و تحليل و طراحي   1-1
        Web-enabled systemشناسايي اصول بررسي مدل تكنيكها  2-1
         هاي  توسعه  نرم افزار  Processشناسايي اصول بررسي   3-1
        V-Model و بررسي Process كردن  Unifyشناسايي اصول   4-1

  DATA MODEL 8  16  24توانايي توليد يك   2
        شناسايي اصول تجزيه و تحليل نيازمندي ها    1-2
         data modeشناسايي اصول  چگونگي انجام    2-2
  در  Representing data structureشناسايي اصول  انجام   3-2

UML  
      

       optionally و Defining multiplicity شناسايي اصول  انجام   4-2
        Subtypes vs. super typesشناسايي اصول  بررسي   5-2
         Ensuring high-qualityشناسايي اصول  بررسي نتايج   6-2
        data designآشنايي با مفاهيم اصلي و اساسي بهترين   7-2
        data design  بررسي و توليد اهداف شناسايي اصول  8-2
 produce robustشناسايي اصول  توسعه نرمال كردن تكنيكها براي   9-2

cohesive data definitions  
      

 براي data model يك Translatingشناسايي اصول  چگونگي   2- 10
 relational databaseيك 

      

 multitier در محيط data effectivelyشناسايي اصول مديريت    2- 11
Web-enabled  

      

        Assessing trade-offsشناسايي اصول  بررسي   2- 12
       physical data model يك Formulatingآشنايي با   13-2
        view شناسايي اصول  سفارشي كردن يك  14-2
        packages با استفاده از Partitioning dataشناسايي اصول    15-2
 و Guaranteeing consistency شناسايي اصول  انجام   16-2

completeness  
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  طراح و تحليلگر عمومي سيستمها: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 Incorporating data designشناسايي اصول  انجام   17-2
patterns  

      

        practice guidelinesل بهترين   شناسايي اصول اعما  18-2

  PROCESS MODEL 8  41  49توانايي توسعه   3
         Analyzing processشناسايي اصول  بررسي نيازمنديهاي   1-3
        case diagrams با استفاده UMLشناسايي اصول  ساخت   2-3
       activity diagram با يك case شناسايي اصول بررسي يك   3-3
 و Checking completenessسايي اصول  انجام شنا  4-3

consistencyبا يك   
 cross-reference matrix  

      

        data flowشناسايي اصول اضافه كردن   5-3
        Highlighting omissionsشناسايي اصول انجام   6-3
 process در best practiceشناسايي اصول  مشخص كرن   7-3

design  
      

 در خصوص UML object stereotypes اصول بررسي شناسايي  8-3
processو  boundary و entity  

      

 Constructing collaborationشناسايي اصول انجام   9-3
diagrams براي نمايش object connections  

      

 state با استفاده از process controlشناسايي اصول تعريف   10-3
charts 

      

        process design در complexity مديريت شناسايي اصول  11-3
-Web  در يك process  كردن   Allocateشناسايي اصول      

enabled environment  
      

       process architectureشناسايي اصول  قاالب بندي   3- 12
        Service vs. behavioral packagesشناسايي اصول  بررسي   13-3
        cohesion و Couplingنجام شناسايي اصول  ا  14-3
        congruent designsشناسايي اصول ساختن   15-3

  

  

 



 5

  طراح و تحليلگر عمومي سيستمها: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

      data structure   و Matching processشناسايي اصول انجام   16-3
       cyclomatic complexity اصول چگونگي اندازه گيري شناسايي  17-3

  OBJECT MODEL 7  41  48توانايي ساخت   4
 Object-modeling techniquesشناسـايي اصـول  بررسـي      1-4

for analysis 
      

         object-orientedشناسايي اصول  برآورد فوايد  روش    2-4
        UML class diagramsشناسايي اصول  ايجاد   3-4
        encapsulationشناسايي اصول توليد  دياگرامهاي مشاركتي براي   4-4
  و generalization و Aggregation شناســايي اصــول  انجــام   5-4

delegation و inheritance  
      

       client براي درخواستهاي polymorphismشناسايي اصول  اعمال   6-4
       component designشناسايي اصول  بررسي بهترين   7-4
        user-interfaceشناسايي اصول  طراحي دياگرام   8-4
         Generalizing actorsشناسايي اصول بررسي و انجام   8-4
ــي   9-4 ــول طراحـ ــايي اصـ ــا reusable functionality شناسـ  بـ

<<include>> 
      

       <<extend>>   با  optional functionalityشناسايي اصول    4- 10
        prototype با استفاده از user interfacesشناسايي اصول   بهبود طراحي   4- 11
        state change information  و timingشناسايي اصول  اضافه كردن   4- 12
-handle  شناسايي اصول  استفاده مجدد از دانش با طراحي الگوهاي    4- 13

body و composite و Web architectural patterns   
      

  OPTIMUM-QUALITY   3  9  12توانايي  به اتمام رساندن   5
        organizationشناسايي اصول  بررسي  اهداف   1-5
        شناسايي اصول  انتخاب نيروي انساني مناسب   2-5
 براي development approachشناسايي اصول  تطبيق   3-5

organizational culture 
      

        design و analysis  يك supportاب ابزار مناسب براي شناسايي اصول  انتخ  4-5
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  طراح و تحليلگر عمومي سيستمها: نام شغل   
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
ــوم   1 ــامپيوتر پنتي ــالاتر  IVك ــا ب ــشابه ي ــا م ــل ي ــراي  كام  ب

Windows Xp   
16    

2  CD  سيستم عامل  هايWindows   16    
3  CD 16 نرم افزار  هاي    
    16 چاپگر  4
5  CDهاي آموزشي      
      پوستر  6
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   طراح و تحليلگر عمومي سيستمها:نام شغل   
                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

  كتب و مستندات مربوط به مهندسي نرم افزار  سامرويل 1
  كتب و مستندات مربوط به مهندسي نرم افزار  پريسمن 2
  هندسي نرم افزار  شركت ماكروسافتكتب و مستندات مربوط به م 3
  SUNكتب و مستندات مربوط به مهندسي نرم افزار  شركت  4
   Oracleكتب و مستندات مربوط به مهندسي نرم افزار  شركت  5
  IBMكتب و مستندات مربوط به مهندسي نرم افزار  شركت  6
   Borlandكتب و مستندات مربوط به مهندسي نرم افزار  شركت  7
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