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  SPSSرايانه كار : نام شغل 

   خلاصه استاندارد  
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

علاوه بر مهارت رايانه كسي است كه spssم افزار آماري  نر1درجه رايانه كار  :شغل مشخصات عمومي
  بتواند از عهده انجام عمليات آماري بر روي داده ها و ترسيم و چاپ نمودارهاspss نرم افزار آمار 2كار درجه 

 .برآيد

   :ورودي ويژگي هاي كارآموز
:ميزان تحصيلات حداقل 

  متناسب با شغل مربوطه: توانايي جسميحداقل 
  spss نرم افزار رايانه 2رايانه كار درجه  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   :آموزشي دوره طول
  ساعت        24      :  آموزش                   دوره طول

  ساعت        8       :                ـ زمان آموزش نظري
  عتسا       16     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت         -      :    كارآموزي در محيط كار  ـ زمان 
   ساعت        -       :                     پروژهاجراي ـ زمان 

     ساعت   -:              زمان سنجش مهارت            ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : ليسنجش عم امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط :حداقل سطح تحصيلات 
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  SPSSرايانه كار : نام شغل

  فهرست توانايي هاي شغل 
 عنوان توانايي رديف

 STATISTICSانجام عمليات آماري توسط منو توانايي   1

  GRAPHايجاد نموادر توسط منو توانايي   2
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  SPSSرايانه كار : نام شغل

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  STATISTICS 4  8  12انجام عمليات آماري توسط منو توانايي   1

       SUMARIZE با گزينهآارشناسايي اصول   1-1

       COMPARE MENUS كار با گزينه شناسايي اصول  2-1

        ANOVA MODELS كار با گزينهشناسايي اصول   3-1

       CORRELATE كار با گزينهشناسايي اصول   4-1

       REGRESSION  كار با گزينهشناسايي اصول  5-1

        LOGLINEARكار با گزينهشناسايي اصول   6-1

       CLASSIFY  كار با گزينهشناسايي اصول  7-1

        DATA REDUCTIONكار با گزينهشناسايي اصول   8-1

       SCALE كار با گزينهشناسايي اصول   9-1

       NON PARAMETIRIC كار با گزينهشناسايي اصول   10-1

       SURVIVALكار با گزينه شناسايي اصول   11-1

       MULTIPLE RESPANDS كار با گزينهشناسايي اصول   12-1

        STATISTICS كار با گزينهشناسايي اصول   13-1

  GRAPH  4  8  12ايجاد نموادر توسط منو توانايي   2

       BAR كار با نمودارشناسايي اصول   1-2

       LINE كار با نمودارشناسايي اصول   2-2

       AREA كار با نمودارشناسايي اصول   3-2

       PIE موداركار با نشناسايي اصول   4-2

       HIGH-LOW كار با نمودارشناسايي اصول   5-2

       PARETO كار با نمودارشناسايي اصول   6-2
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  SPSSرايانه كار : ام شغلن

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

       CONTROL كار با نمودارشناسايي اصول   7-2
       BOXPLOT ا نموداركار بشناسايي اصول   8-2
       ERROR BAR كار با نمودارشناسايي اصول   9-2
       SCATTER كار با نمودارشناسايي اصول   10-2
       HISTOGRAM كار با نمودارشناسايي اصول   11-2
       NORMAL P-P كار با نمودارشناسايي اصول   12-2
       NORMAL Q-Q كار با نمودارشناسايي اصول   13-2
       SEQUMENCE كار با نمودارناسايي اصول ش  14-2
       TIME SERIES كار با نمودارشناسايي اصول   15-2
        GRAPH ايجاد نمودارها توسط منو شناسايي اصول  16-2
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  SPSSرايانه كار :  نام شغل
 فهرست استاندارد تجهيزات، ابزار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعداد  فنيمشخصات رديف

   رايانه 1

    نرم افزار مربوطه 2

   وسايل كمك آموزشي 3
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