
  

 

   

  ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

  ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

  شغلاستاندارد آموزش 

 مربي آموزش الكترونيكي   

 

 

  گروه شغلي

  فناوري اطلاعات

  شغل كد ملي آموزش

1 0004513504 6 5 3 2 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  گروهشناسه  شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 92/10/18: تاريخ تدوين استاندارد 

25
13

/90
/1

 



 استاندارد مربي آموزش الكترونيكي

 

   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1/90/2513:  شغل  آموزشكد ملي شناسايي 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  97 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره صرت  ، نبش خيابان ن  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 :فناوري اطلاعاتكميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته اعضاء
  جواد رستمي
  الهام تاجفر

  عليرضا طاهرپور شلماني
  شهرام شكوفيان

  

  : براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار
  اركتهاي مردميسازمان آموزش فني وحرفه اي كشور  دفتر موسسات كارآموزي آزاد و مش -
  كانون انجمن هاي صنفي آموزشگاههاي آزاد كشور -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
  تغييرات تكنولوژي  -
  نياز بازار كار-
  تقاضاي متوليان اجرا و سياستگذاري  -
 



 استاندارد مربي آموزش الكترونيكي

 

  

  

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

شغل و   رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
  ايميل تلفن و، آدرس    سابقه كار مرتبط  سمت 

مهندسي دكتري  فاطمه عروجي 1
  كامپيوتر

موسس و
مدير 

آموزشگاه 
 فني

  حرفه اي

: تلفـــن همـــراه  021 -44226606:تلفـــن ثابـــت   سال 16
09121441381  

: آدرس ir.roshangar@orooji.f: ايميـــــــل
 -ابتـداي خ سـتارخان   -فلكـه دوم صـادقيه   -تهران

  6پلاك طبقه  -ابتداي بلوار شهداي صادقيه

معاون  IT كارشناسي ارشد  آرش اخوان طبسي 2
آموزش،پژو

هش  و 
  برنامه ريزي

 0311-6693150: تلفن ثابت   سال 15

  09153105919: تلفن همراه 
  eee.tvto@yahoo.com: ايميل 
ــفهان : آدرس  ــزار جر يخ –اص ــان ه ــاب  –ب ي

و حرفـه   ياداره كل آموزش فن –ابان كارگر يخ
  ر كليدفتر مد – يا

مسئول  كامپيوتر كارداني  ريحانه عارفي مقدم 3
نظارت و 

 ياجرا
 يآموزشها
   يكيالكترون

 0311-6683402: تلفن ثابت   سال 12

  09132016860: تلفن همراه 
 r.arefi@googlemail.com: ايميل 
ــفهان : آدرس  ــب   –اص ــزار جري ــان ه  –خياب

مركز هتلداري ، گردشگري و   –خيابان كارگر 
  فناوري اطلاعات

-صنايع كارشناسي ارشد  اعظم اميني  4
مديريت 
سيستم و 
 بهره وري

كارشناس
  پژوهش

 0311-6693160: تلفن ثابت   سال 8

  09131662709: تلفن همراه 
 azam_amini@yahoo.com: ايميل 

ــفهان : آدرس  ــب   –اص ــزار جري ــان ه  –خياب
اداره كل آموزش فني و حرفـه   –خيابان كارگر 

  اي 
  

رئيس كشاورزي كارشناسي  احمدرضا منتظري 5
  مركز 

 0311-6683402: تلفن ثابت   سال 15

  09133117893: تلفن همراه 
: ايميل 

ahmadreza.montazeri@gmail.c
om 
ــفهان : س آدر ــب   –اص ــزار جري ــان ه  –خياب

مركز هتلداري ، گردشگري و   –خيابان كارگر 
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  : تعاريف 
  : استاندارد شغل 

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     
  .مي شود

  : اندارد آموزش است
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود :  نام يك شغل 
  : شرح شغل 

گاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جاي
  . ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . وانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و ت

  :كارورزي
كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محـدود يـا بـا ماكـت صـورت مـي گيـرد و        

مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش .(ه تجربه شودضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شد
به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملـي ببينـد و شـامل بسـياري از مشـاغل      

  .)نمي گردد
  : ارزشيابي 

كتبي عملي و اخـلاق  ، عملي بخش  ه، كه شامل سمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آ
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . و كارا برابر استاندارد  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .ن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام نداد
  .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد :توجهات زيست محيطي 
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 :1شغلاستاندارد آموزشنام

 يكيالكترونمربي آموزش 

 : شغلاستاندارد آموزش شرح 

آموزش الكترونيكي به  موسسه يترونيكي شغلي است از حوزه فناوري اطلاعات كه در يك مربي آموزش الك
كلاسهاي مجازي و در صورت نياز آموزش حضوري اشتغال  ،تدريس دوره در قالب فعاليتهاي آموزشي آنلاين

و به تدريس اشتغال دارد ) LMS(سيستم مديريت يادگيري  مربي آموزش الكترونيكي در محيط يك. دارد
وظايفي از قبيل تهيه و بارگذاري منابع و محتواي آموزشي، تعريف و راهبري فعاليتهاي آموزشي فردي و گروهي 

  . نظارت بر فرآيند يادگيري مخاطبان و برگزاري آزمونهاي مياندوره و پاياني به عهده دارديادگيرندگان، 
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  سطح تحصيلات مندرج در آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاههاي فني وحرفه اي آزاد مطابق با: ميزان تحصيلات حداقل 

  سلامت كامل جسماني و رواني : توانايي جسمي و ذهني حداقل 
  و تدريس  و داشتن صلاحيت هاي مربيگري يا اشتغال به حرفه مربيگريدرجه يك  ICDL: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دوره طول

 ساعت  44:       دوره آموزش                   طول
  ساعت  14:         ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    30:       ـ زمان آموزش عملي                

 )به درصد(بودجه بندي ارزشيابي 

  %30: كتبي  -

  % 70:عملي  -

   :اخلاق حرفه اي  -

:يانصلاحيت هاي حرفه اي مرب

  سال سابقه فعاليت در حوزه آموزش الكترونيكي 2يا فناوري اطلاعات با حداقل  كامپيوترليسانس حداقل 
 

                                                 
١   . Job / Competency Description 
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  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
مربي است كه علاوه بر دارا بودن توانمنديهاي تدريس به امكانات آموزش الكترونيكي در  يكيالكترونآموزش مربي 
LMS تواند يك دوره را در قالب تركيبي از فعاليتهاي آنلاين و آفلاين فردي و مشاركتي تدريس  و مي مسلط است
  .نمايد

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

e-teacher  
e-learning's instructor 

online teacher  
  
  
  : رد مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندا ٭

  پداگوژي عمومي
  )يبخش خصوص( يو حرفه ا ير آموزشگاه فنيد

 مديريت محتواي  طراح و توسعه دهنده سامانه

  هاي مديريت محتوا  طراح و توسعه دهنده سامانه
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................مرجع طبق سند و                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

  نياز به استعلام از وزارت كار              :  د 
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                         2استاندارد آموزش شغل

  3شايستگي ها -

 عناوين رديف

  بكارگيري مفاهيم و ابزارها در آموزش هاي الكترونيكي 1

 اجراي دوره آموزشي الكترونيكي  2

 توليد محتواي آموزشي  3

  پشتيباني از يادگيرندگان دوره الكترونيكي  4

  ارزشيابي و نظارت بر آموزش در يادگيري الكترونيكي  5

 

                                                 
١.

 Occupational Standard      
٣ . Competency  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
بكارگيري مفاهيم و ابزارها در آموزش هاي 

  الكترونيكي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 4 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  با تجهيزات كاملرايانه      4  :دانش
  Windowsسيستم عامل 

 دوايت بر

  ماژيك  وايت برد
  ديتا پروژكتور

  كاغذ
  پرده ديتا پروژكتور

DVD   خام  
  خودكار

Cool disk  
  ميز رايانه

  صندلي گردان
  تجهيزات اتصال به اينترنت

DVD   آموزشي نرم افزار
  مربوطه
DVD   ديكشنري انگليسي به
  فارسي

   كابل سيار پنج راهه
  چاپگر ليزري

ــادگيري و - ــوزه ي ــرح در ح ــاهيم مط ــومف زشآم
  الكترونيكي 

     

مقايسـهدرمزايا و چالشهاي يادگيري الكترونيكي -
 با رويكردهاي مرسوم آموزشي

     

ــامل - ــوزش الكترونيكــي ش ــه آم ــاي ارائ رويكرده
 ، آفلاين، آنلاين و تركيبيغيرهمزمانهمزمان و 

     

      آفرينان آموزش الكترونيكي نقش -
لاجزا و ابـزار سيسـتم آمـوزش الكترونيكـي شـام      -

، محتــواي )LMS(ســامانه مــديريت يــادگيري   
 آموزشي، و كاربران

     

طراحيهاي يادگيري،روش هاي تدريس، نظريه -
 )Instructional Design(آموزشي 

     

انــــواع تعــــاملات و مشــــاركت در آمــــوزش -
  الكترونيكي

     

نقش مدرس به عنوان معلم، تسـهيلگر و راهنمـاي -
 فرآيندهاي يادگيري

     

      ي ارائه محتواها روش -
      مراحل توليد محتواي الكترونيكي  -
 هاي توليد اجزا دروس الكترونيكي روش -
توانمنديها و الزامـات يـادگيري مبتنـي بـر موبايـل       -

)M-Learning (  
 )Edmodoنظير (هاي اجتماعي يادگيري  شبكه -
  مراحل آموزش الكترونيكي  -

     

     

     

     
- MOOC مـوزش الكترونيكـيو سيستمهاي باز آ

 Open CorpusوCourseraشامل 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
بكارگيري مفاهيم و ابزارها در آموزش هاي 

  الكترونيكي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

      4   :مهارت 

هـاي آمـوزش الكترونيكـي معرفـي ورود به سامانه -
  شده

     

      ها به عنوان كاربرخدمات سامانه بكارگيري -

  :نگرش 
 مزايا و معايب آموزش الكترونيكي -

  العمر مادام نقش يادگيري الكترونيكي در ارتقا مهارتهاي فردي و يادگيري -

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت ارگونومي در هنگام كار با كامپيوتر -
-    

 :توجهات زيست محيطي

 دفع صحيح زباله و قطعات مستهلك شده كامپيوتر و متعلقات آن-

-  
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

  الكترونيكي آموزشي  دورهاجراي 
 شزمان آموز

 جمع عملي نظري  

4 6 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  با تجهيزات كاملرايانه      4  :دانش
  Windowsسيستم عامل 

 وايت برد

  ماژيك  وايت برد
  ديتا پروژكتور

  كاغذ
  پرده ديتا پروژكتور

DVD   خام  
  ودكارخ

Cool disk  
  ميز رايانه

  صندلي گردان
  تجهيزات اتصال به اينترنت

DVD   آموزشي نرم افزار
  مربوطه
DVD   ديكشنري انگليسي به
  فارسي

   كابل سيار پنج راهه
  چاپگر ليزري

      ويژگيهاي دوره آموزشي الكترونيكي -
      چگونگي تعريف دوره جديد  -
-رش ميهمانپذيرش يا عدم پذي(نام روشهاي ثبت -

 )ثبت نام دستي يا از طريق ايميل -رمزگذاري
     

      شيوه نمايش دوره و چيدمان قطعات مختلف  -
انتخـــاب ابزارهـــا و امكانـــات فعـــال آموزشـــي و -

 مديريتي متناسب با نيازمنديهاي دوره
     

تعريف و اختصاص نقشهاي مختلـف دوره شـامل -
 مدرس، كمك مدرس، پشتيبان، و يادگيرندگان

     

سـازيآمادهبكارگيري تالارخبري دوره به منظور -
 و پشتيباني از آنها يادگيرندگان

     

بارگذاري و معرفي منابع آموزشي در صفحه دوره -
 LMSآموزشي در 

     

، درسبكارگيري امكانات تعريف انـواع تكـاليف -
  و نظاير آن

     

اليتهـاي يـادگيري گروهـيبكارگيري امكانات فع -
ــاق گفتگــو    شــامل تالارهــاي گفتگــو، ويكــي، ات

 و نظاير آن )چت(

     

تنظــيم روال مطالعــه و انجــام فعاليتهــاي درســي بــا -
 LMSسازياستفاده از امكانات شرطي

     

و اختصــاصتعريــف گروههــاي يادگيرنــدگان -
 فعاليتهاي گروهي
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

  الكترونيكي آموزشي  دورهاجراي 
 شزمان آموز

 جمع عملي نظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      6   :مهارت 

      زشياندازي يك دوره آمو راه  -
بكارگيري امكانـات يـادگيري فـردي و گروهـي -

  دوره
     

  :نگرش 

  نقش مدرس در تسهيل فرآيندهاي يادگيري يادگيرندگان اهميت  -

توانمندي متفاوت فعاليتهاي يادگيري فردي و مشاركتي در نيل بـه اهـداف     -
  يادگيري

  : ايمني و بهداشت 
 وتررعايت ارگونومي در هنگام كار با كامپي -
-   

  :توجهات زيست محيطي 
 دفع صحيح زباله و قطعات مستهلك شده كامپيوتر و متعلقات آن-
- 
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

   توليد محتواي آموزشي
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 8 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  طمرتب توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  با تجهيزات كاملرايانه      2  :دانش
  Windowsسيستم عامل 

 وايت برد

  ماژيك  وايت برد
  ديتا پروژكتور

  كاغذ
  پرده ديتا پروژكتور

DVD   خام  
  خودكار

Cool disk  
  ميز رايانه

  صندلي گردان
  تجهيزات اتصال به اينترنت

DVD  زار آموزشي نرم اف
  مربوطه
DVD   ديكشنري انگليسي به
  فارسي

   كابل سيار پنج راهه
  چاپگر ليزري

رويكرد فرد، فرآيند، و محصول در توليد محتواي -
  الكترونيكي

     

ريــزي، طراحــي، و توليــد محتــواي  چرخــه برنامــه -
  الكترونيكي

     

      LMSرويكردهاي ارائه و نگهداري محتواها در -

ترونيكي با مفـاهيم مطـرحتناظر طرح محتواي الك -
  )E-Pedagogy( در طراحي آموزشي

     

      استانداردهاي توليد محتوا -

ــاي - ــوا و رويكرده ــوع محت ــاب ن ــاي انتخ معياره
  تعاملي

     

تعيين اهداف آموزشي با توجـه بـه اسـتانداردهاي     -
  رايج نظير اهداف سه گانه بلوم

     

ــناريوطراحــي  - ــينس ــاهيمو تعي ــازماندهي مف و س
  به منظور نيل به اهداف يادگيريوزشي آم

     

بكــارگيري رويكردهــاي فعــال در انتقــال مفــاهيم -
  )تعاملات يادگيرنده با محتوا(آموزشي 

     

طراحي و اجراي واسط كاربري متناسب با اهداف -
  يادگيري و جامعه مخاطبين
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

   توليد محتواي آموزشي
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  طمرتب توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      8   :مهارت 
      بكارگيري ابزارهاي توليد محتواي استاندارد -
ين اهداف آموزشـي و تهيـه سـناريو و طراحـيتعي -

 آموزشي پاسخگو
     

سازي واسـط كـاربري و تعـاملاتطراحي و آماده -
 يادگيرندگان با محتواي آموزشي

     

  :نگرش 
  اهميت تعيين درست اهداف يادگيري و طراحي محتواي متناسب -
ادگيري اهميت استفاده از انواع رويكردهاي مستقيم و تعاملي در كارآمد ي ـ -

  الكترونيكي
  : ايمني و بهداشت 

  رعايت ارگونومي در هنگام كار با كامپيوتر -
-   

 :توجهات زيست محيطي
 دفع صحيح زباله و قطعات مستهلك شده كامپيوتر و متعلقات آن-

- 
  



 استاندارد مربي آموزش الكترونيكي

 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  نيكيالكترو پشتيباني از يادگيرندگان دوره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 8 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  با تجهيزات كاملرايانه      2  :دانش
  Windowsسيستم عامل 

 وايت برد

  ماژيك  وايت برد
  ديتا پروژكتور

  كاغذ
  ورپرده ديتا پروژكت

DVD   خام  
  خودكار

Cool disk  
  ميز رايانه

  صندلي گردان
  تجهيزات اتصال به اينترنت

DVD   آموزشي نرم افزار
  مربوطه
DVD   ديكشنري انگليسي به
  فارسي

   كابل سيار پنج راهه
  چاپگر ليزري

مفــاهيم مــديريت دوره آموزشــي و بكــارگيري -
نظير تالار خبري به منظور  LMSامكانات تعاملي 

  رساني اطلاع

     

كاربردهـايكـلاس مجـازي والزامات برگـزاري -
  آن

     

ــاي - ــام فعاليته ــور و انج ــر حض ــتمر ب ــارت مس نظ
  يادگيرندگان

     

     
بازخورد در قالبچگونگي تنظيم گزارشات براي -

بـه فعاليتهـاي يـادگيري و    دهي يا پاسخگويي  نمره
ــان ــزه   عملكــرد مخاطب ــزايش انگي ــه منظــور اف و ب

 يتهاي آنانتسهيل فعال

     

نقش ابزارهاي مشاركتي نظير تالارهاي خبـري در -
جبران كمبود ارتباط چهره بـه چهـره در آمـوزش    

  الكترونيكي

     

    8   :مهارت 

      برگزاري كلاسهاي مجازي -

دهيتنظيم گزارشات براي بازخورد در قالب نمره -
بـه فعاليتهـاي يـادگيري و عملكـرد     يا پاسـخگويي  

ــان ــه من مخاطب ــهيل    ب ــزه و تس ــزايش انگي ــور اف ظ
 فعاليتهاي آنان

     

      هدايت مشاركت فعالانه و كارآمد يادگيرندگان -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  نيكيالكترو پشتيباني از يادگيرندگان دوره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

    :نگرش 

  اهميت پشتيباني از يادگيرندگان در يك سيستم آموزش الكترونيكي -

 بخش در هدايت درست فعاليتهاي يادگيرندگان اهميت بازخوردهاي انگيزه -

  : ايمني و بهداشت 
 رگونومي در هنگام كار با كامپيوتررعايت ا -
-   

 :توجهات زيست محيطي

 دفع صحيح زباله و قطعات مستهلك شده كامپيوتر و متعلقات آن-

- 
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

ارزشيابي و نظارت بر آموزش در يادگيري 
  الكترونيكي

 موزشزمان آ

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  با تجهيزات كاملرايانه      2  :دانش 
  Windowsسيستم عامل 

 وايت برد

  ماژيك  وايت برد
  ديتا پروژكتور

  كاغذ
  پرده ديتا پروژكتور

DVD   خام  
  خودكار

Cool disk  
  ميز رايانه

  صندلي گردان
  تجهيزات اتصال به اينترنت

DVD   آموزشي نرم افزار
  مربوطه
DVD   ديكشنري انگليسي به
  فارسي

   كابل سيار پنج راهه
  چاپگر ليزري

       سنجش و ارزشيابياستانداردها و مدل هاي -
كـلاس در آمـوزشاستانداردها و مدل هاي مديريت -

  الكترونيكي 
      

روشهاي نظارت بـر آمـوزشاستانداردها و مدل هاي -
  الكترونيكي 

      

    4   :مهارت 
      برگزاري آزمون و سنجش -
      نظارت و ارزيابي دوره -
      تحليل و ارزيابي نتايج  -

  :نگرش 
  صرفه جويي در هزينه  -
  كيفيت و راندمان آموزشي  -

  : ايمني و بهداشت 
 حفاظت از دستگاهها  -
 رعايت ارگونومي در هنگام كار با كامپيوتر -

 :توجهات زيست محيطي

 دفع صحيح زباله و قطعات مستهلك شده كامپيوتر و متعلقات آن-

- 
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    برگه استاندارد تجهيزات -      
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

  براي دو نفر  1 لبا تجهيزات كام رايانه  1
  براي كارگاه  1 ويژه كارگاه  ديتا پروژكتور  2
  براي كارگاه  1 ويژه كارگاه  پرده ديتا پروژكتور  3
  براي دو نفر  1 دو نفره آموزشي  ميز رايانه  4
  براي هر نفر  1 آموزشي  صندلي گردان  5
  براي كارگاه  1 سياه و سفيد يارنگي چاپگر ليزري  6
تجهيزات اتصال به   7

  نترنتاي
  براي كارگاه  1  خطوط مناسب اتصال

  براي كارگاه  1 معمولي  وايت برد  8
  براي كارگاه  1  رو ميزي  اسكنر  9

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

  براي كارگاه  عدد5  معمولي  ماژيك وايت برد  1

  براي دونفر  برگ100 معمولي  كاغذ  2

3  DVD  براي دونفر  عدد4  معمولي  خام  

  براي دونفر  عدد2 معمولي  خودكار  4

  براي هرسيستم  عدد1  تصال زمينداراي ا  كابل سيار پنج راهه  5
  

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -
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    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق نام  رديف

1  Cool disk  4دونفر يبرا  1 گيگابايت يابالاتر  
2  DVD  دونفر يبرا  1  بروز  نسخه هاي آموزشي نرم افزار مربوطه  

3  DVD   ديكشنري انگليسي به
  فارسي

  دونفر يبرا  1 بروز و جديد

4  DVD  سيستم عاملwindows   دونفر يبرا  1 بروز و جديد  

5  DVD  نرم افزارOffice   دونفر يبرا  1  جديد بروز و  

         

          

         

          

         

          

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  
  : توجه 

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -
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 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف ع يا نرم افزارعنوان منب رديف

ــادگيري 1 ــديريت يــــ مــــ

 الكترونيكي

ــائني بدرول اچ خان ــاد قــ –عمــ

 بابك عبد حق

ســـازمان مـــديريت  تهران 1390

 صنعتي

به سـوي يـادگيري بـرخط 2

گذار از تـدريس سـنتي و   (

  )راهبردهاي ارتباطي آن

.اي دبليو بـروور، ژ

. ژ.و دوژنــــــــج،. اُ

  استوت

فريــــده مشــــايخ،

  عباس بازرگان

  نشر آگه  تهران  1386

ــوژي 3 ــري تكنول ــاني نظ مب

 آموزشي

 سمت تهران 1385  هاشم فردانش

4          

 
 

  علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -

  /مترجم ينمولف/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

ــربخش در 1 ــدريس اثــ تــ

  اي حرفه آموزشهاي فني

ــين 1386 اميرحسـ

  محمودي

ــارات   تهران  انتشــــــ

حوزه معاونـت  

پژوهشـــــــــي 

ــگاه آزاد  دانشـ

  اسلامي

  

راهبردها و فنون طراحـي 2

  آموزشي

ــي 1385 ــينتيا بــ .ســ

لشــين، جــولين 

پولاك، چارلز 

  رايگلوث. ام

    سمت  انتهر  هاشم فردانش

كليــات روشــها و فنــون 3

  تدريس

    معاصر  تهران  اله صفويامان 1386
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  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف عنوان

https://moodle.org/ 1 

https://www.coursera.org/2 

https://www.edmodo.com/3 

 10 

  

  

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 
  توضيحات  آدرس  تهيه كننده  عنوان نرم افزار رديف

1 Adobe Flash      

2  Adobe Captivate       

3 Articulate      
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