
  

 ریزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسی  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شایستگی
 

 hse-ms تیریمد سامانه يساز ادهیپ مسئول

 

 گروه شغلی      
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سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
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  دفتر طرح و برنامه های درسي ر تدوين محتوا و تصويب  :نظارت ب
 0-0/20/22شايستگي :  آموزش كد ملي شناسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه های درسي

 پلاك ، ای كشور  رفه، سازمان آموزش فني و ح 0، ساختمان شماره ، نبش خیابان نصرت    ، خیابان خوش شماليخیابان آزادی   ،تهران 

39 

 11344202 - 11913329تلفن                                                     11344229دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونیكي : 

 

 

   :بهداشت و ايمني اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 حسن رمضاني

 زيبا ياوري  

 

 

   : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

 حفاظت فني و بهداشت كار مركز تحقيقات و تعليمات -

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

 به درخواست شركت مدرسان بهره وري ايمن -

- 
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   شايستگي    شغلآموزش تهیه كنندگان استاندارد 

 رديف
نام و نام 

 خانوادگي

 آخرين مدرك

 تحصیلي 
 ايمیل تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصیلي

 فريماه صالحي 2
كارشناسي 

 ارشد

مديريت و برنامه ريزی 

 محيط زيست

مهندسي ايمني، 

بهداشت و محيط زيست 
(HSE) 

مديرعامل شركت 

 مهندسي

  مدرسان  بهره وری ايمن 

مدرس ومدير آموزشگاه 

 فني و حرفه ای

 سال11

 فن ثابت :تل

 تلفن همراه : 

 ايمیل :  

 آدرس : 

 دكترا عبدالرضا كرباسي 0
ژئِوشيمي زيست 

 محيطي

عضو هيئت علمي 

 دانشگاه

 

 سال32

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل :  

 آدرس : 

 

 
9 

سيد مسعود 

 منوری
 دكترا

مديريت  و برنامه ريزی 

 محيط زيست

عضو هيئت علمي 

 دانشگاه

 

 سال32

 :تلفن ثابت 

 تلفن همراه : 

 ايمیل :  

 آدرس : 
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محمد صادق 

 سخاوت جو
 مهندسي محيط زيست دكترا

 عضو هيئت علمي

 دانشگاه

 

 سال9

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل :  

 آدرس :

 

 
 ليسانس بامداد كتابچي 9

مديريت و برنامه ريزی 

 آموزشي 

مديرآموزش شركت 

 نداگستر
 سال13

 تلفن ثابت :

 ه : تلفن همرا

 ايمیل :  

 آدرس : 

 

 بهداشت حرفه ای ليسانس حسن رمضاني 1
مدير آموزش مركز 

 تحقيقات وزارت تعاون
 سال12

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل :  

 آدرس :

    ليسانس زيبا ياوری  9

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل :  

 آدرس :
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررهاا اي نياف و تاا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 ي يادويري براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشا

 نام يك شغل :  
 با مجموعا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
ز قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل ا

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن با يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 تگي ها و توانايي هايي كا از يك كارآموز در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود . رداقل شايس

 كارورزي:
كارورزي صرها در مشاغلي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    

د در محال آماوزش باا صاورت     ي تيريف شده تجربا شود.)مانند آموزش يك شايستگي كا هردارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقيي براي مدت
 با است اده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ا، كا شاامل سا  تگي بدست آمده است يا خير هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكا يك شايس

 اي خواهد بود .  ررها

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 ا طور موثر و كارا برابر استاندارد . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون ب

 دانش : 
، رياوي كا مي تواند شامل علوم پايا ) رداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن با يك شايستگي يا توانايي

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي هيفيك 

 مهارت : 
 ن ذهن و جسم براي رسيدن با يك توانمندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل هماهنگي بي

 نگرش : 
 مجموعا اي از رهتارهاي عاط ي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني و اخلاق ررها اي مي باشد .  

 ايمني : 
 م ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط كار مي شود .مواردي است كا عدم يا انجا

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است كا در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد.
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 :  2شايستگياستاندارد آموزش نام 

   HSE-MSمسئول پیاده سازی سامانه مديريت 

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

هدف از آموزش آن ارتقاء سطح مهارت و دانش افرادي است که بتوانند در  کهاين شايستگي زيرمجموعه گروه بهداشت و ايمني مي باشد 

يعني رهبري و تعهد، خط مشي و اهداف راهبردي، ساختار سازماني ، مستندسازي و  HSEسامانه مديريت  محيط کار با پياده سازي عناصر

و  HSEارزيابي و مديريت ريسك، طرح ريزي، استقرار و پايش و مميزي و بازنگري در جهت دستيابي به اهداف خرد و کلان خط مشي 

انساني و همچنين در جهت دستيابي به منافع ناشي از انضباط بهداشتي،  ،اخلاقي بهبود مستمر فعاليتها از جنبه هاي اقتصادي، اجتماعي، 

 ايمني و محيط زيست در سازمان نقش ارزنده اي را ايفا نمايند.

 : ورودیويژگي های كارآموز 

 فوق ديپلم با گرايش ايمني و بهداشتمیزان تحصیلات : حداقل 

 ماني و روحيسلامت كامل جس:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد  : مهارت های پیش نیاز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   32   طول دوره آموزش                    :     

 ساعت     90  ـ زمان آموزش نظری               :    

 ساعت     98 ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت      -   كارورزی                       :   زمان ـ 

  ساعت     -  ـ زمان پروژه                            :    

 بودجه بندی ارزشیابي ) به درصد ( 

 % 19 :  كتبي -

 %  09 عملي : -

 % 22 اخلاق حرفه ای : -

 صلاحیت های حرفه ای مربیان :

 هداشت ، ايمني و محيط زيست دارا بودن حداقل مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد در رشته هاي مرتبط با ب

 

 

                                                 
1   . Job / Competency Description 



 6 

 

 

 

 

 

 

 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

نظام واحدی است كه صنايع برای يكپارچه كردن و رسیدن به ديد منطقي و فراگیر در زمینه ايمني ، بهداشت و 

 محیط زيست برای مديريت اين بخش پیشنهاد نمودند . 

 

 

 

 

 اصطلاحات مشابه جهاني ( :اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و  ٭

Health,Safely,Environmental Management System (HSE-MS)  

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته های مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 ارزياب ريسک

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادی و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           نیاز به استعلام از وزارت كار    د :  
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                        0شايستگيآموزش استاندارد 

 9شايستگي ها / كارها  -

 عناوين رديف

                                      Leadership and Commitmentمديريت ، تعهد و رهبري 2

    Policy and Strategic Objective                              خط مشي و اهداف راهبردي 0

   Organization ,Resources and Documentationسازمان دهي، منابع و مستندسازي 9

                                Evaluation and Risk Managementارزيابي و مديريت ريسك 4

 Planning                                                                                  طرح ريزي 9

                                             Implementation  and  Monitoring استقرار و پايش 1

                                                 Auditing  and  Reviewing مميزي و بازنگري 9

8  

3  

22  

22  

20  

29  

24  

29  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

 عنوان : 

 مديريت ، تعهد و رهبري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 4 7 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه )لپ تاب ( -  :دانش 

 کتورپروژويدئو  -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 جعبه کمك هاي اوليه -

 دستگاه سنجش پرتابل -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

   5/0 تعريف مديريت و عناصر مديريت -

   5/0 و محيط زيستالزامات قانوني ايمني، بهداشت -

   5/0 هاي متولي ملي و بين المللي سازمان-

   5/0 در سازمان HSEفرهنگ  -

 سامانه هااي ماديريت ايمناي، بهداشات و محايط زيسات       -

(HSE-MS – ISO 14001 – OHSAS 10001) 

5/0   

   5/0 آن سطوح مختلف سازماني و شرح وظايف -

  مهارت :

  1  ني و تشريح وظايفمديريت منابع انسا -

  1  فراهم نمودن منابع و نيروي انساني شايسته  -

  HSE-MS  1تهيه شرح وظايف کارکنان و روش اجرايي  -

  1  اولويت بندي اقدامات و تأمين منابع -

 نگرش :

 در سازمان HSEايجاد فرهنگ -

 اعتقاد به علائق و اهداف سازمان در جهت اجراي سامانه-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 خط مشي و اهداف رهبري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 10 14 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 رفي و منابع آموزشيمص

 رايانه )لپ تاب ( -  دانش :

 ويدئو پروژکتور -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 جعبه کمك هاي اوليه -

 دستگاه سنجش پرتابل -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

   1 اهداف خرد و کلان سازمان -

   1 محصولات و خدمات ارائه شده در سازمان فعاليت ها،-

   1 ، ايمني و محيط زيست خط مشي بهداشت-

   5/0 سازمان ها و انجمن هاي ملي و بين المللي طرح خط مشي -

   5/0 (NEPA)پيمان ملي خط مشي محيط زيستي -

  مهارت :

برقراري روش اجرايي جهت شناساايي جنباه هاا و ارزياابي     -

 مرتبط با فعاليتها ؛ محصولات و خدمات HSEخطرات 

 5/1  

مرتبط با فعاليتها، محصاولات و   HSEکاهش ريسك هاي -

 خدمات

 5/1  

برقراري تجهيازات و تساهيلات واحادهاي تولياد براساا       -

 HSEاصول

 5/1  

  1  هاي کاري  تدوين رويه ها و دستورالعمل-

  5/1  اريآموزش کارکنان جهت مقابله با شرايط اضطر-

  1  حفظ محيط در شرايط ايمن و دور از خطر-

  HSE   1بهبود مستمر و پيشگيري از خطرات -

  1  استقرار رويه هايي براي تعيين وضعيت هاي اضطراري-

 نگرش :

 کاهش خطرات ، رونق و توسعه اقتصادي فعاليت ها، محصولات و خدمات-

 شده ايجاد نگرش سيستميك و طرح ريزي -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 سازمان دهي منابع و مستندسازي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادبزار ا ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه )لپ تاب ( -  دانش :

 ويدئو پروژکتور -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 جعبه کمك هاي اوليه -

 دستگاه سنجش پرتابل -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

ارتباطات ميان بخش هاا و  نقش ها، مسئوليت ها، وظايف و -

 عناصر سازماني 

1   

   1 فرايندهاي سازماني، منابع و نيروي انساني، اقدامات اصلاحي-

   1 وضعيت اضطراري و روش هاي مقابله با شرايط اضطراري-

   1 سطوح صلاحيت و سطح شايستگي و توانايي نيروي انساني -

   HSE 1خط مشي، اهداف و طرح هاي -

  ارت :مه

  HSE   5/0هاي  ثبت خط مشي، اهداف و طرح-

  5/0  هاي کليدي تعيين نقش ها و مسئوليت-

  5/0  و تعامل آنها HSEتشريح عناصر سامانه مديريت -

  5/0  و مديريت ريسك HSEثبت نتايج ارزيابي -

  1  ثبت نتايج حاصل از پايش-

  1  ثبت گزارشات داخلي و خارجي سيستم-

  1  هاي کاري هاي اجرايي و دستورالعمل ثبت روش-

هااي مقابلااه باا شاارايط اضاطراري و تعيااين     تشاريح طاارح -

 مسئوليتها

 1  

قابلياات شناسااايي مسااتندات ماارتبط و قابلياات بااازنگري و  -

 ويرايش ادواري مستندات

 1  

  1  وجمع آوري مستندات منسوخ قابليت دسترسي به نسخ معتبر-

 

 



 00 

 

 

 تاندارد آموزش اس

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 سازمان دهي منابع و مستندسازي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

   مهارت : 

  5/0  بررسي مستمر صلاحيت کارکنان-

  5/0  ثبت قوانين و الزامات قانوني-

تدوين روش اجرايي به منظور ارتقاء صلاحيت ها و قابليت هاي -

 پرسنل

 5/0  

تعيين نيازهااي آموزشاي باه صاورت دوره هااي رسامي و ياا        -

 آموزشهاي حين خدمت در محل کار

 5/0  

 نگرش :

 کمك به آگاهي نسبت به مسئوليت ها و انجام صحيح وظايف-

 HSEتخصيص منابع در يك سازمان با توجه به اهداف کلان و خرد -

 توجه به نيازهاي آموزشي کارکنان-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ارزيابي و مديريت ريسك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 0 14 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه )لپ تاب ( -  دانش :

 ويدئو پروژکتور -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 اوليهجعبه کمك هاي  -

 دستگاه سنجش پرتابل -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

   5/0 تعريف ريسك و مديريت ريسك-

   5/0 نحوه محاسبه ميزان ريسك-

   1 روند کلي مديريت ريسك -

   1 ، شبه حادثه انواع حادثه-

   1 عوامل بالقوه آسيب رسان-

واد، اجسااام، انااواع خطاارات مربااوط بااه ايسااتگاه کاااري، ماا-

 تجهيزات، روش هاي کار و ...

1   

-HAZAP,-FMEAهاي ارزيابي ريساك )   انواع روش-

What if – FTA )... و 

1   

  مهارت :

  2  تعيين عوامل بالقوه آسيب رسان و شناسايي تأثيرات آنها-

تعيين روش هاي اجرايي باراي ارزياابي ريساك و تاأثيرات     -

 ان، سرمايه و محيط زيستعوامل آسيب رسان بر انس

 1  

ثبت عوامل بالقوه آسيب رسان و تأثيرات آنها و به کاارگيري  -

 الزامات قانوني

 1  

و  HSEهاي اجرايي جهات برقاراري اهاداف     تدوين روش-

 معيارهاي اجرا در سطوح مختلف

 1  

  1  تعيين و ارزيابي اقدامات کاهش ريسك-

  1  مستندسازي ارزيابي ريسك -

  1  پيشگيري و کنترل-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ارزيابي و مديريت ريسك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 سيستماتيك جهت رتبه بندي ريسك ها و تصميم گيري هاارائه رويکرد -

 فرآيندي موثر در جهت بهبود مستمر سازمان-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 طرح ريزي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 0 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه )لپ تاب ( -  دانش :

 ويدئو پروژکتور -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 جعبه کمك هاي اوليه -

 دستگاه سنجش پرتابل -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

   2 اهداف طرح ريزي و فرايندهاي کاري و اقتصادي سازمان-

   1 مسئوليت ها و منابع مورد نياز و زمان بندي مناسب-

، مقابله و بازيابي يا بهبود )قبل، حين و پا    طرح پيشگيري-

 از وقوع حادثه(

1   

  مهارت :

  HSE  2برنامه ريزي کلي براسا  خط مشي -

  1  تهيه دستورالعمل هاي کاري براي کليه فرآيندها-

تهيه دستورالعمل جهت کنترل تغييرات در سازمان )ماديريت  -

 تغيير(

 1  

تدوين روش هاي اجرايي جهت کاربرد تجهيزات و تأسيسات -

 HSEبا توجه به اهداف 

 1  

  1  تعيين وضعيت هاي اضطراري استقرار روش هايي جهت-

ايجاااد سيسااتم هااا و تهيااه دسااتورالعمل هااايي در کاااربرد  -

 تجهيزات )يکپارچگي سرمايه(

 1  

مترقبه و طرح برنامه هاي طرح ريزي وضعيت اضطراري وغير-

 آموزشي

 1  

 نگرش :

 کاهش خطرات و دستيابي به يك سيستم نظام مند-

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 طرح ريزي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 استقرار و پايش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه )لپ تاب ( -  دانش :

 ويدئو پروژکتور -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 جعبه کمك هاي اوليه -

 دستگاه سنجش پرتابل -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

   1 فعاليت ها و شرح وظايف و فرايندهاي سازماني-

   1 نظام استقرار و پايش-

هاي مربوط به کاارايي  روش هاي اجرايي جهت پايش جنبه -

 HSEعملکرد 

1   

   1 مفاهيم انطباق، عدم انطباق و اقدامات اصلاحي-

   1 نحوه گزارش نويسي و مستندسازي وقايع-

  مهارت :

  5/0  در سيستم HSEاستقرار نظام -

  5/0  اجراي رويه ها، دستورالعمل هاي کاري و پروانه کاري -

ر زميناه اهاداف بلندمادت و کوتااه     بازبيني منظم پيشرفت د-

 مدت سيستم

 1  

برقااراري روش هاااي اجرايااي جهاات پااايش عملکاارد،      -

 کاليبراسيون تجهيزات و ارزيابي دوره اي

 1  

  HSE  1رعايت قوانين و الزامات -

پاايش نيااروي انسااني از لحاااش بهداشاتي و مراقباات هاااي    -

 پزشکي

 1  

  1  ده هاي زيست محيطيپايش ارزيابي ريسك و پايش آلاين-

  HSE  1ثبت سوابق به جهت نمايان ساختن انطباق خط مشي -

  HSE  1ثبت ميزان پيشرفت در دستيابي به اهداف -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 استقرار و پايش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 منياي  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

بررسي و تفحص در ارتباط با عادم انطبااق هاا و ارائاه اقادامات      -

 اصلاحي

 5/0   

  5/0  اقدامات پيشگيرانه، متناسب با ماهيت عدم انطباق بوجود آمده-

  1  دها و ابلاغ نتايجگزارش وقايع و رويدادها، پيگيري وقايع و رويدا-

 نگرش :

  HSEتضمين اجراي اهداف و خط مشي -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مميزي و بازنگري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 0 13 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه )لپ تاب ( -  دانش :

 ويدئو پروژکتور -

 پرده نمايش -

 صندلي کارآموز -

 صندلي مربي -

 ميز مربي -

 کپسول آتش نشاني -

 جعبه کمك هاي اوليه -

 لدستگاه سنجش پرتاب -

 ماژيك وايت برد -

 تابلو وايت برد -

 

   1 مفهوم مميزي-

   HSE 1مميزي سامانه مديريت-

   1 عناصر بازنگري يا بررسي مجدد-

   1 روش هاي بازنگري مديريت -

   5/0 روش انجام و مستندسازي مميزي ها -

   HSE   5/0نقش کارکنان در سامانه مديريت -

  مهارت :

ي دوره اي کارايي عملکرد، اثربخشي و تناساب ساامانه   ارزياب-

 HSEمديريت 

 1  

  1  برقراري روش هاي اجرايي مميزي-

تعيين نواحي بهبود کاه منجار باه پيشارفت نظاام ماديريت       -

HSE مي شود 

 1  

  1  رفع عدم انطباق ها و تعيين نقاط ضعف سيستم-

  HSE    1تنظيم و بازنگري خط مشي-

  1  ن برنامه راهبردي براي بهبود مستمرتدوي -

  1  بازنگري دقيق عناصر ، برنامه و فرايندها -

  HSE  5/0بررسي عملکرد واحد -

بررسي اقدامات و فعاليت سيستم جهت استقرار و دستيابي به -
  HSEاهداف خط مشي 

 5/0  
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 زي و بازنگريممي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 بهبود مستمر سازمان -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد1 متر 100×50 تابلو وايت برد  1

  عدد1 لپ تاپ رايانه 2

  عدد1 1200×1000با وضوح تصوير  ويدئو پروژکتور 3

  عدد1 / اتومات 2×3 پرده نمايش 4

  عدد15 چوبي يا پلاستيك مقاوم ارآموزصندلي ک 5

  عدد1 چرمي صندلي مربي 6

  عدد1 چوبي ميز مربي 7

  دستگاه1 آب-گاز -مايع-حاوي پودر کپسول آتش نشاني 0

  دستگاه1 شيشه مات –درب دار  جعبه کمکهاي اوليه 9

  دستگاه1 مناسب مکان کار يخچال 10

  ستگاهد1 مناسب مکان کار دستگاه تهويه هوا 11

  عدد15 قفسه اي دردار فايل کارآموزي 12

سيستم گرمايش و  13

 سرمايش

  عدد1 مناسب مکان کار

  عدد 2 دردار و مقاوم سطل زباله 14

     

     

     

     

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  29تجهیزات برای يک كارگاه به ظرفیت  -
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 استاندارد مواد  برگه -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  شيشه 1 محلول ضد عفوني بتادين 1

  شيشه1 سفيد الکل 2

  عدد5 جامع يا مايع صابون 3

بااااااااه  حاوي مواد ضدعفوني کننده مواد شوينده محيط کار 4

 مقدارلازم

 

  بستهA4 1 کاغذ 5

مقادار  به  پلا ستيکي مقاوم کيسه زباله 6

 لازم

 

  عدد3 وايت برد ماژيك 7

     

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 29و يک كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يک نفر  -

 

 

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

ويژه سنجش آلاينده هاي زيست  سنجش پرتابل 1

 محيطي

  دستگاه 1

     

     

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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 منابع و نرم افزار های آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 ناشر يا تولید كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

و شاخص هاي  کتاب ايمني کاربردي 1

 عملکرد در صنعت

     

      کتاب اصول ايمني در صنعت 2

کتاااب روش هااا و وسااايل نمونااه    3

برداري از آلايندهاي هاواي محايط   

 کار

     

      کتاب سيستم هاي ايمني  4

جزوه رويکرد ناوين باراي ماديريت     5

بحااران سيسااتم مااديريت بهداشاات 

 شغلي ، ايمني و محيط زيست

     

       

 

 

 

 

 ساير منابع و محتواهای آموزشي ) پیشنهادی گروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

 مولف / مولفین سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مترجم/

 مترجمین
 توضیحات ناشر محل نشر
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 قابل استفاده در آموزش استاندارد فهرست سايت هاي

 

 رديف عنوان

www.Isaweb.tk سايت دانشکده سلامت ، ايمني و محيط زيست                                           1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 0 

 9 

 10 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.isaweb.tk/
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 سودمند و مرتبط  فهرست معرفي نرم افزارهاي

 ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

 

 توضیحات آدرس تهیه كننده عنوان نرم افزار رديف

    ندارد 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 


