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  حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شايستگي :
- اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان غربي  

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 

 



  

  
 

 
تهيه كنندگان استاندارد شايستگي 

سابقه ي تجربي مرتبط رشته تحصيلي مدرك نام و نام خانوادگي رديف 

1 

متالورژي كارشناس وحيد كريمي بهنق 
 سال سابقه مشاوره سيستم هاي 14

مديريت و تعالي سازماني 

2 
 سال- همكاري در مشاوره مديريت 5مخابرات كارشناس خانم مهتاب حامدي مبرا 

 سال 13مديريت كارشناس ارشد آقاي مهدي كريمي  3

 سال 12پزشك-كارشناس ارشد مديريت دكترا آقاي دكتر حسن كريمي  4

5 
 سال در سيستم هاي مديريت 5پزشك دكترا آقاي دكتر فرزين اسكندري 

6 
 سال در سيستم هاي مديريت 5رياضيات كارشناس آقاي امير جعفري كيا 

 سال 8 محيط زيست كارشناس ارشد خانم فريماه صالحي  7

8  
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تعاريف :  
استاندارد شغل :  

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود . 
استاندارد آموزش :  

نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  
نام يك شغل :   

به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  
شرح شغل :  

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 
شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  

طول دوره آموزش :  
حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي .  

ويژگي كارآموز ورودي :  
حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  

ارزشيابي :  
كتبي عملي و اخلاق حرفه اي ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

خواهد بود .  
صلاحيت حرفه اي مربيان :  

حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 
شايستگي :  

توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  
دانش :  

، حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( رياضي 
، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي فيزيك 

مهارت :  
حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  

نگرش :  
مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد .   

ايمني :  
مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 

توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 
 
 
 

 ارزياب ريسك ايمني و بهداشت شغلينام شايستگي : 

شناسائي عوامل موثر در ايمني و بهداشت شغلي محيط كار ، و انجام ارزيابي اين شايستگي به منظور  شرح شايستگي :

ارزياب ريسك ايمني و بهداشت براساس يكي از روش هاي ارزيابي كه در سازمان قابل اجرا مي باشد ، تعريف شده است . 

شغلي اقدام به ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي در فرآيند ها و مكان هاي مختلف و تعيين شده سازمان نموده و 

نتايج ارزيابي ريسك را در جدول ارزيابي ريسك جمع آوري و عدد ريسك هريك از فعاليت ها را در فرآيند مورد نظر 

محاسبه و گزارش مي نمايد . ارزياب ، كنترل ها و اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه متناسب با ميزان ريسك گزارش شده با 

 همكاري مالك فرآيند و با تصويب مديران مسئول فرآيند در سازمان تعيين و پيگيري هاي لازم را انجام مي دهد.

   وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

 متناسب با شغل مربوطهتوانايي جسمي : حداقل 

 8-2/87/49فن ورز تضمين كيفيت                    كد مهارت      مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد :

0Bآموزش   دوره طول

1Bساعت       60      :  آموزش                   دوره طول

4Bساعت       17     :                ـ زمان آموزش نظري

ساعت      43    :                 ـ زمان آموزش عملي

 ساعت    :      -  كارورزي                               ـ 

  ساعت         -   :                                 ـ زمان پروژه

 شيوه ارزشيابي

 % 25     :  فني ) نظري ( دانش سنجش امتياز  درصد

 % 75   : عملي سنجش امتياز درصد

 % 10    :اي مشاهده سنجش درصد امتياز

2B65  : عملي  كار نتايج سنجش امتياز درصد%  

3B  صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  )5S و با تجربه عملي در زمينه نظام آراستگي محيط كار ( ليسانس محيط زيست : تحصيلات سطح حداقل

 



  

 
 
 

0Fاستاندارد شايستگي

�                             

1F- كار هاي

    شايستگي�

 توانايي ها  رديف

5B1 6Bفرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت  انجام سازمان جهت مختلف واحدهاي با ارتباط برقراري
شغلي 

7B2 8B تجزيه و تحليل نتايج ارزيابي ريسك و پيشنهاد و بررسي اقدامات كنترلي مورد نياز

3 9B ارائه پيشنهاد هاي بهبود در جهت انجام فرآيند ارزيابي ريسك و كاهش ريسك

4 10B تعيين منابع مورد نياز جهت انجام فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

5 11Bفعاليت ارزيابي ريسك و پيشگيري از حوادث احتمالي و رعايت نكات ايمني  كنترل و هدايت

6 12B اجراي مقررات و آئين نامه هاي شغلي مرتبط

7 13B ارزيابي عملكرد فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

8 14Bو زبان فني و تخصصي مورد نياز  مرتبط افزارهاي نرم بكارگيري

9 15Bريزي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي  برنامه براساس اقدامات پيش بيني شده انجام

10 16Bفعاليتهاي فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي  سوابق نگهداري و حفظ

11  

12  

 
 
 

                                                 
1. Occupational  Standard      
2 Competency 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : 

فرآيند ارزيابي  انجام سازمان جهت مختلف واحدهاي با ارتباط برقراري

 ريسك ايمني و بهداشت شغلي

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/2 3 5/5 

17Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

18B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف 19B    دانش :

 شده

20B دستورالعمل هاي مرتبط با

ارزيابي ريسك ايمني و 

بهداشت شغلي در محيط 

كار 

   مستندات

22Bمدارك مورد نياز  و اسناد

 اجراي فرآيندها 

23Bكاري تدوين شده برنامه 

24B.... كامپيوتر- پرينتر و 

25Bافزارهاي لازم نرم 

26Bتجهيزات مورد نياز آرشيو 

و مدارك  اسناد

تحقيقات و  واحد آموزش و، انبار   تداركات و ،پشتيباني  - واحدهاي

تكنولوژي ،  و وتوليد  ساخت،فروش  از بعد فروش و خدمات، توسعه 

 و مهندسي آزمايشگاه هاي ، فني و كنترل كيفيت

5/0 
 

 

 

   5/0 ارتباطي در داخل سازمان مقررات و نامه ها آيين -

   5/0 انساني در سازمان نيروي - توانمندي هاي

 مرتبط با توليد و خدماتي و پشتيباني واحدهاي و توليد استانداردهاي -

 مختلف سازمان هاي واحدكاري  هاي خدمات و برنامه

1   

    

    مهارت :

  1  برقراري ارتباط با واحدها و همكاران در داخل سازمان- 

  1  كار گروهي- 

  1  تعامل و ارائه پيشنهاد و راه حل- 

    

 نگرش : 

 ارتباط با فرد و تعامل          - 

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : 

فرآيند ارزيابي  انجام سازمان جهت مختلف واحدهاي با ارتباط برقراري

 ريسك ايمني و بهداشت شغلي

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/2 3 5/5 

27Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

28B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

  :ايمني

 

- رعايت موارد ايمني كار با ماشين آلات و استفاده از لوازم ايمني حفاظت فردي در زمان حضور و 

برقراري ارتباط 

- 

 - 

 توجهات زيست محيطي :

- آشنا بودن با جنبه هاي زيست محيطي شناسائي شده در سازمان و رعايت ملاحظات زيست 

 محيطي تصريح شده در سازمان مرتبط با فعاليت هاي سازمان مانند  شناسائي وكنترل ضايعات

 - 

  -
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 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : 

ريزي ارزيابي ريسك ايمني  برنامه براساس اقدامات پيش بيني شده انجام

 و بهداشت شغلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/1 4 5/5 

29Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

30B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف 31B    دانش :

 شده

32Bاستاندارد هاي مرتبط 

33B دستورالعمل هاي مرتبط با

ارزيابي ريسك ايمني و 

بهداشت شغلي در محيط 

كار 

   مستندات

35Bمدارك مورد نياز  و اسناد

اجراي فرآيندهاي ارزيابي 

 ريسك

36B.... كامپيوتر- پرينتر و 

37Bافزارهاي لازم نرم 

38Bتجهيزات مورد نياز آرشيو 

 اسناد

 -   فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي و نحوه پياده سازي
معيارهاي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي در محيط كار با هدف 

 ارزيابي ريسك

5/0   

فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت  مستندات و - دستورالعمل ها

روشهاي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي وكاربرد آنها  شغلي و

 درسازمان و نحوه تعيين اقدامات كنترلي درحصوص ريسك

5/0   

ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي  زمينه كردن - روش هاي فراهم

  ارزيابي ريسك بر اساس آشنائي با روش هاي انجام در محيط كار و

 مدون و از پيش تعيين شده هاي برنامه

25/0   

و نحوه تعيين نقاط قوت و فرصت هاي بهبود و اقدامات  گزارش  تهيه -

و مستندسازي و  نگهداري  بندي جمع آوري اطلاعات ،جمع كنترلي و

  ايمني و بهداشت شغليسوابق فعاليت ها در ارزيابي ريسك

25/0   

    مهارت :

-  استفاده از دستورالعمل هاي كاري و روش اجرائي ارزيابي ريسك و 

 فرمهاي تعريف شده و اجراي ارزيابي ريسك

 2  

- تهيه گزارش و تكميل جداول ارزيابي ريسك و امتياز دهي و تعيين 

 كنترل ها 

 2  

 
 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : 

ريزي ارزيابي ريسك ايمني  برنامه براساس اقدامات پيش بيني شده انجام

 و بهداشت شغلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/1 4 5/5 

39Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

40B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 

 - صرفه جويي در وقت

 - 

 ايمني : 

 در نظر گرفتن موارد ايمني در طراحي و تدوين مستندات و مديريت فرآيندها- 

 - 

 توجهات زيست محيطي :

- انجام ملاحظات در جنبه هاي زيست محيطي در برنامه ريزي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت 

 شغلي در واحدها و بخش هائي كه بايستي مطابق برنامه ، مورد ارزيابي ريسك قرار گيرند و 

 .پيش بيني اقدامات لازم 

 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

تجزيه و تحليل نتايج ارزيابي ريسك و پيشنهاد و بررسي اقدامات كنترلي 

 مورد نياز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/3 5 5/8 

41Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

42B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :
 شده

 استاندارد هاي مرتبط
دستورالعمل هاي مرتبط با 

ارزيابي ريسك ايمني و 
بهداشت شغلي در محيط 

كار 
مدارك مورد نياز  و اسناد

اجراي فرآيندهاي ارزيابي 
 ريسك

 كامپيوتر پرينتر و نرم
 افزارها

 تجهيزات مورد نياز آرشيو

 و مدارك اسناد

تجزيه و تحليل داده هاي حاصل از   پايش و اندازه گيري وهاي - شيوه

 ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

1 
 

  

تجزيه و تحليل نتايج ارزيابي ريسك و  اجراي  ريزي و- نحوه برنامه

 اقدامات كنترلي

5/0 
 

  

 ذيربط دولتي و مسئول جامعه و بامسئولين موثر ارتباط برقراري - مناسبات

مورد نياز ارزيابي ريسك ايمني و  اطلاعات وثبت آوري جمع روش هاي

 بهداشت شغلي

1 
 

  

فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و  به مربوط اقدامات پيگيري روش هاي -

با فرايندها و  مرتبط استانداردهاي بر رعايت نظارت بهداشت شغلي و اصول

 يادگيري فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت

1   

 -    

    مهارت :

  2  جمع آوري و پايش و اندازه گيري داده هاي ارزيابي ريسك- 

  2  - تجزيه و تحليل داده هاي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

  1  -  تهيه گزارشات تحليلي از نتايج ارزيابي و اثربخشي اقدامات كنترلي

  -   

  -   

 
 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : 

تجزيه و تحليل نتايج ارزيابي ريسك و پيشنهاد و بررسي اقدامات كنترلي 

 مورد نياز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/3 5 5/8 

43Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

44B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 

- صرفه جويي در وقت 

- 

 ايمني : 

 -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 پايش و اندازه گيري داده ها در محل اندازه گيري شاخص هاي زيست محيطي مرتبط با فعاليتهاي -

 سازمان و فعاليت ارزيابي ريسك

-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

فعاليت ارزيابي ريسك و پيشگيري از حوادث احتمالي و  كنترل و هدايت

 رعايت نكات ايمني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 
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45Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

46B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :

 شده

 آموزشي كمك وسايل

 استاندارد هاي مرتبط

دستورالعمل هاي مرتبط با 

ارزيابي ريسك ايمني و 

بهداشت شغلي در محيط 

كار و مستندات مورد نياز 

 اجراي فرآيندها 

كاري تدوين  برنامه هاي

 شده

 كامپيوتر پرينتر ونرم

 افزارهاي مورد نياز

 تجهيزات مورد نياز آرشيو

و مدارك و نگهداري  اسناد

سوابق 

حفاظت  و ايمني تجهيزات

 فردي

 كار قانون

 تجهيزات و وسايل كمكهاي

نشاني و اطفاء  اوليه وآتش

حريق 

 

 

   5/0 مالكين فرآيندها و تعهدات و مسئوليت ها روند كاري -

ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي در محيط كار و نحوه كنترل و  -

جمع آوري اطلاعات و  اصول هدايت فرآيند ارزيابي ريسك در سازمان و

آشنائي با نحوه تعيين نقاط قوت و فرصت هاي بهبود در ارزيابي ريسك 

 فرآيندها و چگونگي پيشنهاد فرصت هاي بهبود

5/0   

 آنها و نحوه استفاده از وسايل بروز وتعيين علل شغلي كنترل حوادث - 

 شغلي بهداشت حفاظت فردي و و ايمني

1 

 

  

    مهارت :

شغلي و حوادث از جمله  بهداشت  و ايمني رعايت و حوادث از - پيشگيري

 واكنش در شرايط اضطراري و عوارض آتش سوزي و آشنائي با نحوه 

 اوليه هاي كمك اصول و جاني

 1  

- مهارت در مديريت فرآيند و نحوه اجراي آنها در خصوص ارزيابي ريسك 

 و توانائي و مهارت كنترل حوادث در انجام فرآيند ارزيابي ريسك

 1  

 از حوادث و رعايت نكات ايمني و بهداشتي مرتبط با فعاليت پيشگيري- 

 اوليه هاي كمك  و انجامارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

 2  

  2   شناخت حوادث و پيش بيني وقوع حوادث و نحوه واكنش-

    نگرش :

   - صرفه جويي در وقت 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : 

فعاليت ارزيابي ريسك و پيشگيري از حوادث احتمالي و  كنترل و هدايت

 رعايت نكات ايمني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 6 8 

47Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

48B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

 ايمني : 

 

- استفاده از لوازم ايمني حفاظت فردي در طول زمان ارزيابي ريسك در واحد هاي سازماني و متناسب  

 با نوع فعاليت مورد ارزيابي و مكان مورد ارزيابي

 - توجه به هشدارها و ملاحظات ايمني تصريح شده (علائم و هشدارهاي نصب شده )

 - 

 توجهات زيست محيطي :

- توجه به جنبه هاي زيست محيطي شناسائي شده در سازمان از جمله شناسائي و كنترل ضايعات 

 حاصل از اجراي فرآيند ارزيابي ريسك وكنترل هاي لازم براي كاهش اثرات زيست محيطي

  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

تعيين منابع مورد نياز جهت انجام فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت 

 شغلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 
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49Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

50B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :
 شده

دستورالعمل هاي مرتبط با 
ارزيابي ريسك ايمني و 

  بهداشت شغلي ومستندات
مدارك مورد نياز  و اسناد

اجراي فرآيندها ي ارزيابي 
ريسك ايمني و بهداشت 

 شغلي
 تجهيزات مورد نياز آرشيو

 اسناد و بايگاني سوابق

 5/0 ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي منابع موردنياز - چگونگي تعيين

 

  

اقدامات كنترلي و عملياتي نمودن چگونگي استفاده از منابع مورد نياز در  -

 نحوه صرف منابع در كنترل ريسك ها

1 

 

  

نحوه برنامه ريزي به منظور اولويت بندي و اجراي اقدامات كنترلي در  -

 سازمان پس از ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

5/0   

    مهارت :

- مهارت در تعيين نوع و مقدار منابع مورد نياز جهت اجراي فرآيند ارزيابي 
 ريسك

 5/1 

 

 

  5/1  - مهارت در برنامه ريزي مصرف منابع مالي و ساير منابع و كنترل آن

 -    

 نگرش :

  صحيح و صرفه جويي در وقت و زمان برنامه ريزي- 

 ايمني : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- منظور نمودن ملاحظات قانوني و علمي در تعيين منابع مورد نياز جهت ارتقاء و بهبود محيط زيست 

 در خصوص فرآيند ارزيابي ريسك و ساير فرآيندهاي سازمان

  -

 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

 ارائه پيشنهاد هاي بهبود در جهت انجام فرآيند ارزيابي ريسك و كاهش 

 ريسك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 4 6 

51Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

52B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :
 شده

 استاندارد هاي مرتبط
دستورالعمل هاي مرتبط با 

ارزيابي ريسك ايمني و 
بهداشت شغلي محيط كار و 

 و مستندات
 افزارهاي مورد نياز نرم

سيستمهاي مديريت  و روشها - - ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي  و ارتباط آنها با موجود در سازمان

 محيط كار با هدف بهبود و ارائه پيشنهاداتدر 

5/0 
 

  

و خصوصيات لازمه يك پيشنهاد خوب و  ssپيشنهادات  سيستم نظام -

 آشنائي با تعريف آنها 

5/0 
 

  

و پروژه هاي  ها تحليل برنامه و تجزيه جهت آماري -  ارئه روش هاي

بهبود در نظام ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي به منظور ارائه 

 پيشنهادات مفيد و در جهت ايجاد بهبود.

5/0 
 

  

 - مطالعه و بررسي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي در محيط كار و

روش هاي توصيه شده در استاندارد  بكارگيري همكاري در

OHSAS18001 درجهت ارائه پيشنهادات سازنده و مفيد و نحوه 

 ريسك هاي شناسائي شده و ارائه راه حل هاي نو و خلاقانهاولويت بندي 

5/0 
 

  

 -    

    مهارت :

  2  ارائه پيشنهاد و اجراي آن- 

  2  - راه حل هاي خلاقانه

  -   

 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

ارائه پيشنهاد هاي بهبود در جهت انجام فرآيند ارزيابي ريسك و كاهش  

 ريسك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 
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53Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

54B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

 : نگرش

 

- خلاقيت و نوع آوري 

 - كار آفريني و فرصت آفريني

 - 

 ايمني : 

  -

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 
 ارزيابي عملكرد فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 5/6 5/7 

55Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

56B تجهيزات ، ابزار ، مواد
 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :
 شده

استاندارد ها، دستورالعمل 
ها و روش اجرائي ارزيابي 
ريسك ايمني و بهداشت 

 شغلي 
مدارك مورد نياز  و اسناد

 اجراي فرآيندها و برنامه
 كاري مدون

و ارزيابي عملكرد فرآيند ارزيابي ريسك  شاخص گذاري روش هاي -
 ايمني و بهداشت شغلي

1 
 

  

    مهارت :

 5/0  - پايش و اندازه گيري فرآيندهاي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي
 

 

-  نحوه گزارش دهي و تجزيه و تحليل داده هاي بدست آمده از ارزيابي 
 ريسك

 5/0  

ارزيابي عملكرد فرآيند ارزيابي ريسك و فعاليت هاي مرتبط  مهارت در- 
 با ايمني وبهداشت با كمك شاخص هاي تعريف شده ونتايج اندازه گيريها

 2 
 

 

- مهارت در تعيين شاخص هاي مناسب جهت ارزيابي عملكرد ايمني و 
 بهداشتي با كمك نتايج بدست آمده از پايش فرآيند ارزيابي ريسك

 2 
 

 

- مهارت در پايش و اندازه گيري  و جمع آوري و تحليل داده هاي آماري 
در خصوص شاخص هاي ايمني و بهداشت شغلي 

 5/1  

 نگرش:

  -

 - 

 ايمني : 
- 

 توجهات زيست محيطي :
- 

  -
 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

 و زبان فني و تخصصي مورد نياز مرتبط افزارهاي نرم بكارگيري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/0 5/4 5 

57Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

58B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :
 شده

 آموزشي كمك وسايل
 استاندارد هاي مرتبط

دستورالعمل ها و روش 
 اجرائي ارزيابي ريسك 

 كامپيوتر- پرينتر و ....
 و ترجيحا  2003 افزار نرم

2007 
كتب آموزشي زبان 

انگليسي شامل لغات و 
اصطلاحات مورد استفاده در 

ارزيابي ريسك ايمني و 
 بهداشت شغلي 
 

فرآيند ارزيابي  با مرتبط كامپيوتري افزارهاي نرم آموزش بكارگيري  -
ريسك ايمني و بهداشت شغلي  شامل: 

 word , excel , power point 

5/0 

 

  

-    

    مهارت :

- زبان انگليسي و خواندن و ترجمه متون تخصصي مرتبط با فرآيند 

 ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي

 25/0 

 

 

  25/2  -  استفاده از كامپيوتر و نرم افزارهاي مربوطه 

-  مهارت بكارگيري نرم افزارهاي مورد نياز شامل: 
word, excel, power point 

 2  

 -    

 نگرش :

 - صرفه جويي در وقت و زمان

 ايمني : 

 - رعايت ارگونومي در هنگام نشستن و استفاده از كامپيوتر 

 توجهات زيست محيطي :

رعايت جنبه هاي زيست محيطي ناشي از كار با تجهيزات كامپيوتري شامل ضايعات حاصل از تهيه - 

 مستندات و همچنين مصرف انرژي و ضايعات كاغذ و تونر در سطل زباله

  -

 
 

 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

 شغلي مرتبط هاي نامه آيين و مقررات اجراي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 4 5 

59Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

60B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :
 شده

 آموزشي كمك وسايل
مقررات و آئين نامه هاي 

 مرتبط با شغل
آئين نامه هاي شغلي 
 كامپيوتر- پرينتر و ....

دستورالعمل ها و فرم هاي 
تعريف شده در خصوص 

مقررات سازمان 
الزامات و قوانين ملي 

تدوين شده در خصوص 

شغل هاي موجود در 

 سازمان

   5/0 مقررات و آئين نامه هاي شغلي -

   5/0 - روش هاي اجراي مقررات و آئين نامه هاي مذكور

-    

-    

    مهارت :

- طبقه بندي مشاغل در حد عمومي و امتياز هر شغل از نظر ميزان 

 قرارگيري در معرض ريسك هاي ايمني و بهداشتي شاغل

 5/0 
 

 

- مهارت در درك و تفسير صحيح مقررات و آئين نامه هاي شغلي 

 متناسب و مرتبط با شغل و اختصاص امتياز به آن

 5/3  

 نگرش :

 - صرفه جويي در زمان

 - 

 ايمني : 

 -

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

 
 



  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

فعاليتهاي فرآيند ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت  سوابق نگهداري و حفظ

 شغلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 4 5 

61Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

62B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

فرايند هاي كاري تعريف     دانش :

 شده

دستورالعمل ها و روش 

 اجرائي ارزيابي ريسك 

مدارك مورد نياز  و اسناد

 اجراي فرآيندها 

 كامپيوتر، پرينتر و نرم

 افزارهاي مورد نياز

 تجهيزات مورد نياز آرشيو

و مدارك شامل اتاق و  اسناد

قفسه ها و فايل هاي 

 بايگاني

   5/0- تهيه ، حفظ و  نگهداري سوابق ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي 

مدارك و سوابق از جمله  و اسناد  و بايگانينگهداري هاي نوين  - سيستم

اتوماسيون اداري و اطلاعات مديريت و بايگاني الكترونيكي 

5/0 

 

  

    مهارت :

  1 - مستند سازي  

  1   مهارت در طبقه بندي سوابق و مستندات ارزيابي ريسك-

  1  - مهارت در بايگاني سوابق و مستندات ارزيابي ريسك

  1  - مهارت در بازيابي و دسترس به سوابق و مستندات ارزيابي ريسك

 نگرش :

 - صرفه جويي در زمان

 ايمني : 

- رعايت اصول ايمني در بايگاني و بازيابي مستندات و سوابق از جمله حمل و نقل ، ارگونومي و 

 پيشگيري از حوادث شامل آتش سوزي و ...

 توجهات زيست محيطي :

-  در نظر گرفتن حنبه هاي زيست محيطي در بايگاني و توليد مستندات و سوابق و نحوه امحاء و يا 

بازيابي سوابق و مستندات كه بطور مستقيم و يا غير مستقيم بر مصرف منابع طبيعي و انرژي در 

 محيط زيست مرتبط مي باشد .

 
 



  

 
 

  - برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار 

شماره تعداد  مشخصات فني  رديف 

  فرايند هاي كاري تعريف شده  1

آموزشي شامل وايت برد، كامپيوتر، ويدئو پرژكتور، ميز و صندلي و  كمك وسايل 2
مكان آموزشي مناسب از نظر دما، صدا و روشنائي 

  

استاندارد هاي مرتبط با ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي در محيط كار  3

 OHSASشامل استانداردهاي مديريت ايمني و بهداشت شغلي 

    و مديريت كيفيت ISO14001/2004 و محيط زيست18001/2007

ISO 9001/2008 

  

روش اجرائي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي، جدول شناسائي جنبه هاي  4
ايمني و بهداشتي، دستورالعمل پيشگيري از حوادث، دستورالعمل اجراي مانور، كه 
بر اساس نوع سازمان و فرآيندهاي آن تهيه مي شود و شامل مراحل انجام كار و 

معرفي فرم ها و جداول مورد استفاده مي باشد. 

  

حفاظت فردي جهت افرادي كه در حين اجراي فرآيندها ارزيابي  و ايمني لوازم 5
ريسك در كارگاه ها بايستي مورد استفاده قرار دهند كه در هر سازمان تعريف 

شده و معمولا شامل لباس و كفش ايمني و ماسك و ... مي باشد. 

  

كاري و برنامه زمانبندي تدوين شده جهت اجراي ارزيابي ريسك ايمني و  برنامه 6
بهداشت شغلي در سازمان ( گانت چارت ) 

  

  كامپيوتر، پرينتر و ساير تجهيزات مورد نياز جهت تهيه مستندات و اجراي فرآيند  7

  ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي  8

 جهت EXCEL  جهت تهيه مستندات WORDافزارهاي لازم شامل:  نرم 9
 جهت POWER POINT پايش و اندازه گيري و تجزيه و تحليل آماري

تهيه اسلايدهاي آموزشي 

  

و مدارك شامل محل نگهداري و قفسه و  اسناد تجهيزات مورد نياز آرشيو 10
فايلهاي نگهداري سوابق و مستندات 

  

  كار شامل قوانين و مقررات شغلي و ايمني و بهداشتي  كتابچه قانون 11

  اوليه شامل كيف امداد و نجات  كمكهاي وسايل 12

  نشاني شامل كپسول هاي اطفاء حريق، جعبه  آتش وسايل 13

 
 

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

شود .  سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  -

شود .  سبه  حا رآموز م ر كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب - موا

 

 

 



  

 

 

  - منابع و نرم افزار هاي آموزشي  

 شرح رديف

  (استاندارد ايمني و بهداشت شغلي) OHSAS 18001/2007استاندارد  1

 (راهنماي استقرار استاندارد ايمني و بهداشت شغلي)   OHSAS 18002/2007استاندارد  2

روش اجرائي ارزيابي ريسك و جداول ارزيابي ريسك  3

اسلايدهاي آموزشي تهيه شده جهت اجراي فرآيند آموزش تيم ارزيابي ريسك در سازمان  4

مجموعه تجارب شركت هاي موفق در امر ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي در محيط  5

  به منظور تهيه بانك اطلاعاتي و تهيه گزارشات EXCEL به منظور تهيه مستندات و سوابق و WORDنرم افزار هاي  6

آماري( تهيه جداول و رسم نمودارها ) و تجزيه و تحليل داده هاي حاصل از پايش و اندازه گيري فعاليت هاي ارزيابي ريسك 

 به منظور تهيه و ارائه اسلايدهاي آموزشي و نشان دادن تصاوير حاصل از  POWER POINT ايمني و بهداشت شغلي

 اجراي اقدامات كنترلي در سازمان و مقايسه با وضعيت قبلي و ميزان اثر بخشي اقدامات كنترلي انجام شده در سازمان 
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