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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 1-3/2/1/21/19كد ملي شناسايي شغل:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2اره ، ساختمان شم، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

 250شماره 

 11510099 – 0تلفن                                                    11044116دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 : مالي و بازرگاني اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

 

 

 :   شغل حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش

 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان شرقي -

 شركت آذر طلايي -

 دانشگاه آزاد اسلامي -

 ح و بازنگري :  فرآيند اصلا

- 

- 
 



 2 

 

 

 
 
 

 

 

  تهيه كنندگان استاندارد شغل 

 نام و نام خانوادگي رديف
مدرك آخرين 

 تحصيلي 
 ايميل تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي

 

1 

 

 

 

 

محمدباقر بدیعي 

 سردرود

 

 کارشناسي

 

 حسابداري

 

مدیرمالي 

شرکت 

 آذرطلائي

 

 سال 8

 44334041040 تلفن ثابت :

 41341338144تلفن همراه : 

ایميل : 

mohammadbadiee@gmail.c

om 

خياباا  امااک کاوي    تبریز سردرود آدرس : 

 31شهيد زماني پلاک 
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مهدي اله ویردي 

 زاده

 

 ارشد کارشناسي

 

حسابداري و 

 مدیریت دولتي

مدیرمالي 

 31منطقه 

دانشگاه آزاد 

 -اسلامي

 استاد دانشگاه

 

 سال 34

 4433114141 تلفن ثابت :

 41341314338تلفن همراه :

 iau_m13@yahoo.comایميل : 

  مارالا -تبریز آدرس : 
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 سعيد دیوخار

 

 کارشناسي ارشد

 

 

 حسابداري

 استاد دانشگاه

 آزاد اسلامي

-واحد کليبر

 مراغه-ممقا 

 

 سال 34

 تلفن ثابت :

 41344441303تلفن همراه : 

 ایميل : 

 ممقا  خيابا  اماکآدرس : 
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 محمدامين حکيمي

 

 ارشد کارشناسي

 

 

 حسابداري

 کارشناس مالي

 31منطقه 

آزاد دانشگاه 

  اسلامي

 

 سال 8

 44331104148 تلفن ثابت :

 41341333414تلفن همراه : 

 ایميل : 

 تبریز خيابا  جلاليهآدرس : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

مي شود مشخصات شایستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملکرد موثر در محيط کار را گویند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
. 

 استاندارد آموزش : 
 دارد شغل . ي یادگيري براي رسيد  به شایستگي هاي موجود در استان نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظایف و توانمندي هاي خاص که از یك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
سئوليت هاا ،  بيانيه اي شامل مهم ترین عناصر یك شغل از قبيل جایگاه یا عنوا  شغل ، کارها  ارتباط شغل با مشاغل دیگر در یك حوزه شغلي ، م

 شرایط کاري و استاندارد عملکرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زما  و جلسات مورد نياز براي رسيد  به یك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 .  حداقل شایستگي ها و توانایي هایي که از یك کارآموز در هنگاک ورود به دوره آموزش انتظار مي رود

 كارورزي:
کارورزي صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظري یا همگاک با آ  آموزش عملي به صورت محدود یا با ماکت صورت ماي گيارد و وارورت    
دارد که در آ  مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعریف شده تجربه شود.)مانند آموزش یك شایستگي که فرد در محال آماوزش باه صاورت     

 یا با استفاده از عکس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در یك مکا  واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.( تئوریك

 ارزشيابي : 
کتبي عملي و اخلاق حرفاه  ، عملي بخش  ه، که شامل سفرآیند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنکه یك شایستگي بدست آمده است یا خير 

 اهد بود . اي خو

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي که از مربيا  دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانایي انجاک کار در محيط ها و شرایط گوناگو  به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
و توانمندي هاي ذهني لازک براي رسيد  به یك شایستگي یا توانایي . کاه ماي تواناد شاامل علاوک پایاه )       حداقل مجموعه اي از معلومات نظري 

 ، تکنولوژي و زبا  فني باشد . ، زیست شناسي ( ، شيمي ، فيزیك ریاوي 

 مهارت : 
 ملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيد  به یك توانمندي یا شایستگي . معمولاً به مهارت هاي ع

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شایستگي در یك کار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است که عدک یا انجاک نداد  صحيح آ  موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود .

 محيطي :توجهات زيست 

 ملاحظاتي است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد.
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 :  نام شغل

 معاو  حسابرس ) داخلي (

 : شغلشرح 

 لياز قب ييهاشايستگيبوده و  حسابداري - ور مالي و بازرگانيامدر حوزه  معاون حسابرس ) داخلي (

، آناليز   ، نمونه گيري در حسابرسي  ، آناليز شواهد، چه نوع و چه مقدار  برنامه ريزي حسابرسي

و   ، تحليل آيين رفتار حرفه اي حسابرسي داخلي  كاربرگهاي حسابرسي و كنترل كيفيت حسابرسيها

شركتها و شاغل در  حسابرسانبا  شغل نيا. را دارد  سي صورتهاي ماليآناليز فرآيندهاي حسابر

 در ارتباط است.موسسات 

 :  وروديويژگي هاي كارآموز 

 حسابداري کارشناسيميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت جسمي کاملتوانايي جسمي : حداقل 

 حسابرس مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد :

:آموزش دوره  طول  

 ساعت  119:            دوره آموزش             طول 

 ساعت 23ـ زمان آموزش نظري               :        

 ساعت  66ـ زمان آموزش عملي                :      

 ساعت  -:                           ـ كارورزي         

  ساعت 19ـ زمان پروژه                            :       

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %15آزمون نظري :  -

 %25آزمون عملي : -

 %19 اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 حسابرسي سال سابقه كار 3دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس حسابداري با حداقل 
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 تعريف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

  

حسابرسان از راه مي باشد. صورتهاي مالي  رسي جستجو گرانه مدارك حسابداري و ساير شواهد زير بنايباز

پرسش از منابع داخل و خارج شركت و  مشاهده داراييها، مدارك، كسب آگاهي از سيستم كنترل داخلي و بازرسي

لي، تصويري مطلوب و به نسبت شواهد لازم را براي تعيين اين كه صورتهاي ما اجراي ساير روشهاي رسيدگي،

 .خير،گردآوري مي كنند وضعيت مالي شركت و فعاليتهاي آن در طول دوره مورد رسيدگي ارائه مي كند يا كامل از

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Deputy Auditor 

 

 

 

 ارد : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاند ٭

 حسابداري ماليكارشناس  و كاردان

 و صنعتي كارشناس مديريت بازرگاني

 مدير حسابرسي

 حسابرس

 حسابرس ارشد

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

 طبق سند و مرجع ......................................              ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت    

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

   د :  نياز به استعلام از وزارت كار 
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 عاو  حسابرس ) داخلي (ماستاندارد آموزش 
 شایستگي ها -

 عناوین ردیف

 آناليز فرآيندهاي حسابرسي صورتهاي مالي 1

 داخلي تحليل آيين رفتار حرفه اي حسابرسي 2

 آناليز كاربرگهاي حسابرسي و كنترل كيفيت حسابرسيها 3

 نمونه گيري در حسابرسي 4

 آناليز شواهد، چه نوع و چه مقدار 5

 ي حسابرسيبرنامه ريز 1

 كنترلهاي داخلي و خارجي در سيستم هاي كامپيوتري 6

8  

0  
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 معاو  حسابرس ) داخلي (استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 آناليز فرآيندهاي حسابرسي صورتهاي مالي

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 33 34 

 يايمن  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

  دقيقه 34

 دقيقه 14

 دقيقه 14

 دقيقه 14

 دقيقه 14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 ورورت حسابرسي و تعریف حسابرسي -

 انواع حسابرسي از نظر ماهيت کار و زما  انجاک آ  -

 رسا  و استانداردهاي پذیرفته شده حسابرسيانواع حساب -

 آزمونهاي حسابرسي -

 انواع گزارشات حسابرسي -

   مهارت :

0 

0 

0 

1 

0 

 

 تجزیه و تحليل حسابرسي -

 تحليل حسابرسي از نظر ماهيت کار و زما  انجاک آ  -

کنتاارل حسابرسااا  و اسااتانداردهاي پذیرفتااه شااده     -

 حسابرسي

 نهاي حسابرسيتجزیه و تحليل آزمو -

 تجزیه و تحليل گزارشات حسابرسي -

 نگرش :

 استفاده از حسابرسي صورتهاي مالي جهت پيشبرد اهداف شرکت

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 معاو  حسابرس ) داخلي (استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 داخلي فتار حرفه اي حسابرسيتحليل آيين ر

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

4 34 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 04

 دقيقه 44

 

 دقيقه 34

 دقيقه 34

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 انواع آیين رفتار حرفه اي حسابرسي داخلي -

 احکاک آیين رفتار حرفه اي و ومانت اجراي احکاک -

مساائوليت حسابرسااا  داخلااي در قبااال صاااحبکار و     -

 اشخاص ثالث

 روشهاي لازک در شرایط احتمال تحریفات -

 خطرات ذاتي و کنترل آنها توسط حسابرس داخلي -

   مهارت :

0 

0 

0 

0 

0 

 

 تجزیه و تحليل آیين رفتار حرفه اي حسابرسي داخلي -

 تحليل ومانت اجراي احکاک -

 آناليز مسئوليت حسابرسا  داخلي -

تجزیااه و تحلياال روشااهاي لازک در شاارایط احتمااال    -

 تحریفات

تجزیه و تحليال خطارات ذاتاي و کنتارل آنهاا توساط        -

 حسابرس داخلي

 نگرش :

 حرفه اي حسابرسي جهت احتراک متقابل استفاده از تحليل آیين رفتار

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 معاو  حسابرس ) داخلي (استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 آناليز كاربرگهاي حسابرسي و كنترل كيفيت حسابرسيها

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

4 30 33 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ، دانش

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 14

 دقيقه 34

 دقيقه 14

 دقيقه 34

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 کاربرگهاي حسابرسي -

 ارتباط بين کاربرگها و مسئوليت قانوني حسابرسا  -

 وامل موثر برقضاوت حسابرس مستقلع -

 انواع کاربرگها و نحوه ي تهيه آنها -

 هدفهاي هریك از عناصر کنترل کيفيت -

   مهارت :

0 

1 

1 

0 

0 

 

 تجزیه و تحليل نقش کاربرگهاي حسابرسي -

 آناليز ارتباط بين کاربرگها و مسئوليت قانوني حسابرسا  -

 ت حسابرس مستقلتجزیه و تحليل عوامل موثر برقضاو -

 آناليز کاربرگها و نحوه ي تهيه آنها -

 تحليل هدفهاي هریك از عناصر کنترل کيفيت  -

 نگرش :

 استفاده از کاربرگهاي حسابرسي در کنترل کيفيت حسابرسيها 

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 خلي (معاو  حسابرس ) دااستاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 نمونه گيري در حسابرسي
 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 30 31 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 14

 دقيقه 44

 

 دقيقه 14

 

 دقيقه 04

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

تشابه ها و تفاوتهاي مهم بين نموناه گياري آمااري و غيار      -

  آماري

 مفاهيم اصلي نمونه گيري براي نمونه گيري حسابرسي -

روش هاي طراحي، اجرا و ارزیابي طرحهااي نموناه گياري      -

 براي آزمو  محتوا

  تمایزهاي بين طرحهاي نمونه گيري -

   مهارت :

1 

0 

 

1 

0 

0 

 

تحليل تشابه ها و تفاوتهاي مهم بين نمونه گيري آمااري و غيار    -

 آماري

تجزیه و تحليل مفاهيم اصلي نمونه گيري براي نمونه گيري  -

 حسابرسي

 ارزیابي طرحهاي نمونه گيري براي آزمو  محتواآناليز  -

 تجزیه و تحليل تمایزهاي بين طرحهاي نمونه گيري -

 گيهاي جامعه هاي مختلف تحليل تغييرات ویژ -

 نگرش :

 رعایت اصول نمونه گيري در حسابرسي جهت بهره وري

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 معاو  حسابرس ) داخلي (استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 آناليز شواهد، چه نوع و چه مقدار

 زما  آموزش

 
 جمع عملي ظرين

1 33 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 14

 

 دقيقه 14

 

 دقيقه 14

 

 دقيقه 14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 د حسابرسيمفاهيم قابل قبول و کافي در مورد شواه -

روش هاي  توصيف حسابهاي با احتمال خطار ذاتاي    -

 بالا

روش هاي  توصيف انواع شواهد لازک باراي محادود    -

 کرد 

روش هاي  تشاریح ماوارد حساابداري و حسابرساي      -

 مربوط به رویدادهاي بعد از تاریخ ترازنامه

 مسئوليتهاي حسابرسا   -

   مهارت :

0 

1 

0 

0 

 

0 

 

 بل قبول و کافي در مورد شواهد حسابرسيآناليز قا  -

 آناليز حسابهاي با احتمال خطر ذاتي بالا -

 تجزیه و تحليل انواع شواهد لازک براي محدود کرد  -

تجزیه و تحليل موارد حسابداري و حسابرسي مرباوط   -

 به رویدادهاي بعد از تاریخ ترازنامه

 تجزیه و تحليل مسئوليتهاي حسابرسا  -

 نگرش :

 استفاده از شواهد در عمليات حسابرسي بابت بهره وري موثر

 ایمني و بهداشت : 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 معاو  حسابرس ) داخلي (استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 برنامه ريزي حسابرسي

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 33 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 04

 دقيقه 44

 

 دقيقه 14

 دقيقه 14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 راههاي کسب شناخت -

 کسب شناخت از فعاليت صاحبکار و مذاکرات مقدماتي -

حسابرسي و مستندساازي مراحال برناماه    موافقتنامه  -

 ریزي

 روش هاي ارزیابي نتایج روشهاي حسابرسي -

 نکات عمده استانداردهاي حسابرسي -

   مهارت :

0 

0 

0 

1 

0 

 

 تجزیه و تحليل راههاي کسب شناخت -

 آناليز فعاليت صاحبکار و مذاکرات مقدماتي -

 لتحليل موافقتنامه حسابرسي و مستندسازي مراح -

 تجزیه و تحليل و ارزیابي نتایج روشهاي حسابرسي -

 تجزیه و تحليل نکات عمده استانداردهاي حسابرسي -

 نگرش :

 همگرایي در کار براي بهبود بهره وري

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 معاو  حسابرس ) داخلي (استاندارد آموزش 
 يل آموزشي ي تحل برگه -

 عنوان : 

 كنترلهاي داخلي و خارجي در سيستم هاي كامپيوتري
 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 34 31 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 44

 دقيقه 34

 دقيقه 04

  
 انهرای -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 تمایز کنترلهاي عمومي از کنترلهاي کاربردي  -

 انواع عمده کنترلهاي عمومي و کاربردي -

 اصول تشریح ماهيت کنترلها در سيستم هاي کامپيوتري -

اصول توصيف ماهيت برناماه هااي عماومي و راههااي      -

 استفاده 

   مهارت :

1 

0 

0 

1 

 

ل تماایز کنترلهااي عماومي از کنترلهااي     تجزیه و تحلي -

 کاربردي

 تجزیه و تحليل کنترلهاي عمومي و کاربردي -

تجزیااه و تحلياال ماهياات کنترلهااا در سيسااتم هاااي     -

 کامپيوتري

تجزیه و تحليل ماهيت برنامه هااي عماومي و راههااي     -

 استفاده

 نگرش :

 نگرش مثبت در انجاک کار و رعایت اخلاق حرفه اي

 مني و بهداشت : ای

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -        

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  یك دستگاه تجهيزات کامل رایانه  3

  یك دستگاه اداري دیتا پروژکتور 0

  عدد هر نفر 3 - ميز 1

  عدد هر نفر 3 - صندلي 4

  یك دستگاه ليزري )سياه و سفيد(  رینترپ 1

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  یك سري  - لوازک کمك آموزشي 3

  یك سري  مقررات و آیين نامه 0

1     

4     

1     

3     

4     

8     

1     

34     

33     

30     

31     

34     

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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  گه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار بر -                 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  یك سري  فاکتور 3

  یك سري  اسناد  و مدارک 0

  یك سري  اسناد مالي 1

  یك سري  فرک نمونه حسابرسي 4

  یك سري  فرک گزارش حسابرسي 1

  یك سري  کاربرگ حسابرسي 3

     

     

     

 

 

 توجه : 

 مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود . -
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 سایر منابع و محتواهاي آموزشي ) پيشنهادي گروه تدوین استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر ناک کتاب یا جزوه ردیف

 مترجمين

 توويحات ناشر محل نشر

عباس ارباب  بي/ميگزوالتر  84 اصول حسابرسي 3

سليماني و محمود 

 نفري

سازما   تهرا 

 حسابرسي

 

حسابرسي صورتهاي  0

 مالي

ناصر مکارک و  81

 امير صفاریا 

  مهربا  نشر تهرا  

1        

        

        

        

 
 
 
 
 

 

 ( منابع و نرک افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوین و آموزش استاندارد  -

عنوا  منبع یا نرک  ردیف

 افزار

 ناشر یا توليد کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف

استانداردهاي  3

 حسابرسي

 سازما  حسابرسي تهرا  88 - کميته تدوئن

0       

1       

4       
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 فهرست سایت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 1. www.iranianaa.com 

 2. www.iranianica.com 

 3. www.hesabdary.net 

 4. www.hesabdaronline.com 

 5. www.bilan.ir 

 6. www.hesabiran.com 

 7. www.hesaboketab.ir 

 8. www.audit.org 

 9. www.acclearn.com 

 10.www.iautabriz.blogfa.com 
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