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  استاندارد دوره آموزشي
  )ويژه مراكز جوار دانشگاهي(

  
  2413130401 :بهره وري واحدهاي صنفي                                                     كد استاندارد:    نام دوره 

 
  رديف

  
  

  
  عنوان توانايي

  تئوري
  )ساعت(

  عملي
  )ساعت(

  جمع
  )ساعت(

  3  2  1  سنجش و اندازه گيري،مايه،بهره وري سرمايه سر مفاهيم  بكارگيريتوانايي   1

  3  2  1   سرمايه ،شاخصهاي بهره وري سرمايه در واحدهاي صنفي انواعانواع طبقه بندي  بكارگيريتوانايي   2

روشهاي اندازه گيري سرمايه وبهره وري سرمايه در واحدهاي صنفي كوچك و   بكارگيريتوانايي   3

  متوسط

1  2  3  

  3  2  1  ونگي تجزيه و تحليل سودآوري سرمايه ،بهره وري سرمايه ،عوامل تاثيرگذاربرسرمايهچگتوانايي   4

  3  2  1   شاخص هاي بهره وري سرمايه توانايي استفاده از  5

 ارتباط بهره وري سرمايه با بهره وري نيروي انساني و ارتباط بهره وري سرمايه با توانايي چگونگي   6

  سودآوري 

1  2  3  

  3  2  1  مقياس ها،روش ها و ابزارهاي اندازه گيري  بكارگيريتوانايي   7

  3  2  1  طراحي نظام اندازه گيري بهره وريتوانايي   8

  4  2  2   مدل هاي سنجش بهره وريتوانايي استفاده از  9

  4  2  2  سنجش ميزان داده ها و ستانده هاتوانايي   10

  4  2  2  ري محصول تعاريف توليد و اندازه گيتوانايي بكارگيري  11

  4  2  2  سبه انهااسود، استهلاك و روشهاي مح  بررسيتوانايي  12

  40  24  16                                                                                                           جمع
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