
 

 

 

  

 

 

 

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 

 استاندارد آموزش شايستگي 
 

 هايحسابداري صندوق

 گذاريسرمايه 
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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 331330450000021 :شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 : امور مالي و بازرگانيريزی درسي  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي فردي

 مديريت مالي دکتری مجید امروی 1
مشاور صندوق سرمايه گذاری 

 تامین سرمايه بانک مسکن
 سال 12

2 
سیدمحمدجواد 

 میرطاهر
 سال 12 عضو هیئت مديره بیمه دانا مديريت مالي دکتری

 يريت ماليمد دکتری رسول خوانساری 3
معاون گروه بازارهای مالي 

 پژوهشکده پولي بانکي
 سال 10

 مهندسي برق گرايش قدرت کارشناسي ارشد محمدحسین عسگری 4
ريیس اداره عملیات بازار بورس 

 انرژی
 سال 15

 سال 5 مديرعامل مرکز مالي ايران اقتصاد کارشناسي ارشد سجاد موحد 5

6 
مهسا طهماسبي 

 آشتیاني
 حسابداری ارشدکارشناسي 

مديرمالي و اداری صندوق 

 مشترک توسعه بازار سرمايه
 سال 7

 حسابداری کارشناسي ارشد محمد شهسوارزاده 7

مدير عملیات صندوق های 

سرمايه گذاری شرکت تامین 

 سرمايه تمدن

 سال 10

 حسابداری کارشناسي بابک زماني 8
مديرمالي صندوق های سرمايه 

 گذاری کارگزاری بانک دی
 سال 7

 اقتصاد کارشناسي محمدمهدی کارگزار 9
کارشناس آموزش مرکزمالي 

 ايران
 سال 1

 برنامه ريزی آموزشي کارشناسي ارشد  لیلا فرهادی راد 10
ريیس گروه تدوين 

 استانداردهای آموزشي
 سال 15

 مديريت کارآفريني کارشناسي ارشد ساناز فخیمي 11
دبیر کارگروه برنامه ريزی 

 لي و بازرگانيامامور درسي 
 سال 15

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده ماادي و كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه ،جنوبيخیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 ای نیااز گهتااه سااتاندارد حرفااههای مااورد نیاااز باارای عملکاارد مااو ر در محااین کااار را گوينااد در بعضااي از مااوارد اها و توانمناادیمشخصااات شايسااتگي
 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 د در استاندارد شغل. های موجوی يادگیری برای رسیدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهای خاص که از يک شخص در سطح مورد نظر انتظار ميای از وظايف و توانمندیبه مجموعه

 شرح شغل : 
هاا، شاراين کااری و غلي، مسئولیتترين عناصر يک شغل از قبیل جايگاه يا عنوان شغل، کارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يک حوزه شای شامل مهمبیانیه

 استاندارد عملکرد مورد نیاز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يک استاندارد آموزشي.  ات مورد نیاز برای رسیدن بهحداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي که از يک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:
گیرد و ضارورت دارد کاه در آن کارورزی صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظری يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت مي

باا اساتهاده از عکاس  ياکد در محل آموزش به صورت تئورمشاغل خاص محین واقعي برای مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يک شايستگي که فر
 گردد.(آموزد و ضرورت دارد مدتي در يک مکان واقعي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نميمي

 ارزشیابي : 
 بود.  ای خواهدکتبي عملي و اخلاق حرفه، عمليبخش  ه، که شامل سآوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه يک شايستگي بدست آمده است يا خیرفرآيند جمع

 اي مربیان : صلاحیت حرفه
 رود.ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهای آموزشي و حرفهحداقل توانمندی

 شايستگي : 
 ها و شراين گوناگون به طور مو ر و کارا برابر استاندارد. توانايي انجام کار در محین

 دانش : 
، ، شایمي، فیزيکرياضيتواند شامل علوم پايه)که مي های ذهني لازم برای رسیدن به يک شايستگي يا توانايينمندیای از معلومات نظری و تواحداقل مجموعه

 ، تکنولوژی و زبان فني باشد. (زيست شناسي

 مهارت : 
 . شودهای عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگي. معمولاً به مهارت

 نگرش : 
 باشد.  ای مياخلاق حرفه های غیر فني وای از رفتارهای عاطهي که برای شايستگي در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني : 
 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محین کار مي

 توجهات زيست محیطي :

 ت که در هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسیب به محین زيست وارد گردد.ملاحظاتي اس
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 های سرمايه گذاریبداری صندوقحسا

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

شااامل  امااور مااالي و بازرگاااني مااي باشااد و  حااوزههااای  شايسااتگي گذاری ازهای ساارمايهصااندوقحسااابداری 
ت کاارمزد ام محاساباشناسايي درآمدها، هزيناه هاا، بادهي هاا و داراياي هاا، خرياد هاا و فاروش هاا، انجاکارهای 

دوقهای ت در صاانیم سااود صااندوق هااای بااا درآمااد  اباات، حسااابداری اوراق تبعااي و اختیااار معاااملاارکااان و تقساا
باروز شاده،  مارتبن و سرمايه گذاری، تهیاه و تحلیال گزارشاات ماالي و قاانوني، بررساي و رصاد قاوانین و مقاررات

بات در ف تاا  تلابررسي و رصاد قاوانین مالیااتي مارتبن باا صاندوق هاای سارمايه گاذاری،  برگازاری مجاامع مخ
گااذاری و  حسااابداری، مااديريت مااالي صااندوق هااای ساارمايهبااا مشاااغلي هم:ااون : مااي باشااد و   باات شاارکتها

 باشد.تحلیلگری صندوق های سرمايه گذاری در ارتباط مي
 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 رشته های حسابداری، مديريت )همه گرايش ها( کارداني: حداقل میزان تحصیلات

  ذهنيي و داشتن سلامت کامل جسم: و ذهني نايي جسميحداقل توا

 ندارد  نیاز:هاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    60طول دوره آموزش                    :   

 ساعت   19 ا زمان آموزش نظري               :    

 ساعت   41  ا زمان آموزش عملي                :  

 ساعت   - :                         كارورزي   زمان ا 

  ساعت   -  ا زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

بقه حاداقل ساه ساال ساا ( وت)هماه گارايش هاا ديريم -کارشناساي حساابداری تحصایلي حداقل مدرکدارا بودن 
 کار مرتبن
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

های ساارمايه گااذاری، فااردی اساات کااه بااا اطاالاع از قااوانین و مقااررات مربوطااه، کسااب حسااابدار صااندوق
گذاری يههای ويژه و رعايت اصاول اخلاقاي، حساابداری و محاسابات ماالي مرباوط باه صاندوق هاای سارمامهارت

 دهد.را انجام مي

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Investment fund accounting 

 

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 

 

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ........طبق سند و مرجع ..............................             و كم آسیب  الف : جزو مشاغل عادي 

 ............طبق سند و مرجع ..........................                       ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 ............................طبق سند و مرجع ............                 ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور

           ■د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 12 9 3 وش هاشناسايي درآمدها، هزينه ها، بدهي ها و دارايي ها، خريد ها و فر 1

 12 9 3 ابتکارمزد ارکان و  تقسیم سود صندوق های با درآمد  انجام محاسبات  2

 15 10 5 ی حسابداری اوراق تبعي و اختیار معاملات در صندوقهای سرمايه گذار 3

 15 9 6 تهیه و تنظیم گزارشات مالي بر اساس قوانین و مقررات مرتبن 4

 6 4 2 اریبرنامه ريزی و برگزاری مجامع مربوط به صندوق های سرمايه گذ 5

 60 41 19 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 وها  ريدخشناسايي درآمدها، هزينه ها، بدهي ها و دارايي ها، 

 فروش ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 اينترنت پر سرعت

 نوشت ابزار

 

    مهاهیم و اصطلاحات حسابداری -

    ساختار و اصلاحات مرتبن با صندوق های سرمايه گذاری -

    ذاریهای سرمايه گانواع و ارکان صندوق -

  مهارت :

    ه هامحاسبات مربوط به درآمدها، هزينانجام  -

و  محاسبات مربوط به بدهي ها و داراياي هاا و خريادانجام -

 فروش ها

   

 نگرش :

 دقت در انجام کار-

 امانتداری-

 مديريت زمان-

 رعايت اخلاق حرفه ای-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي حین کار-

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت پسماند-

 مديريت مصرف انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

ا باانجام محاسبات کارمزد ارکان و  تقسیم سود صندوق هاای 

 درآمد  ابت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 9 12 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 ايانهر  دانش :

 اينترنت پر سرعت

 نوشت ابزار

 

    انواع کارمزد مربوطه -

    های سرمايه گذاری تقسیم سود صندوق -

    های سرمايه گذاریويدادها و عملیات مربوط به صندوقر -

    ی نهادهای ماليهايت سرمايهدستورالعمل ک-

    قوانین و مقررات مربوطه-

  مهارت :

    ابات رياضي مربوط به کارمزدهانجام محاس -

    هاحاسبات و  بت سودهای تقسیمي صندوقمانجام  -

    ملات و اعمال آنمحاسبه کارمزد معا-

    ها شناسايي درآمدها و هزينه-

    ي بدهي ها و دارايي ها و خريد و فروش هاشناساي-

 نگرش :

 دقت در انجام کار-

 امانتداری-

 مديريت زمان-

 رعايت اخلاق حرفه ای-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي حین کار-

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت پسماند-

 مديريت مصرف انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

های حسابداری اوراق تبعي و اختیار معاملات در صندوق

 سرمايه گذاری 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 اينترنت پر سرعت

 نوشت ابزار

 

    داری اوراق تبعياستانداردهای حساب-

    دهای حسابداری اوراق اختیار معاملاتاستاندار-

    ي و زماني قراردادهای اختیار معاملهارزش ذات-

    ارداهای اختیار معاملهانواع تسويه قر-

    و ابطال و شناسايي درآمدها فرايند صدور -

    مارزش سرمايه گذاری در سها-

    های اختیار معاملهدر قراردابتا یر اقدامات شرکتي -

  مهارت :

کننده ار فاروش تبعاي در دفااتر عرضاهحسابداری اوراق اختیا

 گذاری( )صندوقهای سرمايه

   

یاار  بتهای فروش، ابطاال و شناساايي درآماد اوراق اخت انجام

 فروش تبعي

   

 بت شناسايي تعهدات ناشاي از فاروش اوراق اختیاار فاروش 

 تبعي

   

     بت اعمال اختیار فروش اوراق اختیار فروش تبعي

دات ناشاي از فاروش اوراق اختیاار فاروش  بت شناسايي تعه

 تبعي در سال مالي بعد

   

ندوق حسابداری اوراق اختیار فروش تبعي در دفاتر خريدار )صا

 گذاری / سبد اختصاصي( سرمايه

   

ختیار اگذاری در سهام دارای اوراق   بت تغییرات ارزش سرمايه

 فروش تبعي

   

     بت اعمال حق اوراق اختیار فروش تبعي

     بت اعمال اختیار فروش اوراق اختیار فروش تبعي
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

های حسابداری اوراق تبعي و اختیار معاملات در صندوق

 سرمايه گذاری 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 تبطمر توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 دقت در انجام کار

 امانتداری

 مديريت زمان

 رعايت اخلاق حرفه ای

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي حین کار-

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت پسماند-

 مديريت مصرف انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش گهبر -

 عنوان : 

 رتبنمتهیه و تنظیم گزارشات مالي بر اساس قوانین و مقررات 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

6 9 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 اينترنت پر سرعت

 ابزار نوشت

 

    رويدادها و عملیات -

گذاری به عنوان ياک واحاد حساابداری های سرمايهندوقص-

 مستقل

   

    ذخاير صندوق های سرمايه گذاری -

    حساب های صندوق های سرمايه گذاری -

    صورت های مالي صندوق های سرمايه گذاری -

ی سارمايه قوانین و مقررات مربوط به گزارشات صندوق هاا-

 گذاری

   

  مهارت :

    ممتاز صدور و انتقال واحدهای سرمايه گذاری -

    عادیاحدهای سرمايه گذاری وصدور و ابطال  -

    ناسايي سرمايه گذاری های صندوق های سرمايه گذاریش -

    گ حساب هابستن حساب ها و کدين -

های کال و ابها به تهکیک حسکدينگ حساب تحلیل نمونه-

 معین

   

    تدوين صورت های مالي -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 رتبنمتهیه و تنظیم گزارشات مالي بر اساس قوانین و مقررات 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 دقت در انجام کار-

 امانتداری-

 مديريت زمان-

 رعايت اخلاق حرفه ای-

 

 سرعت عمل در محاسبات-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي حین کار -

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت پسماند-

 مديريت مصرف انرژی-
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 ندارد آموزش استا

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

های ريزی و برگزاری مجامع مربوط به صندوقبرنامه

 گذاریسرمايه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 4 6 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

 اينترنت پر سرعت

 نوشت ابزار

 

    مجمع صندوق سرمايه گذاری -

    امع صندوق های سرمايه گذاریاختیارات مج -

  مهارت :

    ارتباط با ارکان صندوق های سرمايه گذاریهماهنگي  -

ه ارتباط باا ارکاان صاندوق هاای سارمايبرنامه ريزی برای  -

 گذاری

   

 نگرش :

 ردقت در انجام کا-

 امانتداری-

 مديريت زمان-

 رعايت اخلاق حرفه ای-

 دقت در انجام کار-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي حین کار -

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت پسماند-

 مديريت مصرف انرژی-
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  ارد تجهیزاتبرگه استاند -                  

 توضیحات  داد تع مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  رايانه 1

1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 

DVDRW, CPU 2.66 Dual  Core 

  عدد8

DP:2000 l پرده اسلايد  و ژکتور وديتا پر 2 umens 

Sc : 1.6*2.4 m 

  عدد1

 صندلي گردان میز و صندلي مربي 3

Di m Desk :1*1.6 m 

  عدد1

 دسته دار دانشجويي میز و صندلي کارآموز 4

 

  عدد 15

5 ADSL 5 مودم users  wi rel ess 1عدد  

Di تخته وايت برد 6 m Board:1.6*2.4 m 1عدد  

دستي، حاوی پودر خشک محتوی کف يا  کپسول آتش نشاني 7

 آب

 1از هر نوع 

 عدد

 

  جعبه 1 استاندارد جعبه کمک های اولیه 8

 

 

 توجه : 

 ود. گرفته ش نفر در نظر 15تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -
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 واد مبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  15   معمولي مداد پاک کن   1

  15   معمولي مداد  2

  15   معمولي خودکار  3

  1   وايت برد ماژيک   4

  بسته  A4 1  کاغذ 5

   عدد   1 فومي تخته پاک کن  6

 

 

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -
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  د ابزار برگه استاندار -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  15 استاندارد ماشین حساب  1

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 

 

 

 

 


