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  درسي ريزيطرح و برنامه ، پژوهش  دفتر   :آدرس
  اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه  جنوبيخيابان خوش نبش ، تهران ، خيابان آزادي  

                     66583628تلفن                                                     66583658دورنگار       
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 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  ،طرح و برنامه ريزي درسي وهشرضا باجولوند مديركل دفتر پژ

  نماينده مديركل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان شرقي يعقوب 
  ،طرح و برنامه ريزي درسيدفتر پژوهشرامك فرح آبادي معاون 

  كرج  2ت و اسناد ناحيه بايرج فرج فهيمي رئيس اداره ث
   مالي و بازرگانيمسئول گروه امور  هادي پورنرگس 

 

   : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگيحرفه اي و تخصصيحوزه هاي 
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان شرقي  -
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

تعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشـور بـوده و   كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد م
  .هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 
 
 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  رتبطسابقه كار م  شغل و سمت   رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف

1  
اسماعيل فتاحي 

  منور
  حقوق  كارشناسي

مدير و مربي آموزشگاه 
  دورانديشان

  
  سال 4

  سال 4  مدير آموزشگاه دورانديشان  حقوق  كارشناسي  خليل فتاحي منور  2

  -  -  حقوق  كارشناسي  محسن فرهودي  3

  كارشناسي ارشد  ابراهيم فتاحي منور  4
مهندسي 
  شيمي

-  -  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     در بعضـي از مـوارد ا   مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد  
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : رح شغل ش
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . دارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استان
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

رورت كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ض ـ   
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ آيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فر
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

   :شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . وژي و زبان فني باشد ، تكنول )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  ي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه ا
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 

  : شايستگياستاندارد آموزش نام 
  ثبت شركت

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

تفكيك  كارهاي و شامل مالي و بازرگاني مي باشدامور از شايستگي هاي حوزه خدمات گروه  ثبت شركت
شركت سهامي بت ، ثشركتها ، تشكيل ، تعيين تابعيت و اقامتگاه اشخاص حقوقياشخاص حقيقي و حقوقي

، ثبت ، ثبت شركت نسبي، ثبت شركت تضامني ، ثبت شركت با مسئوليت محدود، ثبت شركت سهامي عامخاص
ثبت مؤسسه غير تجاري مي باشد و با مشاغل حقوقي ، ، ثبت شركت تعاونيشركت مختلط سهامي و غير سهامي

  .در  ارتباط است

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
 كارداني: ت ميزان تحصيلاحداقل
  :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت 228: طول دوره آموزش                   
  ساعت   74:     ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  154:    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت    - :                      كارورزي      زمان ـ 
   ساعت   -:     ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  و گواهينامه ثبت شركت سال در ثبت شركت ها5با تجربه كاري)كليه گرايش ها(بودن مدرك تحصيلي حقوقدارا
 

  
  



 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

حقوق تجارت علي الخصوص حقوق و قوانين ثبت  مقررات و قوانين بر تسلط با فرد پس از طي اين دوره
  .شركتهاي تجاري بتواند انواع شركتهاي تجاري را به ثبت برساند

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( ستاندارد اصطلاح انگليسي ا ٭
  

Registration 

  
  
 

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  
  
  
 

 

 

 

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع               جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                     جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

                 وزارت كار   نياز به استعلام از :  د 

  
  
  
  



 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 استاندارد آموزش شايستگي                    
  كارها  -

 عناوين رديف

  حقيقي و حقوقي اشخاص تميز1
  اشخاص حقوقي  تابعيت و اقامتگاه تعيين2
  انواع شركتها  بررسي 3
  ثبت شركت سهامي خاص 4
  ثبت شركت سهامي عام 5

  ليت محدودثبت شركت با مسئو 6

  ثبت شركت تضامني 7

  ثبت شركت نسبي 8

  ثبت شركت مختلط سهامي و غير سهامي 9

  ثبت شركت تعاوني  10

 ثبت موسسه غير تجاري  11



 

 
 

 

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 

  حقيقي و حقوقي اشخاص تميز

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 4 7 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كتاب و جزوه  3  :دانش
       بررسي وضعيت آن شخص و شخصيت و  مفهوم -  

       شخص حقيقيمفهوم  -

       شخص حقوقيمفهوم  -

       انواع شخص حقوقي -

  4  :مهارت

      شخص حقيقي صتشخي-

      شخص حقوقي تشخيص-

-      

-      

  :نگرش
 رعايت ضوابط اداريبه پايبندي 

 
  : ايمني و بهداشت 

 رعايت اصول بهداشت در محيط كار-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
  ندارد-
- 

 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  اشخاص حقوقي  اقامتگاه تابعيت و تعيين

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 8 11 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  3  :دانش
       تابعيت و اقامتگاه مفهوم-  

       تابعيت بر اساس سرزمين مفهوم  -

      تابعيت بر اساس خونوم مفه-

-      

  8  :مهارت

      بررسي انواع تابعيتهاي شناخته شده در جهان-

      وابسته حقوقي به آنبررسي تابعيت سرزميني و كشورهاي-

      وابسته حقوقي به آنبررسي تابعيت خوني و كشورهاي-

      نو نحوه اعمال آايرانتابعيت مورد قبول در كشورتشخيص -

  :نگرش
 انواع تابعيت ها دقت در تشخيص-
 توجه به رعايت اخلاق حرفه اي-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول بهداشت رواني در كار-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
  ندارد-
- 

 

 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 

  انواع شركتها  تشخيص

 وزشزمان آم

 جمع عملي نظري  

َ  4:30 8 12:30 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب   4:30  َ    :دانش
       انواع شركتها -  

      شركت مدني و شرايط آنمفهوم -

      كت مدنيشركت تجاري و تفاوت آن با شرمفهوم -

  8  :مهارت

      بررسي شراكت مدني و مستندات قانوني و شرعي و عرفي-

      قه ايجاد آنيشركت تجاري و طربررسي -

      غير انتفاعي و انتفاعيبررسي انواع شركتها و موسسات-

شـركت هـايبررسي شباهت ها و تفاوتهاي شركت مدني و-
  تجاري

     

  :نگرش
 ز تفاوت انواع شركتهادرك صحيح ا-
- 

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشت در محيط كار 

 :توجهات زيست محيطي 
 توجه به اصول زيست محيطي-
- 

 

  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ثبت شركت سهامي خاص

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

9 21 30 

 ايمني ،نگرشارت ،مه،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  9  :دانش 
       تعريف شركت سهامي خاص -  

نحوه تشكيل شـركت هـاي سـهامي     مفهوم وقواعد عمومي -
  خاص

     

       اركان شركت سهامي خاص-
       خاصرات در شركتهاي سهامي يتغيانواع -
       حسابهاي شركتانواع -
       شركت سهامي خاص  انحلال و تصفيهموارد -

  21  :مهارت 
       بررسي نحوه تشكيل شركتهاي سهامي خاص-
       نامه براي شركت سهامي خاص نگارش اساسنامه و شركت-
تصميم گيرنده شركت سـهامي خـاص و شـرايط     تعيين ركن-

  آنها
     

       ره كننده شركت سهامي خاص و شرايط آنهاادا تعيين ركن -
       شركت سهامي خاص و شرايط آنها نظارتي تعيين ركن -
       رات در اركان و سرمايه شركتيايجاد تغي-
       انحلال و تصفيه شركت سهامي خاص تشخيص-

  :نگرش 
  لزوم توجه به آئين نامه ها و بخشنامه -
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشتي رواني در كار -

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به اصول زيست محيطي -

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  ثبت شركت سهامي عام
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

11 24 35 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  11   :دانش 
       تعريف شركت سهامي عام -  

نحوه تشكيل شـركت هـاي سـهامي    مفهوم قواعد عمومي و -
  عام

     

       شرايط مجمع عمومي موسس-

       اركان شركت سهامي عام-

       در شركتهاي سهامي عام انواع -

       حسابهاي شركتانواع -

       شركت سهامي عام  انحلال و تصفيهموارد -

  24  :مهارت 

       بررسي و تشكيل مجمع عمومي موسس

       عامبررسي نحوه تشكيل شركتهاي سهامي -

       عامنامه براي شركت سهامي  نگارش اساسنامه و شركت-

       و شرايط آنها عامتصميم گيرنده شركت سهامي  تعيين ركن-

       و شرايط آنها عام اداره كننده شركت سهامي تعيين ركن -

       و شرايط آنها عامشركت سهامي  نظارتي تعيين ركن -

       رات در اركان و سرمايه شركتيايجاد تغي-

       عامانحلال و تصفيه شركت سهامي  تشخيص-

    :نگرش 
  م توجه به آئين نامه ها و بخشنامه لزو-
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشتي رواني در كار-

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به اصول زيست محيطي -



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  شركت با مسئوليت محدود ثبت
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 15 23 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  8  :دانش 

       تعريف شركت با مسئوليت محدود -  

       سئوليت محدودقواعد عمومي و نحوه تشكيل شركت با م-

       سهم الشركهتعريف -

       اركان شركت با مسئوليت محدود-

       تغييرات در شركتهاي با مسئوليت محدودانواع -

       شركت با مسئوليت محدود  انحلال و تصفيهموارد -

  15  :مهارت 

       بررسي نحوه تشكيل شركت هاي با مسئوليت محدود-

       نامه براي شركت با مسئوليت محدودنگارش اساسنامه وشركت-

       با مسئوليت محدودتصميم گيرنده شركت  اركانتعيين -

       اداره كننده شركت با مسئوليت محدود اركانتعيين  -

       نظارت كننده شركت با مسئوليت محدود اركانتعيين  -

       ايجاد تغييرات در اركان و سرمايه شركت-

       صفيه شركت با مسئوليت محدودانحلال و ت تشخيص-

  :نگرش 
  لزوم توجه به آئين نامه ها و بخشنامه -
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشتي رواني در كار-

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به اصول زيست محيطي -

 



 

  
  رد آموزش استاندا

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  ثبت شركت تضامني
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

7 16 23 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  7  :دانش 
       تعريف شركت تضامني -  

       مثبت و منفي هاي تضامني  تعريف شركت-

       قواعد عمومي و نحوه تشكيل شركت تضامني-

       سهم الشركهتعريف -

       اركان شركت تضامني-

       تغييرات در شركتهاي تضامنيانواع -

       شركت تضامني  انحلال و تصفيهموارد -

  16  :مهارت 

       بررسي نحوه تشكيل شركت هاي تضامني-

       نگارش شركتنامه براي شركت تضامني-

       تضامنيتصميم گيرنده شركت  تعيين ركن-

       اداره كننده شركت تضامني تعيين ركن -

       نظارت كننده شركت تضامني تعيين ركن -

       ايجاد تغييرات در اركان و سرمايه شركت-

       انحلال و تصفيه شركت تضامني تشخيص-

  :نگرش 
  توجه به آئين نامه ها و بخشنامه  لزوم-
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشتي رواني در كار-

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به اصول زيست محيطي -

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 
  ركت نسبيثبت ش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 19 27 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  8   :دانش 
       تعريف شركت نسبي -  

       قواعد عمومي و نحوه تشكيل شركت تضامني-

       سهم الشركه-

       اركان شركت تضامني-

       تغييرات در شركتهاي تضامنيانواع -

       شركت نسبي  انحلال و تصفيهموارد -

  19  :مهارت 

       بررسي نحوه تشكيل شركت هاي نسبي-

       نامه براي شركت نسبي شركت -

       نسبيتصميم گيرنده شركت  تعيين ركن-

       اداره كننده شركت نسبي تعيين ركن -

       نظارت كننده شركت نسبي تعيين ركن -

       ايجاد تغييرات در اركان و سرمايه شركت-

       نسبيانحلال و تصفيه شركت  تشخيص-

  :نگرش 
  لزوم توجه به آئين نامه ها و بخشنامه -
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  ايت اصول بهداشتي رواني در كاررع-

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به اصول زيست محيطي -

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  و غير سهامي ثبت شركت مختلط سهامي
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  6:30 12 18:30 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط حيطيتوجهات زيست م

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  6:30  َ  :دانش 

       قواعد عمومي و نحوه تشكيل شركت مختلط-  

        تفاوت شركت مختلط سهامي و غيرسهامي-

       تفاوت سهم الشركه و سهام-

       اركان شركت مختلط سهامي و غير سهامي -

       اي مختلط سهامي و غير سهامي تغييرات در شركته-

       موارد انحلال و تصفيه شركت مختلط سهامي و غير سهامي -

  12  :مهارت 

       بررسي نحوه تشكيل شركت هاي مختلط-

       اساسنامه و شركتنامه براي شركت مختلط -

       مختلط تصميم گيرنده شركت تعيين ركن-

       لطتعيين ركن اداره كننده شركت مخت -

       تعيين ركن نظارت كننده شركت مختلط -

       ايجاد تغييرات در اركان و سرمايه شركت-

       تشخيص انحلال و تصفيه شركت مختلط-

  :نگرش 
  لزوم توجه به آئين نامه ها و بخشنامه -
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشتي رواني در كار-

  : توجهات زيست محيطي
  توجه به اصول زيست محيطي -

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  ثبت شركت تعاوني
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 19 27 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،ت تجهيزا
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  8  :دانش 
       تعريف شركت تعاوني -  

       قواعد عمومي و نحوه تشكيل شركت تعاوني -

       شركت تعاوني اساسنامه  تنظيمطرح پيشنهادي و -

       شركت تعاوني  سهام -

       اركان شركت تعاوني-

       تعاونيتغييرات در شركتهاي انواع -

       شركت تعاوني  انحلال و تصفيهموارد -

  19  :مهارت 

       بررسي نحوه تشكيل شركت هاي تعاوني-

       نگارش طرح پيشنهادي واساسنامه براي شركت تعاوني-

       تعاوني تصميم گيرنده شركت تعيين ركن-

       اداره كننده شركت تعاوني تعيين ركن -

       كننده شركت تعاونينظارت  تعيين ركن -

       ايجاد تغييرات در اركان و سرمايه شركت تعاوني-

       انحلال و تصفيه شركت تعاوني تشخيص-

    :نگرش 
  لزوم توجه به آئين نامه ها و بخشنامه -
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  بهداشتي رواني در كاررعايت اصول -

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به اصول زيست محيطي -



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  غير تجاريتجاري و ثبت موسسه 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 13 21 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادبزار ا ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 جزوه و كتاب  8  :دانش 
       تعريف مؤسسه تجاري -  

       تعريف مؤسسه غير تجاري -

       انواع مؤسسات تجاري-

       قواعد عمومي و نحوه تشكيل موسسه غيرتجاري -

       اظهارنامه و  اساسنامه و حق الثبت-

       غير تجاريتجاري و  اركان موسسه -

       غير تجاري تجاري و تغييرات در موسساتانواع -

  13  :مهارت 

       غير تجاري تجاري و مؤسسات بررسي نحوه تشكيل -

ــراي موسســه  - تجــاري و نگــارش اظهــار نامــه واساســنامه ب
  غيرتجاري

     

       غيرتجاريتجاري و موسسه تصميم گيرنده  تعيين ركن-

       غيرتجاريتجاري و  اداره كننده موسسه تعيين ركن -

       انجام انحلال و تصفيه  تشخيص-

  :نگرش 
  لزوم توجه به آئين نامه ها و بخشنامه -
  لزوم تسلط بر قانون تجارت -
  نگرش ثبت در انجام كار و رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول بهداشتي رواني در كار-

  :توجهات زيست محيطي 
  اصول زيست محيطيتوجه به  -

 
 



 

  تجهيزات برگه استاندارد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

    عدد  1 استاندارد ميز و صندلي مربي  1
   به تعداد لازم استاندارد ميز و صندلي كارآموز  2
    عدد  1 موجود در بازار تخته وايت برد  3
    عدد  1 استاندارد انيكپسول آتش نش  4
   به تعداد لازم 4پنتيوم رايانه  5
    عدد  1 استاندارد تهويه هوا  6
    عدد  1 استاندارد آب سرد كن  7
    عدد 1 استاندارد جعبه كمك هاي اوليه  8

  
  

    ابزار برگه استاندارد  -         
  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

    عدد براي هر كارگاه 1 - قانون مجدكتاب   1
    عدد براي هر كارگاه 1 - نمونه اساسنامه انواع شركتها  2
    عدد براي هر كارگاه 1 - نمونه اظهار نامه  3
    عدد براي هر كارگاه 1 - نمونه شركت نامه  4
     - نرم افزار مرتبط  5

  : توجه 
  . گرفته شود  نفر در نظر 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

   بسته A4 1  كاغذ 1
   عدد 5 در رنگ هاي مختلف خودكار 2
   عدد 2 استاندارد تخته پاك كن 3
   رنگ  3 وايت برد ماژيك 4

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15ه ظرفيت و يك كارگاه بمواد به ازاء يك نفر  -



 

  
 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
 نشر

 ناشر يا توليد كننده

 - - 1311 - - قانون تجارت 1

         اسكيني بيعادكتر ر )شركتهاي تجاري(  حقوق تجارت 2
      حقوق تجارت 3

 

  
  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف عنوان

www.irsherkat.ssaa.ir 1  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


