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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  2411/6 :   شناسايي شغل مليشماره

  89/4/1 :  شروع اعتبار
  92/4/1  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ان آموزش فني و حرفه اي كشور ، سازم 2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 :و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل
  اداره كل آموزش فني حرفه اي  آذربايجان شرقي

 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   و آموزششايستگيگان استاندارد تهيه كنند
   مرتبطيي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي رديف

   سال8 يحسابدار كارشناسي محمدباقر بديعي  1
   سال2 حسابداري كارشناسي حسن كتابي  2

   سال2 حسابداري كارشناسي رامين جوهريان  3

   سال2 حسابداري كارشناسي ابراهيم اسماعيلي  4

   سال2 حسابداري كارشناسي ايوب كردلر  5

   سال8 حسابداري كارشناسي ارشد سعيد ديوخار  6

   سال2 حسابداري كارشناسي فرزاد زبرجد  7

8          
9       
10       
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 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : آموزش استاندارد 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
  : شرح شغل 

 عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                    بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا           
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . وانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و ت

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .وانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل ت
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . ايستگي يا توانايي    حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك ش               
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  تارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رف

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 . و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت
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   شهرداريهاثابتهاي حسابداري دارايي : شايستگينام 

  :يستگيشا شرح
تعيين از قبيل شايستگي هايي  حسابداري بوده و -  امور مالي بازرگانيدر حوزهشهرداريها   هاي ثابتدارايي يحسابدار

اين شايستگي با .  را دارد... و د دارايي، واگذاري دارايي هاي ثابتبهاي تمام شده، استهلاك، مخارج در طول عمر مفي
 .در ارتباط استشهرداريها حسابداران شاغل در 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ي حسابداريكاردان: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت جسمي كامل:  توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآدوره  طول
  ساعت 60        :                 آموزش    دوره طول

  ساعت 15       :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت  45      :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت    -     :                                 زيروكارـ 
  ساعت    -   :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %65: آزمون عملي  
  %25: آزمون كتبي

 %10: اخلاق  حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  ر كا سال سابقه 3 دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس حسابداري با حداقل -
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                              شغلاستاندارد 
  ي هاكار -

  ها توانايي ديفر

  دارايي و استقرار آن  ايجاد تحليل ويتواناي  1

 توانايي محاسبه اموال ، اجزا و استهلاك دارايي ثابت  2

 تعميرات اساسي و نقل و انتقال  آناليزيتواناي  3

  خروج داراييآناليز ي تواناي  4

   بيمه داراييتحليل صورت برداري وواناييت  5

  ت پايان سال و تغيير سال مالياعملي انجام توانايي   6

  ارائه گزارشات داراييهاي ثابتتوانايي   7
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-
  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي  
  دارايي و استقرار آنايجاد تحليل و توانايي 

00 : 3 00 : 6 00 : 9 

  

  مني  اي،نگرش   مهارت ،،دانش  
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
  روشهاي ايجاد دارايي ثابت -
  استقرار دارايي هاروشهاي  -
  )خريد دريافت از طريق انبار( روشهاي ايجاد دارايي -
   )مستقيم(روشهاي خريد و ساخت دارايي ثابت  -
   روشهاي اصلاح دارايي ثابت -

  

  دقيقه 60

  دقيقه30

  دقيقه15

  دقيقه15

  دقيقه60

    

  : مهارت 
   دارايي ثابتمحاسبه  -
  تجزيه و تحليل استقرار داراييهاي ثابت -
  محاسبه اصلاح دارايي ثابت -
  خريد دارايي ثابتمحاسبه  -
  آناليز ساخت داراييهاي ثابت -

    
   دقيقه60

 دقيقه120
  دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60

  

  : نگرش 
   براي بهبود بهره وريهمگرايي در كار  -
  : ايمني 

-  
  : توجهات زيست محيطي 

-  

  كامپيوتر  -

  رپروژكتوديتا  -

  پرينتر-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

   
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي محاسبه اموال ، اجزا و استهلاك دارايي ثابت

30 : 3 00 : 7 30 : 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش  
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   اجزاي دارايي ثابت -
   پلاك اصلي و فرعي دارايي ثابت -
  طبقه بندي اموالروشهاي  -
  تجديد ارزيابي و استهلاك دارايي ثابت روشهاي -
  تعديل نرخ و روش و ثبت سند استهلاك  روشهاي-

  

  دقيقه 60

 دقيقه45

 دقيقه45

  دقيقه30

  دقيقه30

    

  : مهارت 
   محاسبه استهلاك دارايي ثابت -
  محاسبه تجديد ارزيابي -
  طبقه بندي اموالو  آناليز  -
  اجزاي دارايي ثابتتجزيه و تحليل  -
  بت سند استهلاك دارايي ثابتنرخ و ثتحليل  -

    
 دقيقه120
  دقيقه60
  دقيقه60
 دقيقه120
  دقيقه60

  

  : نگرش 
  استفاده از زمان و اخلاق حرفه اي -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  كامپيوتر  -

  رپروژكتوديتا  -

  پرينتر-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

   

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ل تعميرات اساسي و نقل و انتقا آناليزتوانايي

30 : 2 00 : 6 30 : 8 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش  
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اسقاط نمودن دارايي اصول -
  روشهاي بلااستفاده كردن دارايي ثابت و استفاده مجدد از آن -
  جداسازي و برگشت از جداسازي روشهاي  -
   انواع فرمهاي نقل و انتقال دارايي ثابت -
   روشهاي تعميرات اساسي از انبار و افزايش يا كاهش قيمت دارايي ثابت -

  

  

 دقيقه 30

  دقيقه30

  دقيقه30

  دقيقه15

 دقيقه45

    

  : مهارت 
   محاسبه اسقاط دارايي ثابت -
   كاهش يا افزايش قيمت دارايي ثابتتجزيه و تحليل -
  تعميرات اساسي بر روي دارايي ثابتتجزيه و تحليل  -
  نقل و انتقال دارايي ثابتتجزيه و تحليل  -
   بلااستفاده كردن دارايي ومحاسبه -

    
   دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60
 دقيقه120

  

  : نگرش 
  ار براي بهبود بهره وري و همگرايي در كاستفاده از زمان -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  كامپيوتر  -

  رپروژكتوديتا  -

  پرينتر-

  



 9

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

   

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   خروج دارايي آناليزتوانايي

30 : 1 00 : 7 30 : 8 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش  
  بطمرت توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   روشهاي فروش دارايي ثابت -
  اهداء دارايي ثابتروشهاي  -
  انتقال به سازمان ديگر روشهاي -
   ثابتحذف داراييروشهاي  -
  ثابت روشهاي تعويض و بازگشت دارايي -

  
 دقيقه 30

  دقيقه10

  دقيقه10

  دقيقه10

  دقيقه30

    

  : مهارت 
   مقايسه فروش و تعويض داراييهاي ثابت -
  فروش دارايي ثابت محاسبه -
  محاسبه انتقال دارايي به سازمان ديگر -
  بازگشت دارايي تجزيه و تحليل -
   خرج دارايي بصورت موقتمحاسبه -

    

   دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60
 دقيقه120
 دقيقه120

  

  : نگرش 
  توجه به چارچوبهاي اعتقادي كار -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر -

  رپروژكتوديتا  -

  پرينتر-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

   
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   بيمه دارايي تحليلتوانايي صورت برداري و

30 : 1 00 : 9 30 : 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش  
  مرتبط وجهات زيست محيطيت

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   انواع ليست صورت برداري -
  روشهاي عمليات صورت برداري -
  تعريف بيمه دارايياصول   -
  محاسبه هزينه بيمهروشهاي  -
  انواع بيمه و روشهاي صدور سند محاسبات بيمه -

  
 دقيقه 10

  دقيقه10

  دقيقه10

  قيقهد30

  دقيقه30

    

  : مهارت 
   محاسبه هزينه بيمه دارايي ثابت -
  تجزيه و تحليل ليست صورت برداري -
  آناليز و انتخاب انواع بيمه -
   تجزيه و تحليل بيمه دارايي ثابت -
   ت برداريانتخاب بهترين روش براي صور -

    

   دقيقه120

  دقيقه120

  دقيقه120

  دقيقه90

  دقيقه90

  

  : نگرش 
  بهينه سازي -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  كامپيوتر  -

حسابداري داراييهاي   –
  ثابت شهرداريها

  رپروژكتوديتا  - 

  پرينتر-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

   
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   پايان سال و تغيير سال ماليانجام عملياتتوانايي 

30 : 1 00 : 5 30 : 6 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش  
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  مفهوم سال مالي -
  ايجاد سال مالياصول  -
  روشهاي عمليات پايان سال -
  روشهاي انتقال اسناد به سال بعد -
  ن سالروشهاي محاسبه عمليات پايا -

  
 قيقه د10

  دقيقه20

  دقيقه10

  دقيقه20

  دقيقه30

    

  : مهارت 
   محاسبه عمليات پايان سال -
  محاسبه استهلاك پايان سال -
  سال ماليتجزيه و تحليل  -
  تحليل عمليات پايان سال -

    
 دقيقه120
  دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60

  

  : نگرش 
  صداقت در انجام كارتوكل بر خداوند بزرگ و  -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  كامپيوتر  -

حسابداري داراييهاي   –
  ثابت شهرداريها

  رپروژكتوديتا  - 

  پرينتر-

          



 12

   
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

   
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي ارائه گزارشات داراييهاي ثابت

30 : 1 00 : 5 30 : 6 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش  
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  از ليست دارايي هاي خروجيتهيه گزارش روشهاي  -
  ارائه گزارش از ليست دارايي هاي ثابتروشهاي  -
   و انتقاللارائه گزارش نق روشهاي  -
  ارائه گزارش تعمير و فروش دارايي روشهاي -
  ارائه گزارش ارزش روز و اسناد تعديلاتروشهاي  -

  
 دقيقه 30

  دقيقه10

  دقيقه10

  دقيقه10

  دقيقه30

    

  : مهارت 
  تحليل ارزش روز دارايي ثابت -
  و انتقالات دارايينقل تجزيه و تحليل  -
  تجزيه و تحليل فروش دارايي ثابت -
  آناليز داراييهاي خروجي -
  آناليز اسناد تعديلات داراييهاي ثابت -

    
   دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60
  دقيقه60

  

  : نگرش 
   نگرش مثبت در انجام كار -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 

  كامپيوتر  -

حسابداري داراييهاي   –
  ثابت شهرداريها

  رپروژكتوديتا  - 

  پرينتر-
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  استاندارد آموزش 
     استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  برگه- 

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

    يك دستگاه براي هر دو نفر  رايانه با تجهيزات كامل  1
   يك دستگاه ديتا پروژكتور  2
    يك عدد براي هر نفر ميز  3
    يك عدد براي هر نفر صندلي  4
    يك دستگاه  پرينتر  5
    ر دونفريك سري براي ه  لوازم كمك آموزشي  6
7        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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 فزار هاي آموزشي   منابع و نرم ا- 

 شرح رديف

 كتاب ها و جزوات آموزش مرتبط 1
   
   
   
   
  
   
   
  
  
 
  
  
  


	مدیر
	استاندارد آموزش شغل


