
 

 

  

 ریزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسی  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

  شایستگیاستاندارد آموزش 
 با پولشویی ابزارهاي متداول در مبارزه وبررسی روش ها 

 

 گروه شغلی      

 امور مالی و بازرگانی

      شایستگیکد ملی آموزش 

1 2 0 0 1 0 0 5 4 0 3 2 5 3 3 
شناسه  نسخه

 شایستگی

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :وا و تصويب  نظارت بر تدوين محت

  2413-45-011-1:  شايستگي آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
 
 
 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  مالي و بازرگانيليلا جمال پور رئيس گروه 

  رئيس مركز اطلاعات مالي  احمدآبادي رييميثم نص
 

   : همكار براي تدوين استاندارد آموزش  شايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  مركز اطلاعات مالي وزارت اقتصاد و دارايي -
 هاي هادي آموزشگاه سامانه و روش -

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 
 
 
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك   نام و نام خانوادگي  رديف
  ايميل تلفن و، آدرس    سابقه كار مرتبط  شغل و سمت   شته تحصيلير  تحصيلي 

ميثم نصيري  1
  احمدآبادي

مهندسي كارشناسي ارشد
هاي  سيستم

- اقتصادي
  ياجتماع

رئيس مركز
 اطلاعات مالي

 33967616: تلفن ثابت   سال 10

  :تلفن همراه 
 info@iran aml.com:ايميل 

  :آدرس 

يريتمد شناسي ارشدركا  مجتبي ظفري 2
 صنعتي

كارشناس
مركز 

 اطلاعات مالي

 33967037: تلفن ثابت   سال 6

  :تلفن همراه 
 :ايميل

zafari.mojtaba@gmail.co
m        آدرس:  

آموزش زبان كارشناسي ارشد  امير طغياني 3
 انگليسي

كارشناس
مركز 

 اطلاعات مالي

 39902550: ثابت  تلفن  سال 5

  :تلفن همراه 
ايميل 

:toghyaniomid@yahoo.com 

  :آدرس 

مهندسي كارشناسي ارشد  رضا بابايي فر  4
  صنايع 

  كارشناس

مركز 
 اطلاعات مالي

  39903151 :تلفن ثابت   سال  3

  :تلفن همراه 
    babaeefar@yahoo.com:ايميل 

  
  :آدرس 

مهندسي ارشدكارشناسي  حبيب اله ياد روج  5
  صنايع 

كارشناس
مركز 

 اطلاعات مالي 

 39903208: تلفن ثابت   سال  4

  :تلفن همراه 
          yadruj@gmail.com:ايميل 

  :آدرس 
  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : دارد شغل استان

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . ملكرد مورد نياز شغل شرايط كاري و استاندارد ع
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي 
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت  تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .قل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حدا

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه .  يك شايستگي يا تواناييحداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد  مجموعه اي از
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .عايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد ر



 

 
 
 

  : شايستگياستاندارد آموزش نام 
 پولشوييمبارزه بارها و ابزارهاي متداول د بررسي روش

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

حوزه خدمات گروه امور مالي و بازرگاني است  از شايستگي هايپولشوييمبارزه بابررسي روش ها و ابزارهاي متداول در
ا پولشويي در تبيين مبارزه ب، ها، مؤسسات مالي و اعتباري بررسي چارچوب مبارزه با پولشويي در بانك: و شامل كارهاي 

هاي مبارزه با پولشويي در حوزه مشاغل  بررسي روش، گذاري و ساير بازارهاي مالي هاي سرمايه حوزه بازار سرمايه، شركت
، حوزه هاي تحليل گر ماليشاغل مو با  و نقش حسابداران و حسابرسان در مبارزه با پولشويي) DNFBP(غيرمالي 
  .مي باشدط ، بانكداري و اقتصاد در ارتبارسان ، حساب، بازار سرمايه اني ، تجارت و بازرگحقوقي، ، بيمه مديريت

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  : ميزان تحصيلات حداقل

 هاي مديريت، اقتصاد، حقوق، حسابداري، مهندسي صنايع، مهندسي فناوري اطلاعات و بانكداري فوق ديپلم رشته

  هاي پولي و مالي ل تجربه كار مرتبط در حوزهبعلاوه سه ساها  در ساير رشتهديپلم فوق 
   سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت 14:  طول دوره آموزش           
  ساعت  4:   ـ زمان آموزش نظري       
  ساعت  10:  ـ زمان آموزش عملي       

  ساعت   -:   كارورزي               مان زـ 
   ساعت   -:    ـ زمان پروژه                   

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

اقتصـاد، مـديريت، حقـوق، بانكـداري، مهندسـي      هاي حسابداري،ليسانس در رشتهفوقدارا بودن حداقل مدرك تحصيلي
  صنايع، مهندسي فناوري اطلاعات و دو سال تجربه كاري مرتبط



 

 
 
 

  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

هاي مالي و اقتصادي از  جريانابزارها و روش هاي متداول در دنيا موجب مي شود تا مبارزه با پولشويي با شناسايي 
  جلوگيري مي گردد يافته  هاي سازمان مجرمانه باندها و گروههاي  فعاليت

  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

AML: Anti-Money Laundering 

Financial Analysts 

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  ، حقوق، بانكداريITمهندسي صنايع، مهندسي  اقتصاد، مديريت،: هاي مرتبط رشته
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................مرجع  طبق سند و                        جزو مشاغل نسبتاً سخت: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

            ■   نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
  

 



 

 
 
 
 
 

 شايستگي                     آموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوين رديف

  ها، مؤسسات مالي و اعتباري بررسي چارچوب مبارزه با پولشويي در بانك1
  گذاري و ساير بازارهاي مالي هاي سرمايه تبيين مبارزه با پولشويي در حوزه بازار سرمايه، شركت2

3  
 نقـش حسـابداران و   و )DNFBP(هـاي مبـارزه بـا پولشـويي در حـوزه مشـاغل غيرمـالي         بررسي روش

  حسابرسان در مبارزه با پولشويي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
ها، مؤسسات مالي  بررسي چارچوب مبارزه با پولشويي در بانك

  و اعتباري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط ست محيطيتوجهات زي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه      1  :دانش 
  اينترنت پرسرعت

  مودم
  ويدئو پروژكتور
  پرده اسلايد
  وايت برد

  كن فومي پاك تخته
  ميز و صندلي مربي
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي
  افزار نوشت

       ها و موسسات اعتباري  تعريف پولشويي در بانك -

       ) KYC/CDD(مفهوم شناسايي مشتري  -

       ) STR(مصاديق عمليات مشكوك به پولشويي  -

       )CTR(مفهوم عمليات نقدي  -

    3   :مهارت 

ها و  شناسايي موضوع مبارزه با پولشويي در سطح بانك -
  ساير مشاغل مرتبط با خدمات پولي و مالي 

     

و موسسات  ها بررسي نحوه عملكرد پولشويان در بانك -
  اعتباري

     

ها و موسسات اعتباري در زمينه  تبيين وظايف بانك -
  مبارزه با پولشويي در قالب قوانين و مقررات مرتبط 

     

       نگهداري سوابق و اطلاعات مشتريان  -
استخراج و تنظيم گزارش مشكوك به پولشويي و ارسال  -

  به واحد اطلاعات مالي 
     

افزارهاي موجود در زمينه  و نرمبكارگيري استانداردها  -
  شناسايي و گزارش عمليات مشكوك به پولشويي

     

  :نگرش 
هـا، مؤسسـات    ضرورت شناخت مسائل مربوط به مبارزه با پولشويي در سطح بانـك  -

  گري مالي مالي و ساير مشاغل مرتبط با ارائه خدمات پولي و واسطه
  : ايمني و بهداشت 

  :توجهات زيست محيطي 
 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
هاي  تبيين مبارزه با پولشويي در حوزه بازار سرمايه، شركت

 گذاري و ساير بازارهاي مالي سرمايه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/1 5/3 5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه      5/1  :دانش 
  اينترنت پرسرعت

  مودم
  پروژكتور ويدئو

  پرده اسلايد
  وايت برد

  كن فومي پاك تخته
  ميز و صندلي مربي
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي
  افزار نوشت

هاي مرتبط با  مفهوم پولشويي در هريك از حوزه -
   ها شركت

     

       گذاري  هاي سرمايه بط با شركتاستانداردهاي مرت -

        نحوه شناسايي عمليات مشكوك در بازار سرمايه -

    5/3   :مهارت 

تبيين استانداردهاي لازم براي مبارزه با پولشويي در  -
  هاي مالي و اقتصادي هريك از بخش

     

بررسي نقش نظارتي بازار سرمايه در كنترل و پيشگيري  -
  از پولشويي

     

هاي  تبيين مفهوم شناسايي مشتري در شركت -
  گذاري سرمايه

     

بررسي مفهوم رعايت مقررات مبارزه با پولشويي در ارائه  -
  خدمات الكترونيك

     

  :نگرش 
  ضرورت توجه به نقش راهبري در تداوم و پايداري سازمان فروش -

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 
 
 
 
 
 



 

  
  ارد آموزش استاند

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

بررسي روشهاي مبارزه با پولشويي در حوزه مشاغل غيرمالي 
)DNFBP ( و نقش حسابداران و حسابرسان در مبارزه با

  پولشويي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/1 5/3 5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه      5/1  :دانش 
  اينترنت پرسرعت

  مودم
  پروژكتور ويدئو

  پرده اسلايد
  وايت برد

  كن فومي پاك تخته
  ميز و صندلي مربي
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي
  افزار نوشت

       هاي مرتبط با مشاغل غيرمالي ولشويي در حوزهپمفهوم  -
مرتبط با شناسايي عمليات مشكوك در  استانداردهاي -

  هاي امور مالياتي و گمركي حوزه
     

استانداردهاي مرتبط با حوزه مشاغل غيرمالي  -
)DNFBP (و اقدامات مورد نظر  

     

استانداردهاي حسابرسي مرتبط با تشخيص عمليات  -
  مشكوك به پولشويي

     

    5/3   :مهارت 
       رماليشناسايي خطرات پولشويي در مشاغل غي -
المللي در حوزه مشاغل  بررسي مقررات و الزامات بين -

  غيرمالي
     

       اجراي رويكرد مبتني بر ريسك در مشاغل غيرمالي -
تبيين مصاديقي از كمك مشاغل غيرمـالي در شناسـايي    -

SRT  
     

شناسايي نقش مشاغل غيرمالي در ارائه اطلاعات به  -
FIU  

     

زارشدهي عمليات كشف عمليات مشكوك و نحوه گ -
  مشكوك توسط حسابداران و حسابرسان

     

  :نگرش 
ضرورت تبيين مفهوم پولشويي در مشاغل غيرمالي و آشنايي با نقش حسابداران و  -

  حسابرسان در مبارزه با پولشويي
  : ايمني و بهداشت 

-  
  :توجهات زيست محيطي 

-  
  
 
 



 

 
 
 

 )مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارداصلي(منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

هاي مقابله پولشويي و روش  1
  با آن 

االلهفرهاد رهبر، فضل
  دانشگاه تهران  تهران  1387  -----   ميرزاوند

همعاونت آموزش قو  آشنايي با جرم پولشويي  2
  جاودانه  تهران  1388  -----   قضائيه

هاي مبارزه پولشويي و روش  3
  جنگل  تهران  1391  ------   فريده تذهيبي  با آن 

مبارزه با پولشويي و تأمين  4
  آراد  تهران  1390  ------   آيت االله تجلي  ها  مالي تروريسم در بانك

پولشويي راهنمايي براي  5
  كارآگاه  تهران  1387  سروش بهربر  جان مدينگر  محقان جنايي

6  
مجموعه اسناد استانداردها و

هنجارهاي سازمان ملل 
متحد در زمينه پيشگيري از 

  جرم و عدالت كيفري

دفتر مقابله با جرم و 
مواد مخدر سازمان 

  ملل متحد

معاونت حقوقي و 
توسعه قضايي قوه 

  قضائيه
  تهران  1388

روزنامه رسمي 
جمهوري اسلامي 

  ايران

ولشوييفرهنگ تخصصي پ  7
  و تامين مالي تروريسم

علي قائم مقامي،
  تاش  تهران  1393  -----   رضا طاهري تفرشي

8  
المللي استانداردهاي بين

مبارزه با پولشويي و تامين 
  مالي تروريسم 

قاجاري   زارع فردوس  
  تاش  تهران  1392  علي قائم مقامي

9  

FATF Money 
Laundering & 
Terrorist 
Financing 
Typology 

FATF   -----  2005  ---   ----  

10  
Money Laundering 
Vulnerabilities in 
Free-Trade Zones 

FATF   -----  2010  ---   ----  

11  

Money Laundering 
& Terrorist 
Financing Risk 
Assessment 
Strategy 

FATF   -----  2008  ---   ----  

12  
Complex Money 
Laundering 
Techniques – A 
Regional View 

FATF    2007  ---   ----  

13  FATF 
Recommendation  

FATF  -----  2012  ---   ----  

14  
Guidance on the 
Risk-Based 
Approach in 
AML- CFT 

FATF  -----  2007  ---   ----  

  ----   تهران   AML/CBT UNODC  -----  2010نرم افزار   15



 

 

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  
  رديف عنوان

www.FATF-GAFI.org 1 

www.unodc.org 2 

www.imf.org 3 

www.Egmontgroup.org 4 

www.iranaml.ir 5 

www.cbi.ir 6 

www.baselgovernance.org7 

www.imolin.org 8 

www.eurasiangroup.org 9 
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