
 

 

 

 ریزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسی  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

  شایستگیاستاندارد آموزش 
 کارکنان يساز توانمند

 گروه شغلی

 اداريامور  

 شایستگیکد ملی آموزش 

1 2 0 0 2 0 0 3 4 0 4 2 1 2 1 

شناسه  نسخه

 شایستگی

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
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  :تاریخ تدوین استاندارد 
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استاندارد دوره آموزشي
ويژه مراكز جوار دانشگاهي

سطح تحصیلات  :کاردانىتوانمند سازي كاركنان: نام دوره 

ف
تئوريعنوان تواناييردي

  )ساعت (
عملي

  )ساعت (
جمع

)ساعت(
  5  3  2ثر در توانمند سازي كاركنانؤتوانايي بكارگيري عوامل م  1

  7  4  3ثر بر فرسودگي شغلي و حذف آنهاؤتوانايي يافتن عوامل م  2

5  3  2  توانايي كشف توانمنديهاي بالقوه فردي براي توفيق بيشتر در محيط كار  3

7  4  3   و خصوصيات شخصيتي افراد و استفاده از قابليت آنهايتوانايي تعيين ويژگيها  4

  5  3  2توانايي تقويت مسئوليت پذيري در افراد  5

  4  3  1وانايي درك نقش همكاري و هماهنگي در موفقيت سازمانت  6

7  6  1   افراديتوانايي اجراي كارگاه آموزشي به منظور افزايش توانمند  7

  40  26  14جمــع

کد استاندارد: 1212120601
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