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استاندارد دوره آموزشي
ويژه مراكز جوار دانشگاهي

نام دوره  مدیریت رفتار سازمانی                  سطح تحصیلات: کاردانى     کد استاندارد:   1219090603
:

ف
تئوريعنوان تواناييردي

  )ساعت (
عملي

  )ساعت (
جمع

)ساعت(
  7  4  3ايجاد انگيزش در كاركنان سازمانتوانايي   1

  7  4  3رهبري اثربخش در سازمانتوانايي   2

3  
ارزيابي شخصيت كاركنان بـه منظـور قـرار دادن در پـستهاي مناسـبتوانايي  

سازماني
2  3  5  

  7  4  3حل تعارضات گروهي و سازمانيتوانايي   4

5  3  2  ارتباطات سازماني اثربخش بين واحدهاي سازمانيايجاد توانايي   5

  5  3  2ايجاد فرهنگ سازماني اثربخش و اندازه گيري آنتوانايي   6

  7  4  3توانايي ايجاد گروه و تيم هاي كاري اثربخش در سازمان  7

  5  3  2 گروهي و سازماني،توانايي تصميم گيري فردي  8

  5  3  2توانايي استفاده از قدرت هاي سازماني  9

  7  4  3توانايي طراحي ساختار و سازمان دهي فعاليت هاي كاري  10

6٠  35  2٥ جمــع
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